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10.
การควบคุมภายใน


ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 53 เมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2547 ซึ่งมีคณะกรรมการอิสระเข้าร่วมประชุมอย่างครบถ้วน ได้มีมติรับรองรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยในส่วนของการประเมินผลระบบควบคุมภายในของบริษัท คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นสอดคล้องกับคณะกรรมการตรวจสอบและผู้สอบบัญชีรับอนุญาตว่า ระบบควบคุมภายในของบริษัทมีความเพียงพอและเหมาะสม สามารถป้องกันทรัพย์สินของบริษัทและบริษัทย่อยไม่ให้เกิดความเสียหายจากการที่มีผู้บริหารนำไปใช้โดยมิชอบหรือโดยไม่มีอำนาจ รวมทั้งไม่พบว่ามีข้อบกพร่องที่มีสาระสำคัญที่อาจก่อให้เกิดความเสียหายหรือความไม่แน่นอนที่ต้องมีการเปิดเผยในรายงานประจำปี บริษัทได้มีการแบ่งกลุ่มงาน สายการบังคับบัญชาและกำหนดหน้าที่ความรับผิดชอบของฝ่ายงานต่าง ๆ ไว้อย่างชัดเจน มีการกำหนดนโยบาย เป้าหมาย 
แผนงาน งบประมาณ ระเบียบปฏิบัติและขอบเขตอำนาจของผู้บริหารระดับต่าง ๆ รวมทั้งมีการประเมินความเสี่ยงและหามาตรการในการบริหารความเสี่ยง เพื่อสนับสนุนให้ฝ่ายบริหารสามารถดำเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ บริษัทมีการติดต่อสื่อสารที่มีการเชื่อมโยงระบบข้อมูลสารสนเทศ และสามารถติดต่อกันได้ทุกระดับ มีการจัดทำนโยบายและระเบียบวิธีปฏิบัติงานไว้เป็นลายลักษณ์อักษร มีระบบการจัดฝึก
อบรมให้ความรู้ ทักษะในการปฏิบัติงานแก่พนักงาน เพื่อให้พนักงานได้เกิดความรู้ ความเข้าใจ และสามารถปฏิบัติได้อย่างถูกต้องมีประสิทธิภาพ ทั้งยังจัดให้มีคู่มือพนักงาน กำหนดระเบียบวินัยของพนักงาน รวมถึงกำหนดบทลงโทษการกระทำความผิดระเบียบวินัย และความผิดขั้นร้ายแรงไว้ด้วย ทั้งนี้ เพื่อให้การปฏิบัติงานของพนักงานมีประสิทธิภาพสูงสุด โปร่งใสในการปฏิบัติงาน โดยคำนึงถึงความ
ซื่อสัตย์ พันธะสัญญา รักษาทักษะการเป็นผู้ประกอบธุรกิจ และมีจิตสำนึกต่อสังคม นอกจากนี้ ในการดำเนินงานยังมีการติดตามดูแลอย่างใกล้ชิดทั้งจากผู้บริหารระดับสูงที่กำกับดูแลสายงานและฝ่ายตรวจสอบ รวมทั้งจากคณะกรรมการตรวจสอบ
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