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13.
ข้อมูลอื่นที่เกี่ยวข้อง


ความสัมพันธ์กับผู้ลงทุน


คณะกรรมการบริษัทได้ให้ความสำคัญต่อผู้ลงทุนตลอดมา โดยยึดถือการเปิดเผยข้อมูลที่ครบถ้วน โปร่งใสและทันเวลาตามข้อกำหนดอย่างต่อเนื่อง ด้วยตระหนักดีว่า ข้อมูลของบริษัททั้งที่เกี่ยวกับการเงินและกิจการอื่น ล้วนมีผลต่อกระบวนการตัดสินใจของผู้ลงทุน ในส่วนของงานด้านผู้ลงทุนสัมพันธ์นั้น บริษัทยังไม่จัดตั้งหน่วยงานขึ้นเฉพาะ ปัจจุบัน กรรมการผู้จัดการใหญ่ กรรมการรองผู้จัดการใหญ่ - 
การเงิน และสำนักงานเลขานุการบริษัท จะทำหน้าที่เป็นผู้ตอบข้อสอบถามจากภายนอก และติดต่อสื่อสารกับผู้ลงทุนสถาบัน ผู้ถือหุ้น รวมทั้งนักวิเคราะห์ และภาครัฐที่เกี่ยวข้อง


จริยธรรมธุรกิจ


คณะกรรมการ


บริษัทมีข้อกำหนดที่ชัดเจนเกี่ยวกับขอบเขตอำนาจหน้าที่ ของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการกำหนดค่าตอบแทน ส่งเสริมให้คณะกรรมการบริษัทเข้ารับการอบรมจากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) นอกจากนี้บริษัทได้จัดส่งหนังสือ
คู่มือ บทบาท หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทจดทะเบียน ให้แก่คณะกรรมการทุกท่าน เพื่อเป็นข้อพึงปฏิบัติที่ดี ในการบริหารจัดการบริษัท ธุรกรรมทางการเงิน การเปิดเผยสารสนเทศ รายการ
ที่เกี่ยวโยงกัน การถือและซื้อขายหลักทรัพย์ของกรรมการและผู้บริหาร การเปลี่ยนแปลงโครงสร้าง
การถือหุ้นและอำนาจควบคุมบริษัท การตรวจสอบบริษัทและการควบคุมภายในบริษัท และการดำรงสถานะเป็นบริษัทจดทะเบียน 


พนักงาน


บริษัทมีคู่มือพนักงานจัดส่งให้แก่พนักงานทุกคน เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติตามระเบียบ
ข้อบังคับเกี่ยวกับการทำงานขององค์กร เนื้อหาเกี่ยวกับระเบียบข้อบังคับในการทำงาน  ค่าตอบแทน วินัยและการลงโทษ รวมทั้งการรักษาความลับและผลประโยชน์ของบริษัท ความซื่อสัตย์สุจริต เป็นต้น คู่มือ
ดังกล่าวได้มีการลงลายมือชื่อรับเป็นหลักฐานตั้งแต่พนักงานเริ่มเข้าปฏิบัติงาน


สิทธิของผู้มีส่วนได้เสีย


บริษัทได้ให้ความสำคัญต่อสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม โดยปฏิบัติตามข้อกำหนดของกฎหมายและกฎระเบียบต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้สิทธิของผู้มีส่วนได้เสียได้รับการดูแลอย่างดี เช่น มีวินัยในการปฏิบัติตามพันธะสัญญาต่อผู้ถือหุ้น ด้วยการดำเนินธุรกิจอย่างมีประสิทธิภาพเพื่อเพิ่มผลกำไรสูงสุด และสามารถจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นในอัตราที่ยุติธรรมและสม่ำเสมอ มีความซื่อสัตย์และจริงใจต่อคู่ค้าและ ลูกค้า ปฏิบัติตามพันธะสัญญากับเจ้าหนี้ ดูแลให้พนักงานมีสิทธิและสวัสดิการตามที่กฎหมายกำหนด 
มีสิ่งแวดล้อมในการทำงานที่ดี จัดให้พนักงานได้ฝึกอบรมเพื่อเพิ่มพูนและพัฒนาศักยภาพทั้งด้านวิชาการและประสบการณ์อย่างสม่ำเสมอ เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดในการใช้ทรัพยากรบุคคลของบริษัท ประกอบธุรกิจอย่างมีจริยธรรมกับคู่แข่ง เช่น มีการติดต่อแลกเปลี่ยนข่าวสารข้อมูล ให้ความร่วมมือทางการค้าอย่างเป็นมิตร มีความเอื้อเฟื้อต่อสังคมและชุมชน โดยจัดตั้งมูลนิธิบริษัท เบอร์ลี่ ยุคเกอร์ เพื่อให้การสนับสนุนทางด้านการศึกษาต่อเนื่องจนจบปริญญาตรีแก่นิสิตนักศึกษาจากมหาวิทยาลัยของรัฐบาลผ่านสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (เดิม - ทบวงมหาวิทยาลัย) บริจาคและทำกิจกรรมเพื่อช่วยเหลือโรงเรียนขาดแคลนในชนบททุกปี นอกจากนี้ เป็นการบริจาคเพื่อสนับสนุนองค์กรของภาครัฐและเอกชนที่อุทิศตนเพื่อประโยชน์ของสาธารณชนที่สมควร    


ส่วนข้อมูลโดยละเอียดอื่น ๆ ได้รายงานอยู่ในรายงานประจำปีของบริษัท
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