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 7.  ข้อมูลหลักทรัพยแ์ละผู้ถือหุ้น 

7.1 จ ำนวนทุนจดทะเบียนและทุนช ำระแล้ว 

(1)  ทนุจดทะเบียน 4,114,626,699 บาท (ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2562) 
 เรียกช าระแลว้ 4,006,839,899 บาท (ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2562) 
 แบ่งออกเป็น หุน้สามญั 4,006,839,899 หุน้ (ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2562) 
 หุน้มลูค่าหุน้ละ  1 บาท  
 ชื่อตลาดหลกัทรพัยท์ี่จดทะเบียน ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย (SET)  
 ชื่อย่อหลกัทรพัย ์ BJC 

 (2) หุน้บรุมิสิทธิ 

 - ไม่มี –  

7.2 ผู้ถือหุ้น 
รำยชื่อผู้ถือหุ้นรำยใหญ่(1) 

(ก) รายละเอียดผูถื้อหุน้รายใหญ่ 10 รายแรก ณ วนัปิดสมดุทะเบียนผูถื้อหุน้เมื่อวนัท่ี 2 ธันวาคม 2562 (หุน้สามญั
จ านวนทัง้สิน้ 4,006,817,699 หุน้) มีดงันี ้

ล ำดับที ่ รำยชื่อ จ ำนวนหุ้น ร้อยละ 

1 บรษิัท ทีซีซี คอรป์อเรชั่น จ ากดั(1) 2,675,730,550 66.78 

2 UBS AG Singapore Branch 222,000,000 5.54 

3 บรษิัท ไทยเอ็นวีดีอาร ์จ ากดั 147,387,315 3.68 

4 DBS BANK LTD 92,448,000 2.31 

5 กองทนุเปิด บวัหลวงหุน้ระยะยาว 68,735,750 1.71 

6 บรษิัท ทีซีซี เวิง้นาครเขษม จ ากดั 48,500,000 1.21 

7 SouthEast Asia UK (TYPE C) Nominees Limited 37,971,952 0.95 

8 กองทนุเปิด บวัหลวงระยะยาว 75/25 37,205,100 0.93 

9 ส านกังานประกนัสงัคม 36,312,100 0.91 

10 State Street Europe Limited 26,844,185 0.67 

11 กองทนุเปิด บวัหลวงเฟล็กซเิบิล้เพื่อการเลีย้งชีพ 22,967,350 0.57 
ยอดรวม 3,416,102,302 85.26 
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(ข)    รายชื่อผูถื้อหุน้รายใหญ่ ที่โดยพฤติการณม์ีอิทธิพลต่อการก าหนดนโยบายการจดัการหรือการด าเนินงานของบริษัท        
อย่างมีนยัส าคญั 
• บรษิัท ทีซีซี คอรป์อเรชั่น จ ากดั ประกอบธุรกิจดา้นการลงทนุ โดยมีรายชื่อผูถื้อหุน้ ณ วนัท่ี 2 ธันวาคม 2562  

ดงันี ้

ล ำดับที ่ รำยชื่อผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ ธุรกิจ/อำชีพหลกั จ ำนวนหุ้น ร้อยละ 

1 นายเจรญิ สิรวิฒันภกัด ี นกัธุรกิจ 255,051,050 25.50 

2 คณุหญิงวรรณา สิรวิฒันภกัดี นกัธุรกิจ 254,574,750 25.46 

3 บรษิัท นอรธ์ ปารค์ เรียลเอสเตท จ ากดั(2) บรษิัทลงทนุ 467,320           0.05 

 4 ทีซีซี ท็อป เอ็นเตอรไ์พรซ ์ลิมเิต็ด(3) บรษิัทลงทนุ 489,906,880 48.99 

หมายเหต ุ (1)  เป็นผูถ้ือหุน้ซึ่งมีอิทธิพลต่อการก าหนดนโยบายการจดัการหรือการด าเนินงานของบริษัท   
  (2)(3) นายเจริญ สิริวฒันภกัดี และ คณุหญิงวรรณา สิริวฒันภกัดี เป็นผูถ้ือหุน้รายใหญ่            

• บรษิัท ทีซีซี คอรป์อเรชั่น จ ากดั และบรษิัทในกลุ่มรวมถึงบคุคลที่เก่ียวขอ้ง ถือหุน้ของบรษิัทคิดเป็น 
รอ้ยละ 72.13 ดงันี ้

ล ำดับที ่ รำยชื่อ จ ำนวนหุ้น ร้อยละ 

1 บรษิัท ทีซีซี คอรป์อเรชั่น จ ากดั                       2,675,730,550 66.78 
บริษัทในกลุ่มและบุคคลทีเ่กี่ยวข้อง 

2 Ever Best Enterprise Limited 
(ผ่าน UBS AG SINGAPORE BRANCH) 

222,000,000 5.54 

3 บรษิัท ทีซีซี เวิง้นาครเขษม จ ากดั 48,500,000 1.21 
4 บรษิัท อาคเนยป์ระกนัชวีิต จ ากดั (มหาชน) 3,384,200 0.08 

รวมทัง้สิน้ 2,949,614,750 73.61 

หมายเหต ุขอ้มลู ณ วนัท่ี 2 ธันวาคม 2562 

 ข้อตกลงระหว่ำงผู้ถือหุ้นรำยใหญ่  
  - ไม่มี – 
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7.3  กำรออกหลักทรัพยอ์ื่น  

(1) หลกัทรัพยแ์ปลงสภำพ 

 - ไม่มี - 

(2) หลกัทรัพยท์ีเ่ป็นตรำสำรหนี ้

 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 บรษิัทไม่มียอดหนีค้งคา้งของตั๋วแลกเงิน ทัง้นีบ้รษิัทมียอดหนีค้งคา้งของหุน้กูจ้  านวน 
121,800 ลา้นบาท โดยมีรายละเอียดดงันี ้

1) หุน้กูข้องบรษิัท เบอรล่ี์ ยคุเกอร ์จ ากดั (มหาชน) ครัง้ที่ 1/2559 ชดุที่ 2 ครบก าหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2564 

ประเภทหุน้กู ้  : หุน้กูช้นิดระบชุื่อผูถื้อ ไม่ดอ้ยสิทธิ ไม่มีประกนั และไม่มีผูแ้ทนผูถื้อหุน้กู้ 

ลกัษณะการเสนอขาย : เสนอขายใหแ้ก่ผูล้งทนุสถาบนั และ/หรือผูล้งทนุรายใหญ่  

อายขุองหุน้กู ้ : 5 ปี นบัจากวนัท่ีออกหุน้กู ้

มลูค่าของหุน้กูท้ี่เสนอขาย : 9,000,000,000 บาท (เกา้พนัลา้นบาท) 

จ านวนของหุน้กูท้ี่เสนอขาย : 9,000,000 หน่วย (เกา้ลา้นหน่วย) 

มลูค่าที่ตราไวต้่อหนว่ย : 1,000 บาท (หนึ่งพนับาท) 

ราคาที่เสนอขายต่อหน่วย : 1,000 บาท (หนึ่งพนับาท) 

วนัท่ีออกหุน้กู ้  : 7 กนัยายน 2559 

วนัครบก าหนดไถ่ถอน : 7 กนัยายน 2564 

อตัราดอกเบีย้ : อตัราดอกเบีย้คงที่รอ้ยละ 2.69 ต่อปี ตลอดอายหุุน้กู ้

การช าระคืนเงินตน้ : ช าระคืนเงินตน้ทัง้จ านวนในวนัครบก าหนดไถ่ถอน 

การช าระดอกเบีย้ : ช าระดอกเบีย้ทุก ๆ 6 เดือน ในวันที่ 7 มีนาคม และ 7 กันยายนของ    
ทกุปี โดยเริ่มช าระดอกเบีย้ครัง้แรกในวนัท่ี 7 มีนาคม 2560 

การไถ่ถอนหุน้กู ้ : การไถ่ถอนหุ้นกู้จะกระท าในวันครบก าหนดไถ่ถอนหุ้นกู้โดย                  
ช าระเงินตน้ตามมูลค่าหุ้นกู้พรอ้มทั้งดอกเบีย้หุน้กูง้วดสุดทา้ยใหแ้ก่       
ผูถื้อหุน้กู ้

นายทะเบยีน : ธนาคารกรุงเทพ จ ากดั (มหาชน) 

ผูแ้ทนผูถื้อหุน้กู ้ : - ไม่มี - 

การจดัอนัดบัความน่าเชื่อถือ : “A+” โดยบรษิัท ทรสิ เรทติง้ จ ากดั 
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2.) หุน้กูข้องบรษิัท เบอรล่ี์ ยคุเกอร ์จ ากดั (มหาชน) ครัง้ที่ 1/2559 ชดุที่ 3 ครบก าหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2566 

ประเภทหุน้กู ้  : หุน้กูช้นิดระบชุื่อผูถื้อ ไม่ดอ้ยสิทธิ ไม่มีประกนั และไม่มีผูแ้ทนผูถื้อหุน้กู ้

ลกัษณะการเสนอขาย : เสนอขายใหแ้ก่ผูล้งทนุสถาบนั และ/หรือผูล้งทนุรายใหญ่  

อายขุองหุน้กู ้ : 7 ปี นบัจากวนัท่ีออกหุน้กู ้

มลูค่าของหุน้กูท้ี่เสนอขาย : 3,000,000,000 บาท (สามพนัลา้นบาท) 

จ านวนของหุน้กูท้ี่เสนอขาย : 3,000,000 หน่วย (สามลา้นหน่วย) 

มลูค่าที่ตราไวต้่อหนว่ย : 1,000 บาท (หนึ่งพนับาท) 

ราคาที่เสนอขายต่อหน่วย : 1,000 บาท (หนึ่งพนับาท) 

วนัท่ีออกหุน้กู ้  : 7 กนัยายน 2559 

วนัครบก าหนดไถ่ถอน : 7 กนัยายน 2566 

อตัราดอกเบีย้ : อตัราดอกเบีย้คงที่รอ้ยละ 3.07 ต่อปี ตลอดอายหุุน้กู ้

การช าระคืนเงินตน้ : ช าระคืนเงินตน้ทัง้จ านวนในวนัครบก าหนดไถ่ถอน 

การช าระดอกเบีย้ : ช าระดอกเบีย้ทุก ๆ 6 เดือน ในวันที่ 7 มีนาคม และ 7 กันยายนของ      
ทกุปี โดยเริ่มช าระดอกเบีย้ครัง้แรกในวนัท่ี 7 มีนาคม 2560 

การไถ่ถอนหุน้กู ้ : การไถ่ถอนหุ้นกู้จะกระท าในวันครบก าหนดไถ่ถอนหุ้นกู้โดย                  
ช าระเงินตน้ตามมูลค่าหุ้นกู้พรอ้มทั้งดอกเบีย้หุน้กูง้วดสุดทา้ยใหแ้ก่       
ผูถื้อหุน้กู ้

นายทะเบยีน : ธนาคารกรุงเทพ จ ากดั (มหาชน) 

ผูแ้ทนผูถื้อหุน้กู ้ : - ไม่มี - 

การจดัอนัดบัความน่าเชื่อถือ : “A+” โดยบรษิัท ทรสิ เรทติง้ จ ากดั 
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3.) หุน้กูข้องบรษิัท เบอรล่ี์ ยคุเกอร ์จ ากดั (มหาชน) ครัง้ที่ 1/2559 ชดุที่ 4 ครบก าหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2569 

ประเภทหุน้กู ้  : หุน้กูช้นิดระบชุื่อผูถื้อ ไม่ดอ้ยสิทธิ ไม่มีประกนั และไม่มีผูแ้ทนผูถื้อหุน้กู้ 

ลกัษณะการเสนอขาย : เสนอขายใหแ้ก่ผูล้งทนุสถาบนั และ/หรือผูล้งทนุรายใหญ่  

อายขุองหุน้กู ้ : 10 ปี นบัจากวนัท่ีออกหุน้กู ้

มลูค่าของหุน้กูท้ี่เสนอขาย : 20,000,000,000 บาท (สองหมื่นลา้นบาท) 

จ านวนของหุน้กูท้ี่เสนอขาย : 20,000,000 หน่วย (ยี่สิบลา้นหน่วย) 

มลูค่าที่ตราไวต้่อหนว่ย : 1,000 บาท (หนึ่งพนับาท) 

ราคาที่เสนอขายต่อหน่วย : 1,000 บาท (หนึ่งพนับาท) 

วนัท่ีออกหุน้กู ้  : 7 กนัยายน 2559 

วนัครบก าหนดไถ่ถอน : 7 กนัยายน 2569 

อตัราดอกเบีย้ : อตัราดอกเบีย้คงที่รอ้ยละ 3.80 ต่อปี ตลอดอายหุุน้กู ้

การช าระคืนเงินตน้ : ช าระคืนเงินตน้ทัง้จ านวนในวนัครบก าหนดไถ่ถอน 

การช าระดอกเบีย้ : ช าระดอกเบีย้ทุก ๆ 6 เดือน ในวันที่ 7 มีนาคม และ 7 กันยายนของ      
ทกุปี โดยเริ่มช าระดอกเบีย้ครัง้แรกในวนัท่ี 7 มีนาคม 2560 

การไถ่ถอนหุน้กู ้ : การไถ่ถอนหุ้นกู้จะกระท าในวันครบก าหนดไถ่ถอนหุ้นกู้โดย                  
ช าระเงินตน้ตามมูลค่าหุ้นกู้พรอ้มทั้งดอกเบีย้หุน้กูง้วดสุดทา้ยใหแ้ก่       
ผูถื้อหุน้กู ้

นายทะเบยีน : ธนาคารกรุงเทพ จ ากดั (มหาชน) 

ผูแ้ทนผูถื้อหุน้กู ้ : - ไม่มี - 

การจดัอนัดบัความน่าเชื่อถือ : “A+” โดยบรษิัท ทรสิ เรทติง้ จ ากดั 
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4.) หุน้กูข้องบรษิัท เบอรล่ี์ ยคุเกอร ์จ ากดั (มหาชน) ครัง้ที่ 2/2559 ชดุที่ 1 ครบก าหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2563 

ประเภทหุน้กู ้  : หุน้กูช้นิดระบชุื่อผูถื้อ ไม่ดอ้ยสิทธิ ไม่มีประกนั และไม่มีผูแ้ทนผูถื้อหุน้กู้ 

ลกัษณะการเสนอขาย : เสนอขายใหแ้ก่ผูล้งทนุสถาบนั และ/หรือผูล้งทนุรายใหญ่  

อายขุองหุน้กู ้ : 3 ปี 6 เดือน นบัจากวนัท่ีออกหุน้กู ้

มลูค่าของหุน้กูท้ี่เสนอขาย : 17,920,000,000 บาท (หนึ่งหมื่นเจ็ดพนัเกา้รอ้ยยี่สิบลา้นบาท) 

จ านวนของหุน้กูท้ี่เสนอขาย : 17,920,000 หน่วย (สิบเจ็ดลา้นเกา้แสนสองหมื่นหน่วย) 

มลูค่าที่ตราไวต้่อหนว่ย : 1,000 บาท (หนึ่งพนับาท) 

ราคาที่เสนอขายต่อหน่วย : 1,000 บาท (หนึ่งพนับาท) 

วนัท่ีออกหุน้กู ้  : 8 ธันวาคม 2559 

วนัครบก าหนดไถ่ถอน : 8 มิถนุายน 2563 

อตัราดอกเบีย้ : อตัราดอกเบีย้คงที่รอ้ยละ 2.71 ต่อปี ตลอดอายหุุน้กู ้

การช าระคืนเงินตน้ : ช าระคืนเงินตน้ทัง้จ านวนในวนัครบก าหนดไถ่ถอน 

การช าระดอกเบีย้ : ช าระดอกเบีย้ทุก ๆ 6 เดือน ในวันที่ 8 มิถุนายน และ 8 ธันวาคมของ
ทกุปี โดยเริ่มช าระดอกเบีย้ครัง้แรกในวนัท่ี 8 มิถนุายน 2560 

การไถ่ถอนหุน้กู ้ : การไถ่ถอนหุ้นกู้จะกระท าในวันครบก าหนดไถ่ถอนหุ้นกู้โดย                  
ช าระเงินตน้ตามมูลค่าหุ้นกู้พรอ้มทั้งดอกเบีย้หุน้กูง้วดสุดทา้ยใหแ้ก่       
ผูถื้อหุน้กู ้

นายทะเบยีน : ธนาคารกรุงเทพ จ ากดั (มหาชน) 

ผูแ้ทนผูถื้อหุน้กู ้ : - ไม่มี - 

การจดัอนัดบัความน่าเชื่อถือ : “A+” โดยบรษิัท ทรสิ เรทติง้ จ ากดั 
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5.) หุน้กูข้องบรษิัท เบอรล่ี์ ยคุเกอร ์จ ากดั (มหาชน) ครัง้ที่ 2/2559 ชดุที่ 2 ครบก าหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2564 

ประเภทหุน้กู ้  : หุน้กูช้นิดระบชุื่อผูถื้อ ไม่ดอ้ยสิทธิ ไม่มีประกนั และไม่มีผูแ้ทนผูถื้อหุน้กู้ 

ลกัษณะการเสนอขาย : เสนอขายใหแ้ก่ผูล้งทนุสถาบนั และ/หรือผูล้งทนุรายใหญ่  

อายขุองหุน้กู ้ : 5 ปี นบัจากวนัท่ีออกหุน้กู ้

มลูค่าของหุน้กูท้ี่เสนอขาย : 3,050,000,000 บาท (สามพนัหา้สิบลา้นบาท) 

จ านวนของหุน้กูท้ี่เสนอขาย : 3,050,000 หน่วย (สามลา้นหา้หมื่นหน่วย) 

มลูค่าที่ตราไวต้่อหนว่ย : 1,000 บาท (หนึ่งพนับาท) 

ราคาที่เสนอขายต่อหน่วย : 1,000 บาท (หนึ่งพนับาท) 

วนัท่ีออกหุน้กู ้  : 8 ธันวาคม 2559 

วนัครบก าหนดไถ่ถอน : 8 ธันวาคม 2564 

อตัราดอกเบีย้ : อตัราดอกเบีย้คงที่รอ้ยละ 3.06 ต่อปี ตลอดอายหุุน้กู ้

การช าระคืนเงินตน้ : ช าระคืนเงินตน้ทัง้จ านวนในวนัครบก าหนดไถ่ถอน 

การช าระดอกเบีย้ : ช าระดอกเบีย้ทุก ๆ 6 เดือน ในวันที่ 8 มิถุนายน และ 8 ธันวาคมของ
ทกุปี โดยเริ่มช าระดอกเบีย้ครัง้แรกในวนัท่ี 8 มิถนุายน 2560 

การไถ่ถอนหุน้กู ้ : การไถ่ถอนหุ้นกู้จะกระท าในวันครบก าหนดไถ่ถอนหุ้นกู้โดย                  
ช าระเงินตน้ตามมูลค่าหุ้นกู้พรอ้มทั้งดอกเบีย้หุน้กูง้วดสุดทา้ยใหแ้ก่       
ผูถื้อหุน้กู ้

นายทะเบยีน : ธนาคารกรุงเทพ จ ากดั (มหาชน) 

ผูแ้ทนผูถื้อหุน้กู ้ : - ไม่มี - 
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6.) หุน้กูข้องบรษิัท เบอรล่ี์ ยคุเกอร ์จ ากดั (มหาชน) ครัง้ที่ 2/2559 ชดุที่ 3 ครบก าหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2566 

ประเภทหุน้กู ้  : หุน้กูช้นิดระบชุื่อผูถื้อ ไม่ดอ้ยสิทธิ ไม่มีประกนั และไม่มีผูแ้ทนผูถื้อหุน้กู้ 

ลกัษณะการเสนอขาย : เสนอขายใหแ้ก่ผูล้งทนุสถาบนั และ/หรือผูล้งทนุรายใหญ่  

อายขุองหุน้กู ้ : 7 ปี นบัจากวนัท่ีออกหุน้กู ้

มลูค่าของหุน้กูท้ี่เสนอขาย : 2,100,000,000 บาท (สองพนัหนึ่งรอ้ยลา้นบาท) 

จ านวนของหุน้กูท้ี่เสนอขาย : 2,100,000 หน่วย (สองลา้นหนึ่งแสนหน่วย) 

มลูค่าที่ตราไวต้่อหนว่ย : 1,000 บาท (หนึ่งพนับาท) 

ราคาที่เสนอขายต่อหน่วย : 1,000 บาท (หนึ่งพนับาท) 

วนัท่ีออกหุน้กู ้  : 8 ธันวาคม 2559 

วนัครบก าหนดไถ่ถอน : 8 ธันวาคม 2566 

อตัราดอกเบีย้ : อตัราดอกเบีย้คงที่รอ้ยละ 3.77 ต่อปี ตลอดอายหุุน้กู ้

การช าระคืนเงินตน้ : ช าระคืนเงินตน้ทัง้จ านวนในวนัครบก าหนดไถ่ถอน 

การช าระดอกเบีย้ : ช าระดอกเบีย้ทุก ๆ 6 เดือน ในวันที่ 8 มิถุนายน และ 8 ธันวาคมของ
ทกุปี โดยเริ่มช าระดอกเบีย้ครัง้แรกในวนัท่ี 8 มิถนุายน 2560 

การไถ่ถอนหุน้กู ้ : การไถ่ถอนหุ้นกู้จะกระท าในวันครบก าหนดไถ่ถอนหุ้นกู้โดย                  
ช าระเงินตน้ตามมูลค่าหุ้นกู้พรอ้มทั้งดอกเบีย้หุน้กูง้วดสุดทา้ยใหแ้ก่       
ผูถื้อหุน้กู ้

นายทะเบยีน : ธนาคารกรุงเทพ จ ากดั (มหาชน) 

ผูแ้ทนผูถื้อหุน้กู ้ : - ไม่มี - 

การจดัอนัดบัความน่าเชื่อถือ : “A+” โดยบรษิัท ทรสิ เรทติง้ จ ากดั 
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7.) หุน้กูข้องบริษัท เบอรล่ี์ ยุคเกอร ์จ ากัด (มหาชน) ครัง้ที่ 2/2559 ชุดที่ 4 ครบก าหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2568 ซึ่ง          
ผูอ้อกหุน้กูม้ีสิทธิไถ่ถอนหุน้กูก้่อนครบก าหนดไถ่ถอน 

ประเภทหุน้กู ้  : หุน้กูช้นิดระบชุื่อผูถื้อ ไม่ดอ้ยสิทธิ ไม่มีประกนั และไม่มีผูแ้ทนผูถื้อหุน้กู ้

ซึ่งผูอ้อกหุน้กูม้ีสิทธิไถ่ถอนหุน้กูก้่อนครบก าหนดไถ่ถอน 

ลกัษณะการเสนอขาย : เสนอขายใหแ้ก่ผูล้งทนุสถาบนั และ/หรือผูล้งทนุรายใหญ่  

อายขุองหุน้กู ้ : 9 ปี นบัจากวนัท่ีออกหุน้กู ้

มลูค่าของหุน้กูท้ี่เสนอขาย : 1,200,000,000 บาท (หนึ่งพนัสองรอ้ยลา้นบาท) 

จ านวนของหุน้กูท้ี่เสนอขาย : 1,200,000 หน่วย (หน่ึงลา้นสองแสนหน่วย) 

มลูค่าที่ตราไวต้่อหนว่ย : 1,000 บาท (หนึ่งพนับาท) 

ราคาที่เสนอขายต่อหน่วย : 1,000 บาท (หนึ่งพนับาท) 

วนัท่ีออกหุน้กู ้  : 8 ธันวาคม 2559 

วนัครบก าหนดไถ่ถอน : 8 ธันวาคม 2568 

อตัราดอกเบีย้ : อตัราดอกเบีย้คงที่รอ้ยละ 4.09 ต่อปี ตลอดอายหุุน้กู ้

การช าระคืนเงินตน้ : ช าระคืนเงินตน้ทัง้จ านวนในวนัครบก าหนดไถ่ถอน หรือช าระคืนเงินตน้

ทัง้จ านวนหรือบางส่วนในวนัไถ่ถอนหุน้กูก้่อนครบก าหนด 

การช าระดอกเบีย้ : ช าระดอกเบีย้ทุก ๆ 6 เดือน ในวันที่ 8 มิถุนายน และ 8 ธันวาคมของ

ทกุปี โดยเริ่มช าระดอกเบีย้ครัง้แรกในวนัท่ี 8 มิถนุายน 2560 

การไถ่ถอนหุน้กู ้ : การไถ่ถอนหุ้นกู้จะกระท าในวันครบก าหนดไถ่ถอนหุ้นกู้โดย                  

ช าระเงินตน้ตามมูลค่าหุ้นกู้พรอ้มทั้งดอกเบีย้หุน้กูง้วดสุดทา้ยใหแ้ก่       

ผูถื้อหุน้กู ้หรือไถ่ถอนหุน้กูก้่อนวันครบก าหนดไถ่ถอนหุน้กู ้ โดยผูอ้อก

หุ้นกู้สามารถใช้สิทธิไถ่ถอนหรือช าระคืนเงินตน้หุ้นกู้ทั้งจ านวนหรือ

บางส่วน(และไม่ว่าคราวเดียวหรือหลายคราว) ก่อนวนัครบก าหนดไถ่

ถอนหุ้นกู้ ในวันครบรอบปีที่  5 ของอายุหุ้นกู้ (คือวันที่  8 ธันวาคม 

2564) เป็นตน้ไป โดยผูอ้อกหุน้กูจ้ะตอ้งช าระคืนหนีเ้งินตน้หุ้นกู ้ (ทั้ง

จ านวนหรือบางส่วน) และดอกเบีย้ที่คา้งช าระและถึงก าหนดช าระ

ทั้งหมดพรอ้มทั้งช าระค่าธรรมเนียมให้แก่ผู้ถือหุ้นกู้ในอัตรารอ้ยละ 

0.20 ของจ านวนเงินตน้หุน้กูท้ี่ช  าระคืน 

นายทะเบยีน : ธนาคารกรุงเทพ จ ากดั (มหาชน) 

ผูแ้ทนผูถื้อหุน้กู ้ : - ไม่มี - 

การจดัอนัดบัความน่าเชื่อถือ : “A+” โดยบรษิัท ทรสิ เรทติง้ จ ากดั 
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8.) หุน้กูข้องบรษิัท เบอรล่ี์ ยคุเกอร ์จ ากดั (มหาชน) ครัง้ที่ 2/2559 ชดุที่ 5 ครบก าหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2569 ซึ่งผูอ้อก
หุน้กูม้ีสิทธิไถ่ถอนหุน้กูก้่อนครบก าหนดไถ่ถอน 

ประเภทหุน้กู ้  : หุน้กูช้นิดระบชุื่อผูถื้อ ไม่ดอ้ยสิทธิ ไม่มีประกนั และไม่มีผูแ้ทนผูถื้อหุน้กู ้

ซึ่งผูอ้อกหุน้กูม้ีสิทธิไถ่ถอนหุน้กูก้่อนครบก าหนดไถ่ถอน 

ลกัษณะการเสนอขาย : เสนอขายใหแ้ก่ผูล้งทนุสถาบนั และ/หรือผูล้งทนุรายใหญ่  

อายขุองหุน้กู ้ : 10 ปี นบัจากวนัท่ีออกหุน้กู ้

มลูค่าของหุน้กูท้ี่เสนอขาย : 3,730,000,000 บาท (สามพนัเจ็ดรอ้ยสามสิบลา้นบาท) 

จ านวนของหุน้กูท้ี่เสนอขาย : 3,730,000 หน่วย (สามลา้นเจ็ดแสนสามหมื่นหน่วย) 

มลูค่าที่ตราไวต้่อหนว่ย : 1,000 บาท (หนึ่งพนับาท) 

ราคาที่เสนอขายต่อหน่วย : 1,000 บาท (หนึ่งพนับาท) 

วนัท่ีออกหุน้กู ้  : 8 ธันวาคม 2559 

วนัครบก าหนดไถ่ถอน : 8 ธันวาคม 2569 

อตัราดอกเบีย้ : อตัราดอกเบีย้คงที่รอ้ยละ 4.27 ต่อปี ตลอดอายหุุน้กู ้

การช าระคืนเงินตน้ : ช าระคืนเงินตน้ทัง้จ านวนในวนัครบก าหนดไถ่ถอน 

การช าระดอกเบีย้ : ช าระดอกเบีย้ทุก ๆ 6 เดือน ในวันที่ 8 มิถุนายน และ 8 ธันวาคมของ

ทกุปี โดยเริ่มช าระดอกเบีย้ครัง้แรกในวนัท่ี 8 มิถนุายน 2560 

การไถ่ถอนหุน้กู ้ : การไถ่ถอนหุ้นกู้จะกระท าในวันครบก าหนดไถ่ถอนหุ้นกู้โดย                  

ช าระเงินตน้ตามมูลค่าหุ้นกู้พรอ้มทั้งดอกเบีย้หุน้กูง้วดสุดทา้ยใหแ้ก่       

ผูถื้อหุน้กู ้หรือไถ่ถอนหุน้กูก้่อนวันครบก าหนดไถ่ถอนหุน้กู ้ โดยผูอ้อก

หุ้นกู้สามารถใช้สิทธิไถ่ถอนหรือช าระคืนเงินตน้หุ้นกู้ทั้งจ านวนหรือ

บางส่วน(และไม่ว่าคราวเดียวหรือหลายคราว) ก่อนวนัครบก าหนดไถ่

ถอนหุ้นกู้ ในวันครบรอบปีที่  5 ของอายุหุ้นกู้ (คือวันที่  8 ธันวาคม 

2564) เป็นตน้ไป โดยผูอ้อกหุน้กูจ้ะตอ้งช าระคืนหนีเ้งินตน้หุ้นกู ้ (ทั้ง

จ านวนหรือบางส่วน) และดอกเบีย้ที่คา้งช าระและถึงก าหนดช าระ

ทั้งหมดพรอ้มทั้งช าระค่าธรรมเนียมให้แก่ผู้ถือหุ้นกู้ในอัตรารอ้ยละ 

0.20 ของจ านวนเงินตน้หุน้กูท้ี่ช  าระคืน 

นายทะเบยีน : ธนาคารกรุงเทพ จ ากดั (มหาชน) 

ผูแ้ทนผูถื้อหุน้กู ้ : - ไม่มี - 

การจดัอนัดบัความน่าเชื่อถือ : “A+” โดยบรษิัท ทรสิ เรทติง้ จ ากดั 



 

  
ส่วนท่ี 2 การจดัการและการก ากบัดแูลกิจการ                                                                               แบบ 56-1 ประจ าปี 2562 
 

รบัรองความถกูตอ้ง  นางกมลวรรณ ศิวรกัษ ์ ส่วนท่ี 2 หนา้ 11 / 193 
                      ผูร้บัมอบอ านาจ 
 

9.) หุน้กูข้องบรษิัท เบอรล่ี์ ยคุเกอร ์จ ากดั (มหาชน) ครัง้ที่ 1/2560 ชดุที่ 1 ครบก าหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2563 

ประเภทหุน้กู ้  : หุน้กูช้นิดระบชุื่อผูถื้อ ไม่ดอ้ยสิทธิ ไม่มีประกนั และมีผูแ้ทนผูถื้อหุน้กู้ 

ลกัษณะการเสนอขาย : เสนอขายใหแ้ก่ผูล้งทนุประชาชนทั่วไป 

อายขุองหุน้กู ้ : 3 ปี นบัจากวนัท่ีออกหุน้กู ้

มลูค่าของหุน้กูท้ี่เสนอขาย : 12,000,000,000 บาท (หนึ่งหมื่นสองพนัลา้นบาท) 

จ านวนของหุน้กูท้ี่เสนอขาย : 12,000,000 หน่วย (สิบสองลา้นหน่วย) 

มลูค่าที่ตราไวต้่อหนว่ย : 1,000 บาท (หนึ่งพนับาท) 

ราคาที่เสนอขายต่อหน่วย : 1,000 บาท (หนึ่งพนับาท) 

วนัท่ีออกหุน้กู ้  : 24 มีนาคม 2560 

วนัครบก าหนดไถ่ถอน : 24 มีนาคม 2563 

อตัราดอกเบีย้ : อตัราดอกเบีย้คงที่รอ้ยละ 3.00 ต่อปี ตลอดอายหุุน้กู ้

การช าระคืนเงินตน้ : ช าระคืนเงินตน้ทัง้จ านวนในวนัครบก าหนดไถ่ถอน 

การช าระดอกเบีย้ : ช าระดอกเบีย้ทุก ๆ 6 เดือน ในวนัที่ 24 มีนาคม และ 24 กันยายนของ
ทกุปี โดยเริ่มช าระดอกเบีย้ครัง้แรกในวนัท่ี 24 กนัยายน 2560 

การไถ่ถอนหุน้กู ้ : การไถ่ถอนหุ้นกู้จะกระท าในวันครบก าหนดไถ่ถอนหุ้นกู้โดย                  
ช าระเงินตน้ตามมูลค่าหุ้นกู้พรอ้มทั้งดอกเบีย้หุน้กูง้วดสุดทา้ยใหแ้ก่       
ผูถื้อหุน้กู ้

นายทะเบยีน : ธนาคารกรุงเทพ จ ากดั (มหาชน) 

ผูแ้ทนผูถื้อหุน้กู ้ : ธนาคารกรุงเทพ จ ากดั (มหาชน) 

การจดัอนัดบัความน่าเชื่อถือ : “A+” โดยบรษิัท ทรสิ เรทติง้ จ ากดั 
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10.) หุน้กูข้องบรษิัท เบอรล่ี์ ยคุเกอร ์จ ากดั (มหาชน) ครัง้ที่ 1/2560 ชดุที่ 3 ครบก าหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2564 

ประเภทหุน้กู ้  : หุน้กูช้นิดระบชุื่อผูถื้อ ไม่ดอ้ยสิทธิ ไม่มีประกนั และไม่มีผูแ้ทนผูถื้อหุน้กู ้

ลกัษณะการเสนอขาย : เสนอขายใหแ้ก่ผูล้งทนุสถาบนั และ/หรือผูล้งทนุรายใหญ่ 

อายขุองหุน้กู ้ : 4 ปี นบัจากวนัท่ีออกหุน้กู ้

มลูค่าของหุน้กูท้ี่เสนอขาย : 300,000,000 บาท (สามรอ้ยลา้นบาท) 

จ านวนของหุน้กูท้ี่เสนอขาย : 300,000 หน่วย (สามแสนหน่วย) 

มลูค่าที่ตราไวต้่อหนว่ย : 1,000 บาท (หนึ่งพนับาท) 

ราคาที่เสนอขายต่อหน่วย : 1,000 บาท (หนึ่งพนับาท) 

วนัท่ีออกหุน้กู ้  : 24 มีนาคม 2560 

วนัครบก าหนดไถ่ถอน : 24 มีนาคม 2564 

อตัราดอกเบีย้ : อตัราดอกเบีย้คงที่รอ้ยละ 2.96 ต่อปี ตลอดอายหุุน้กู ้

การช าระคืนเงินตน้ : ช าระคืนเงินตน้ทัง้จ านวนในวนัครบก าหนดไถ่ถอน 

การช าระดอกเบีย้ : ช าระดอกเบีย้ทุก ๆ 6 เดือน ในวนัที่ 24 มีนาคม และ 24 กันยายนของ
ทกุปี โดยเริ่มช าระดอกเบีย้ครัง้แรกในวนัท่ี 24 กนัยายน 2560 

การไถ่ถอนหุน้กู ้ : การไถ่ถอนหุ้นกู้จะกระท าในวันครบก าหนดไถ่ถอนหุ้นกู้โดย                  
ช าระเงินตน้ตามมูลค่าหุ้นกู้พรอ้มทั้งดอกเบีย้หุน้กูง้วดสุดทา้ยใหแ้ก่       
ผูถื้อหุน้กู ้

นายทะเบยีน : ธนาคารกรุงเทพ จ ากดั (มหาชน) 

ผูแ้ทนผูถื้อหุน้กู ้ : - ไม่มี - 

การจดัอนัดบัความน่าเชื่อถือ : “A+” โดยบรษิัท ทรสิ เรทติง้ จ ากดั 
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11.) หุน้กูข้องบรษิัท เบอรล่ี์ ยคุเกอร ์จ ากดั (มหาชน) ครัง้ที่ 1/2560 ชดุที่ 4 ครบก าหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2565 

ประเภทหุน้กู ้  : หุน้กูช้นิดระบชุื่อผูถื้อ ไม่ดอ้ยสิทธิ ไม่มีประกนั และไม่มีผูแ้ทนผูถื้อหุน้กู้ 

ลกัษณะการเสนอขาย : เสนอขายใหแ้ก่ผูล้งทนุสถาบนั และ/หรือผูล้งทนุรายใหญ่ 

อายขุองหุน้กู ้ : 5 ปี นบัจากวนัท่ีออกหุน้กู ้

มลูค่าของหุน้กูท้ี่เสนอขาย : 2,500,000,000 บาท (สองพนัหา้รอ้ยลา้นบาท) 

จ านวนของหุน้กูท้ี่เสนอขาย : 2,500,000 หน่วย (สองลา้นหา้แสนหน่วย) 

มลูค่าที่ตราไวต้่อหนว่ย : 1,000 บาท (หนึ่งพนับาท) 

ราคาที่เสนอขายต่อหน่วย : 1,000 บาท (หนึ่งพนับาท) 

วนัท่ีออกหุน้กู ้  : 24 มีนาคม 2560 

วนัครบก าหนดไถ่ถอน : 24 มีนาคม 2565 

อตัราดอกเบีย้ : อตัราดอกเบีย้คงที่รอ้ยละ 3.26 ต่อปี ตลอดอายหุุน้กู ้

การช าระคืนเงินตน้ : ช าระคืนเงินตน้ทัง้จ านวนในวนัครบก าหนดไถ่ถอน 

การช าระดอกเบีย้ : ช าระดอกเบีย้ทุก ๆ 6 เดือน ในวนัที่ 24 มีนาคม และ 24 กันยายนของ
ทกุปี โดยเริ่มช าระดอกเบีย้ครัง้แรกในวนัท่ี 24 กนัยายน 2560 

การไถ่ถอนหุน้กู ้ : การไถ่ถอนหุ้นกู้จะกระท าในวันครบก าหนดไถ่ถอนหุ้นกู้โดย                  
ช าระเงินตน้ตามมูลค่าหุ้นกู้พรอ้มทั้งดอกเบีย้หุน้กูง้วดสุดทา้ยใหแ้ก่       
ผูถื้อหุน้กู ้

นายทะเบยีน : ธนาคารกรุงเทพ จ ากดั (มหาชน) 

ผูแ้ทนผูถื้อหุน้กู ้ : - ไม่มี - 

การจดัอนัดบัความน่าเชื่อถือ : “A+” โดยบรษิัท ทรสิ เรทติง้ จ ากดั 
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12.) หุน้กูข้องบรษิัท เบอรล่ี์ ยคุเกอร ์จ ากดั (มหาชน) ครัง้ที่ 1/2560 ชดุที่ 5 ครบก าหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2567 

ประเภทหุน้กู ้  : หุน้กูช้นิดระบชุื่อผูถื้อ ไม่ดอ้ยสิทธิ ไม่มีประกนั และไม่มีผูแ้ทนผูถื้อหุน้กู้ 

ลกัษณะการเสนอขาย : เสนอขายใหแ้ก่ผูล้งทนุสถาบนั และ/หรือผูล้งทนุรายใหญ่ 

อายขุองหุน้กู ้ : 7 ปี นบัจากวนัท่ีออกหุน้กู ้

มลูค่าของหุน้กูท้ี่เสนอขาย : 4,000,000,000 บาท (สี่พนัลา้นบาท) 

จ านวนของหุน้กูท้ี่เสนอขาย : 4,000,000 หน่วย (ส่ีลา้นหน่วย) 

มลูค่าที่ตราไวต้่อหนว่ย : 1,000 บาท (หนึ่งพนับาท) 

ราคาที่เสนอขายต่อหน่วย : 1,000 บาท (หนึ่งพนับาท) 

วนัท่ีออกหุน้กู ้  : 24 มีนาคม 2560 

วนัครบก าหนดไถ่ถอน : 24 มีนาคม 2567 

อตัราดอกเบีย้ : อตัราดอกเบีย้คงที่รอ้ยละ 3.85 ต่อปี ตลอดอายหุุน้กู ้

การช าระคืนเงินตน้ : ช าระคืนเงินตน้ทัง้จ านวนในวนัครบก าหนดไถ่ถอน 

การช าระดอกเบีย้ : ช าระดอกเบีย้ทุก ๆ 6 เดือน ในวนัที่ 24 มีนาคม และ 24 กันยายนของ
ทกุปี โดยเริ่มช าระดอกเบีย้ครัง้แรกในวนัท่ี 24 กนัยายน 2560 

การไถ่ถอนหุน้กู ้ : การไถ่ถอนหุ้นกู้จะกระท าในวันครบก าหนดไถ่ถอนหุ้นกู้โดย                  
ช าระเงินตน้ตามมูลค่าหุ้นกู้พรอ้มทั้งดอกเบีย้หุน้กูง้วดสุดทา้ยใหแ้ก่       
ผูถื้อหุน้กู ้

นายทะเบยีน : ธนาคารกรุงเทพ จ ากดั (มหาชน) 

ผูแ้ทนผูถื้อหุน้กู ้ : - ไม่มี - 

การจดัอนัดบัความน่าเชื่อถือ : “A+” โดยบรษิัท ทรสิ เรทติง้ จ ากดั 
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13.) หุน้กูข้องบริษัท เบอรล่ี์ ยุคเกอร ์จ ากัด (มหาชน) ครัง้ที่ 1/2560 ชุดที่ 6 ครบก าหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2570 ซึ่งผู้
ออกหุน้กูม้ีสิทธิไถ่ถอนหุน้กูก้่อนครบก าหนดไถ่ถอน 

ประเภทหุน้กู ้  : หุน้กูช้นิดระบชุื่อผูถื้อ ไม่ดอ้ยสิทธิ ไม่มีประกนั และไม่มีผูแ้ทนผูถื้อหุน้กู้ 

ลกัษณะการเสนอขาย : เสนอขายใหแ้ก่ผูล้งทนุสถาบนั และ/หรือผูล้งทนุรายใหญ่ 

อายขุองหุน้กู ้ : 10 ปี นบัจากวนัท่ีออกหุน้กู ้

มลูค่าของหุน้กูท้ี่เสนอขาย : 5,000,000,000 บาท (หา้พนัลา้นบาท) 

จ านวนของหุน้กูท้ี่เสนอขาย : 5,000,000 หน่วย (หา้ลา้นหน่วย) 

มลูค่าที่ตราไวต้่อหนว่ย : 1,000 บาท (หนึ่งพนับาท) 

ราคาที่เสนอขายต่อหน่วย : 1,000 บาท (หนึ่งพนับาท) 

วนัท่ีออกหุน้กู ้  : 24 มีนาคม 2560 

วนัครบก าหนดไถ่ถอน : 24 มีนาคม 2570 

อตัราดอกเบีย้ : อตัราดอกเบีย้คงที่รอ้ยละ 4.40 ต่อปี ตลอดอายหุุน้กู ้

การช าระคืนเงินตน้ : ช าระคืนเงินตน้ทัง้จ านวนในวนัครบก าหนดไถ่ถอน 

การช าระดอกเบีย้ : ช าระดอกเบีย้ทุก ๆ 6 เดือน ในวนัที่ 24 มีนาคม และ 24 กันยายนของ
ทกุปี โดยเริ่มช าระดอกเบีย้ครัง้แรกในวนัท่ี 24 กนัยายน 2560 

การไถ่ถอนหุน้กู ้ : การไถ่ถอนหุ้นกู้จะกระท าในวันครบก าหนดไถ่ถอนหุ้นกู้โดย                  
ช าระเงินตน้ตามมูลค่าหุ้นกู้พรอ้มทั้งดอกเบีย้หุน้กูง้วดสุดทา้ยใหแ้ก่       
ผูถื้อหุน้กู ้หรือไถ่ถอนหุน้กูก้่อนวันครบก าหนดไถ่ถอนหุน้กู ้ โดยผูอ้อก
หุ้นกู้สามารถใช้สิทธิไถ่ถอนหรือช าระคืนเงินต้นหุ้นกู้ทั้งจ านวนหรือ
บางส่วน(และไม่ว่าคราวเดียวหรือหลายคราว) ก่อนวันครบก าหนด     
ไถ่ถอนหุน้กู ้ในวันครบรอบปีที่ 5 ของอายุหุน้กู ้(คือวันที่ 24 มีนาคม 
2565) เป็นต้นไป โดยผู้ออกหุ้นกู้จะต้องช าระคืนหนี ้เงินต้นหุ้นกู้          
(ทัง้จ านวนหรือบางส่วน) และดอกเบีย้ที่คา้งช าระและถึงก าหนดช าระ
ทั้งหมดพรอ้มทั้งช าระค่าธรรมเนียมให้แก่ผู้ถือหุ้นกู้ในอัตรารอ้ยละ 
0.20 ของจ านวนเงินตน้หุน้กูท้ี่ช  าระคืน 

นายทะเบยีน : ธนาคารกรุงเทพ จ ากดั (มหาชน) 

ผูแ้ทนผูถื้อหุน้กู ้ : - ไม่มี - 

การจดัอนัดบัความน่าเชื่อถือ : “A+” โดยบรษิัท ทรสิ เรทติง้ จ ากดั 
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14.) หุน้กูข้องบรษิัท เบอรล่ี์ ยคุเกอร ์จ ากดั (มหาชน) ครัง้ที่ 1/2562 ชดุที่ 1 ครบก าหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2566 

ประเภทหุน้กู ้  : หุน้กูช้นิดระบชุื่อผูถื้อ ไม่ดอ้ยสิทธิ ไม่มีประกนั และมีผูแ้ทนผูถื้อหุน้กู ้

ลกัษณะการเสนอขาย : เสนอขายใหแ้ก่ผูล้งทนุประชาชนทั่วไป 

อายขุองหุน้กู ้ : 4 ปี 3 วนั นบัจากวนัท่ีออกหุน้กู ้

มลูค่าของหุน้กูท้ี่เสนอขาย : 5,000,000,000 บาท (หา้พนัลา้นบาท) 

จ านวนของหุน้กูท้ี่เสนอขาย : 5,000,000 หน่วย (หา้ลา้นหน่วย) 

มลูค่าที่ตราไวต้่อหนว่ย : 1,000 บาท (หนึ่งพนับาท) 

ราคาที่เสนอขายต่อหน่วย : 1,000 บาท (หนึ่งพนับาท) 

วนัท่ีออกหุน้กู ้  : 21 มีนาคม 2562 

วนัครบก าหนดไถ่ถอน : 24 มีนาคม 2566 

อตัราดอกเบีย้ : อตัราดอกเบีย้คงที่รอ้ยละ 3.20 ต่อปี ตลอดอายหุุน้กู ้

การช าระคืนเงินตน้ : ช าระคืนเงินตน้ทัง้จ านวนในวนัครบก าหนดไถ่ถอน 

การช าระดอกเบีย้ : ช าระดอกเบีย้ทุก ๆ 6 เดือน ในวนัที่ 24 มีนาคม และ 24 กันยายนของ
ทกุปี โดยเริ่มช าระดอกเบีย้ครัง้แรกในวนัท่ี 24 กนัยายน 2562 

การไถ่ถอนหุน้กู ้ : การไถ่ถอนหุ้นกู้จะกระท าในวันครบก าหนดไถ่ถอนหุ้นกู้โดย                  
ช าระเงินตน้ตามมูลค่าหุ้นกู้พรอ้มทั้งดอกเบีย้หุน้กูง้วดสุดทา้ยใหแ้ก่       
ผูถื้อหุน้กู ้

นายทะเบยีน : ธนาคารกรุงเทพ จ ากดั (มหาชน) 

ผูแ้ทนผูถื้อหุน้กู ้ : ธนาคารกรุงเทพ จ ากดั (มหาชน) 

การจดัอนัดบัความน่าเชื่อถือ : “A+” โดยบรษิัท ทรสิ เรทติง้ จ ากดั 
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15.) หุน้กูข้องบรษิัท เบอรล่ี์ ยคุเกอร ์จ ากดั (มหาชน) ครัง้ที่ 1/2562 ชดุที่ 2 ครบก าหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2565 

ประเภทหุน้กู ้  : หุน้กูช้นิดระบชุื่อผูถื้อ ไม่ดอ้ยสิทธิ ไม่มีประกนั และมีผูแ้ทนผูถื้อหุน้กู ้

ลกัษณะการเสนอขาย : เสนอขายใหแ้ก่ผูล้งทนุสถาบนั และ/หรือผูล้งทนุรายใหญ่ 

อายขุองหุน้กู ้ : 3 ปี 3 วนั นบัจากวนัท่ีออกหุน้กู ้

มลูค่าของหุน้กูท้ี่เสนอขาย : 3,000,000,000 บาท (สามพนัลา้นบาท) 

จ านวนของหุน้กูท้ี่เสนอขาย : 3,000,000 หน่วย (สามลา้นหน่วย) 

มลูค่าที่ตราไวต้่อหนว่ย : 1,000 บาท (หนึ่งพนับาท) 

ราคาที่เสนอขายต่อหน่วย : 1,000 บาท (หนึ่งพนับาท) 

วนัท่ีออกหุน้กู ้  : 21 มีนาคม 2562 

วนัครบก าหนดไถ่ถอน : 24 มีนาคม 2565 

อตัราดอกเบีย้ : อตัราดอกเบีย้คงที่รอ้ยละ 2.71 ต่อปี ตลอดอายหุุน้กู ้

การช าระคืนเงินตน้ : ช าระคืนเงินตน้ทัง้จ านวนในวนัครบก าหนดไถ่ถอน 

การช าระดอกเบีย้ : ช าระดอกเบีย้ทุก ๆ 6 เดือน ในวนัที่ 24 มีนาคม และ 24 กันยายนของ
ทกุปี โดยเริ่มช าระดอกเบีย้ครัง้แรกในวนัท่ี 24 กนัยายน 2562 

การไถ่ถอนหุน้กู ้ : การไถ่ถอนหุ้นกู้จะกระท าในวันครบก าหนดไถ่ถอนหุ้นกู้โดย                  
ช าระเงินตน้ตามมูลค่าหุ้นกู้พรอ้มทั้งดอกเบีย้หุน้กูง้วดสุดทา้ยใหแ้ก่       
ผูถื้อหุน้กู ้

นายทะเบยีน : ธนาคารกรุงเทพ จ ากดั (มหาชน) 

ผูแ้ทนผูถื้อหุน้กู ้ : ธนาคารกรุงเทพ จ ากดั (มหาชน) 

การจดัอนัดบัความน่าเชื่อถือ : “A+” โดยบรษิัท ทรสิ เรทติง้ จ ากดั 
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16.) หุน้กูข้องบรษิัท เบอรล่ี์ ยคุเกอร ์จ ากดั (มหาชน) ครัง้ที่ 1/2562 ชดุที่ 3 ครบก าหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2570 

ประเภทหุน้กู ้  : หุน้กูช้นิดระบชุื่อผูถื้อ ไม่ดอ้ยสิทธิ ไม่มีประกนั และมีผูแ้ทนผูถื้อหุน้กู ้

ลกัษณะการเสนอขาย : เสนอขายใหแ้ก่ผูล้งทนุสถาบนั และ/หรือผูล้งทนุรายใหญ่ 

อายขุองหุน้กู ้ : 8 ปี นบัจากวนัท่ีออกหุน้กู ้

มลูค่าของหุน้กูท้ี่เสนอขาย : 3,000,000,000 บาท (สามพนัลา้นบาท) 

จ านวนของหุน้กูท้ี่เสนอขาย : 3,000,000 หน่วย (สามลา้นหน่วย) 

มลูค่าที่ตราไวต้่อหนว่ย : 1,000 บาท (หนึ่งพนับาท) 

ราคาที่เสนอขายต่อหน่วย : 1,000 บาท (หนึ่งพนับาท) 

วนัท่ีออกหุน้กู ้  : 21 มีนาคม 2562 

วนัครบก าหนดไถ่ถอน : 21 มีนาคม 2570 

อตัราดอกเบีย้ : อตัราดอกเบีย้คงที่รอ้ยละ 3.83 ต่อปี ตลอดอายหุุน้กู ้

การช าระคืนเงินตน้ : ช าระคืนเงินตน้ทัง้จ านวนในวนัครบก าหนดไถ่ถอน 

การช าระดอกเบีย้ : ช าระดอกเบีย้ทุก ๆ 6 เดือน ในวนัที่ 24 มีนาคม และ 24 กันยายนของ
ทกุปี โดยเริ่มช าระดอกเบีย้ครัง้แรกในวนัท่ี 24 กนัยายน 2562 

การไถ่ถอนหุน้กู ้ : การไถ่ถอนหุ้นกู้จะกระท าในวันครบก าหนดไถ่ถอนหุ้นกู้โดย                  
ช าระเงินตน้ตามมูลค่าหุ้นกู้พรอ้มทั้งดอกเบีย้หุน้กูง้วดสุดทา้ยใหแ้ก่       
ผูถื้อหุน้กู ้

นายทะเบยีน : ธนาคารกรุงเทพ จ ากดั (มหาชน) 

ผูแ้ทนผูถื้อหุน้กู ้ : ธนาคารกรุงเทพ จ ากดั (มหาชน) 

การจดัอนัดบัความน่าเชื่อถือ : “A+” โดยบรษิัท ทรสิ เรทติง้ จ ากดั 
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17.) หุน้กูข้องบรษิัท เบอรล่ี์ ยคุเกอร ์จ ากดั (มหาชน) ครัง้ที่ 1/2562 ชดุที่ 4 ครบก าหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2572 

ประเภทหุน้กู ้  : หุน้กูช้นิดระบชุื่อผูถื้อ ไม่ดอ้ยสิทธิ ไม่มีประกนั และมีผูแ้ทนผูถื้อหุน้กู ้

ลกัษณะการเสนอขาย : เสนอขายใหแ้ก่ผูล้งทนุสถาบนั และ/หรือผูล้งทนุรายใหญ่ 

อายขุองหุน้กู ้ : 10 ปี 3 วนั นบัจากวนัท่ีออกหุน้กู ้

มลูค่าของหุน้กูท้ี่เสนอขาย : 5,000,000,000 บาท (หา้พนัลา้นบาท) 

จ านวนของหุน้กูท้ี่เสนอขาย : 5,000,000 หน่วย (หา้ลา้นหน่วย) 

มลูค่าที่ตราไวต้่อหนว่ย : 1,000 บาท (หนึ่งพนับาท) 

ราคาที่เสนอขายต่อหน่วย : 1,000 บาท (หนึ่งพนับาท) 

วนัท่ีออกหุน้กู ้  : 21 มีนาคม 2562 

วนัครบก าหนดไถ่ถอน : 24 มีนาคม 2572 

อตัราดอกเบีย้ : อตัราดอกเบีย้คงที่รอ้ยละ 4.09 ต่อปี ตลอดอายหุุน้กู ้

การช าระคืนเงินตน้ : ช าระคืนเงินตน้ทัง้จ านวนในวนัครบก าหนดไถ่ถอน 

การช าระดอกเบีย้ : ช าระดอกเบีย้ทุก ๆ 6 เดือน ในวนัที่ 24 มีนาคม และ 24 กันยายนของ
ทกุปี โดยเริ่มช าระดอกเบีย้ครัง้แรกในวนัท่ี 24 กนัยายน 2562 

การไถ่ถอนหุน้กู ้ : การไถ่ถอนหุ้นกู้จะกระท าในวันครบก าหนดไถ่ถอนหุ้นกู้โดย                  
ช าระเงินตน้ตามมูลค่าหุ้นกู้พรอ้มทั้งดอกเบีย้หุน้กูง้วดสุดทา้ยใหแ้ก่       
ผูถื้อหุน้กู ้

นายทะเบยีน : ธนาคารกรุงเทพ จ ากดั (มหาชน) 

ผูแ้ทนผูถื้อหุน้กู ้ : ธนาคารกรุงเทพ จ ากดั (มหาชน) 

การจดัอนัดบัความน่าเชื่อถือ : “A+” โดยบรษิัท ทรสิ เรทติง้ จ ากดั 
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18.) หุน้กูข้องบรษิัท เบอรล่ี์ ยคุเกอร ์จ ากดั (มหาชน) ครัง้ที่ 2/2562 ชดุที่ 1 ครบก าหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2566 

ประเภทหุน้กู ้  : หุน้กูช้นิดระบชุื่อผูถื้อ ไม่ดอ้ยสิทธิ ไม่มีประกนั และมีผูแ้ทนผูถื้อหุน้กู ้

ลกัษณะการเสนอขาย : เสนอขายใหแ้ก่ผูล้งทนุประชาชนทั่วไป 

อายขุองหุน้กู ้ : 4 ปี 2 วนั นบัจากวนัท่ีออกหุน้กู ้

มลูค่าของหุน้กูท้ี่เสนอขาย : 4,000,000,000 บาท (ส่ีพนัลา้นบาท) 

จ านวนของหุน้กูท้ี่เสนอขาย : 4,000,000 หน่วย (ส่ีลา้นหน่วย) 

มลูค่าที่ตราไวต้่อหนว่ย : 1,000 บาท (หนึ่งพนับาท) 

ราคาที่เสนอขายต่อหน่วย : 1,000 บาท (หนึ่งพนับาท) 

วนัท่ีออกหุน้กู ้  : 5 กนัยายน 2562 

วนัครบก าหนดไถ่ถอน : 7 กนัยายน 2566 

อตัราดอกเบีย้ : อตัราดอกเบีย้คงที่รอ้ยละ 3.00 ต่อปี ตลอดอายหุุน้กู ้

การช าระคืนเงินตน้ : ช าระคืนเงินตน้ทัง้จ านวนในวนัครบก าหนดไถ่ถอน 

การช าระดอกเบีย้ : ช าระดอกเบีย้ทกุ ๆ 6 เดือน ในวนัท่ี 7 มีนาคม และ 7 กนัยายนของทุก
ปี โดยเริ่มช าระดอกเบีย้ครัง้แรกในวนัท่ี 7 มีนาคม 2563 

การไถ่ถอนหุน้กู ้ : การไถ่ถอนหุ้นกู้จะกระท าในวันครบก าหนดไถ่ถอนหุ้นกู้โดย                  
ช าระเงินตน้ตามมูลค่าหุ้นกู้พรอ้มทั้งดอกเบีย้หุน้กูง้วดสุดทา้ยใหแ้ก่       
ผูถื้อหุน้กู ้

นายทะเบยีน : ธนาคารกรุงเทพ จ ากดั (มหาชน) 

ผูแ้ทนผูถื้อหุน้กู ้ : ธนาคารกรุงเทพ จ ากดั (มหาชน) 

การจดัอนัดบัความน่าเชื่อถือ : “A+” โดยบรษิัท ทรสิ เรทติง้ จ ากดั 
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19.) หุน้กูข้องบรษิัท เบอรล่ี์ ยคุเกอร ์จ ากดั (มหาชน) ครัง้ที่ 2/2562 ชดุที่ 2 ครบก าหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2567 

ประเภทหุน้กู ้  : หุน้กูช้นิดระบชุื่อผูถื้อ ไม่ดอ้ยสิทธิ ไม่มีประกนั และมีผูแ้ทนผูถื้อหุน้กู ้

ลกัษณะการเสนอขาย : เสนอขายใหแ้ก่ผูล้งทนุสถาบนั และ/หรือผูล้งทนุรายใหญ่ 

อายขุองหุน้กู ้ : 5 ปี 2 วนั นบัจากวนัท่ีออกหุน้กู ้

มลูค่าของหุน้กูท้ี่เสนอขาย : 7,000,000,000 บาท (เจ็ดพนัลา้นบาท) 

จ านวนของหุน้กูท้ี่เสนอขาย : 7,000,000 หน่วย (เจ็ดลา้นหน่วย) 

มลูค่าที่ตราไวต้่อหนว่ย : 1,000 บาท (หนึ่งพนับาท) 

ราคาที่เสนอขายต่อหน่วย : 1,000 บาท (หนึ่งพนับาท) 

วนัท่ีออกหุน้กู ้  : 5 กนัยายน 2562 

วนัครบก าหนดไถ่ถอน : 7 กนัยายน 2567 

อตัราดอกเบีย้ : อตัราดอกเบีย้คงที่รอ้ยละ 2.65 ต่อปี ตลอดอายหุุน้กู ้

การช าระคืนเงินตน้ : ช าระคืนเงินตน้ทัง้จ านวนในวนัครบก าหนดไถ่ถอน 

การช าระดอกเบีย้ : ช าระดอกเบีย้ทกุ ๆ 6 เดือน ในวนัท่ี 7 มีนาคม และ 7 กนัยายนของทุก
ปี โดยเริ่มช าระดอกเบีย้ครัง้แรกในวนัท่ี 7 มีนาคม 2563 

การไถ่ถอนหุน้กู ้ : การไถ่ถอนหุ้นกู้จะกระท าในวันครบก าหนดไถ่ถอนหุ้นกู้โดย                  
ช าระเงินตน้ตามมูลค่าหุ้นกู้พรอ้มทั้งดอกเบีย้หุน้กูง้วดสุดทา้ยใหแ้ก่       
ผูถื้อหุน้กู ้

นายทะเบยีน : ธนาคารกรุงเทพ จ ากดั (มหาชน) 

ผูแ้ทนผูถื้อหุน้กู ้ : ธนาคารกรุงเทพ จ ากดั (มหาชน) 

การจดัอนัดบัความน่าเชื่อถือ : “A+” โดยบรษิัท ทรสิ เรทติง้ จ ากดั 
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20.) หุน้กูข้องบรษิัท เบอรล่ี์ ยคุเกอร ์จ ากดั (มหาชน) ครัง้ที่ 2/2562 ชดุที่ 3 ครบก าหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2568 

ประเภทหุน้กู ้  : หุน้กูช้นิดระบชุื่อผูถื้อ ไม่ดอ้ยสิทธิ ไม่มีประกนั และมีผูแ้ทนผูถื้อหุน้กู ้

ลกัษณะการเสนอขาย : เสนอขายใหแ้ก่ผูล้งทนุสถาบนั และ/หรือผูล้งทนุรายใหญ่ 

อายขุองหุน้กู ้ : 6 ปี 2 วนั นบัจากวนัท่ีออกหุน้กู ้

มลูค่าของหุน้กูท้ี่เสนอขาย : 3,000,000,000 บาท (สามพนัลา้นบาท) 

จ านวนของหุน้กูท้ี่เสนอขาย : 3,000,000 หน่วย (สามลา้นหน่วย) 

มลูค่าที่ตราไวต้่อหนว่ย : 1,000 บาท (หนึ่งพนับาท) 

ราคาที่เสนอขายต่อหน่วย : 1,000 บาท (หนึ่งพนับาท) 

วนัท่ีออกหุน้กู ้  : 5 กนัยายน 2562 

วนัครบก าหนดไถ่ถอน : 7 กนัยายน 2568 

อตัราดอกเบีย้ : อตัราดอกเบีย้คงที่รอ้ยละ 2.86 ต่อปี ตลอดอายหุุน้กู ้

การช าระคืนเงินตน้ : ช าระคืนเงินตน้ทัง้จ านวนในวนัครบก าหนดไถ่ถอน 

การช าระดอกเบีย้ : ช าระดอกเบีย้ทกุ ๆ 6 เดือน ในวนัท่ี 7 มีนาคม และ 7 กนัยายนของทุก
ปี โดยเริ่มช าระดอกเบีย้ครัง้แรกในวนัท่ี 7 มีนาคม 2563 

การไถ่ถอนหุน้กู ้ : การไถ่ถอนหุ้นกู้จะกระท าในวันครบก าหนดไถ่ถอนหุ้นกู้โดย                  
ช าระเงินตน้ตามมูลค่าหุ้นกู้พรอ้มทั้งดอกเบีย้หุน้กูง้วดสุดทา้ยใหแ้ก่       
ผูถื้อหุน้กู ้

นายทะเบยีน : ธนาคารกรุงเทพ จ ากดั (มหาชน) 

ผูแ้ทนผูถื้อหุน้กู ้ : ธนาคารกรุงเทพ จ ากดั (มหาชน) 

การจดัอนัดบัความน่าเชื่อถือ : “A+” โดยบรษิัท ทรสิ เรทติง้ จ ากดั 
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21.) หุน้กูข้องบรษิัท เบอรล่ี์ ยคุเกอร ์จ ากดั (มหาชน) ครัง้ที่ 2/2562 ชดุที่ 4 ครบก าหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2570 

ประเภทหุน้กู ้  : หุน้กูช้นิดระบชุื่อผูถื้อ ไม่ดอ้ยสิทธิ ไม่มีประกนั และมีผูแ้ทนผูถื้อหุน้กู ้

ลกัษณะการเสนอขาย : เสนอขายใหแ้ก่ผูล้งทนุสถาบนั และ/หรือผูล้งทนุรายใหญ่ 

อายขุองหุน้กู ้ : 8 ปี 2 วนั นบัจากวนัท่ีออกหุน้กู ้

มลูค่าของหุน้กูท้ี่เสนอขาย : 1,000,000,000 บาท (หน่ึงพนัลา้นบาท) 

จ านวนของหุน้กูท้ี่เสนอขาย : 1,000,000 หน่วย (หน่ึงลา้นหน่วย) 

มลูค่าที่ตราไวต้่อหนว่ย : 1,000 บาท (หนึ่งพนับาท) 

ราคาที่เสนอขายต่อหน่วย : 1,000 บาท (หนึ่งพนับาท) 

วนัท่ีออกหุน้กู ้  : 5 กนัยายน 2562 

วนัครบก าหนดไถ่ถอน : 7 กนัยายน 2570 

อตัราดอกเบีย้ : อตัราดอกเบีย้คงที่รอ้ยละ 2.99 ต่อปี ตลอดอายหุุน้กู ้

การช าระคืนเงินตน้ : ช าระคืนเงินตน้ทัง้จ านวนในวนัครบก าหนดไถ่ถอน 

การช าระดอกเบีย้ : ช าระดอกเบีย้ทกุ ๆ 6 เดือน ในวนัท่ี 7 มีนาคม และ 7 กนัยายนของทุก
ปี โดยเริ่มช าระดอกเบีย้ครัง้แรกในวนัท่ี 7 มีนาคม 2563 

การไถ่ถอนหุน้กู ้ : การไถ่ถอนหุ้นกู้จะกระท าในวันครบก าหนดไถ่ถอนหุ้นกู้โดย                  
ช าระเงินตน้ตามมูลค่าหุ้นกู้พรอ้มทั้งดอกเบีย้หุน้กูง้วดสุดทา้ยใหแ้ก่       
ผูถื้อหุน้กู ้

นายทะเบยีน : ธนาคารกรุงเทพ จ ากดั (มหาชน) 

ผูแ้ทนผูถื้อหุน้กู ้ : ธนาคารกรุงเทพ จ ากดั (มหาชน) 

การจดัอนัดบัความน่าเชื่อถือ : “A+” โดยบรษิัท ทรสิ เรทติง้ จ ากดั 
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22.) หุ้นกู้ของบริษัท เบอรล่ี์ ยุคเกอร ์จ ากัด (มหาชน) ครั้งที่  2/2562 ชุดที่  5 ครบก าหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2572                
ซึ่งผูอ้อกหุน้กูม้ีสิทธิไถ่ถอนหุน้กูก้่อนครบก าหนดไถ่ถอน 

ประเภทหุน้กู ้  : หุน้กูช้นิดระบชุื่อผูถื้อ ไม่ดอ้ยสิทธิ ไม่มีประกนั และมีผูแ้ทนผูถื้อหุน้กู ้

ลกัษณะการเสนอขาย : เสนอขายใหแ้ก่ผูล้งทนุสถาบนั และ/หรือผูล้งทนุรายใหญ่ 

อายขุองหุน้กู ้ : 10 ปี 2 วนั นบัจากวนัท่ีออกหุน้กู ้

มลูค่าของหุน้กูท้ี่เสนอขาย : 7,000,000,000 บาท (เจ็ดพนัลา้นบาท) 

จ านวนของหุน้กูท้ี่เสนอขาย : 7,000,000 หน่วย (เจ็ดลา้นหน่วย) 

มลูค่าที่ตราไวต้่อหนว่ย : 1,000 บาท (หนึ่งพนับาท) 

ราคาที่เสนอขายต่อหน่วย : 1,000 บาท (หนึ่งพนับาท) 

วนัท่ีออกหุน้กู ้  : 5 กนัยายน 2562 

วนัครบก าหนดไถ่ถอน : 7 กนัยายน 2572 

อตัราดอกเบีย้ : อตัราดอกเบีย้คงที่รอ้ยละ 3.32 ต่อปี ตลอดอายหุุน้กู ้

การช าระคืนเงินตน้ : ช าระคืนเงินตน้ทัง้จ านวนในวนัครบก าหนดไถ่ถอน 

การช าระดอกเบีย้ : ช าระดอกเบีย้ทกุ ๆ 6 เดือน ในวนัท่ี 7 มีนาคม และ 7 กนัยายนของทุก
ปี โดยเริ่มช าระดอกเบีย้ครัง้แรกในวนัท่ี 7 มีนาคม 2563 

การไถ่ถอนหุน้กู ้ : การไถ่ถอนหุ้นกู้จะกระท าในวันครบก าหนดไถ่ถอนหุ้นกู้โดย                  
ช าระเงินตน้ตามมูลค่าหุ้นกู้พรอ้มทั้งดอกเบีย้หุน้กูง้วดสุดทา้ยใหแ้ก่       
ผูถื้อหุน้กู ้หรือไถ่ถอนหุน้กูก้่อนวันครบก าหนดไถ่ถอนหุน้กู ้ โดยผูอ้อก
หุ้นกู้สามารถใช้สิทธิไถ่ถอนหรือช าระคืนเงินต้นหุ้นกู้ทั้งจ านวนหรือ
บางส่วน(และไม่ว่าคราวเดียวหรือหลายคราว) ก่อนวันครบก าหนด     
ไถ่ถอนหุน้กู ้ในวันครบรอบปีที่ 5 ของอายุหุน้กู ้(คือวันที่ 5 กันยายน 
2567) เป็นต้นไป โดยผู้ออกหุ้นกู้จะต้องช าระคืนหนี ้เงินต้นหุ้นกู้          
(ทัง้จ านวนหรือบางส่วน) และดอกเบีย้ที่คา้งช าระและถึงก าหนดช าระ
ทั้งหมดพรอ้มทั้งช าระค่าธรรมเนียมให้แก่ผู้ถือหุ้นกู้ในอัตรารอ้ยละ 
0.20 ของจ านวนเงินตน้หุน้กูท้ี่ช  าระคืน 

นายทะเบยีน : ธนาคารกรุงเทพ จ ากดั (มหาชน) 

ผูแ้ทนผูถื้อหุน้กู ้ : ธนาคารกรุงเทพ จ ากดั (มหาชน) 

การจดัอนัดบัความน่าเชื่อถือ : “A+” โดยบรษิัท ทรสิ เรทติง้ จ ากดั 
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7.4  นโยบำยกำรจ่ำยเงนิปันผล 

 การจ่ายเงินปันผลของบริษัทใชห้ลกัเกณฑไ์ม่ต ่ากว่ารอ้ยละ 50 ของก าไรสทุธิหลงัหกัภาษีของผลประกอบการโดยรวม
ของกลุ่มบรษิัทหลงัหกัค่าส ารองต่าง ๆ ตามกฎหมาย (หากมี) โดยค านึงถึงกระแสเงินสด และ/หรือ โครงการลงทนุหรือโครงการ
ขยายการลงทนุต่าง ๆ จากธุรกิจที่ด  าเนินอยู่ในปัจจบุนั หรือธุรกิจใหม่ ๆ ในอนาคต ตามความเหมาะสม โดยการจ่ายเงินปันผล
ของบริษัทใหค้  านึงถึงการตัง้ส ารองตามกฎหมาย การมีขอ้ตกลงทางการเงิน หรือขอ้ตกลงในการด ารงอตัราส่วนทางการเงิน  
กับสถาบันการเงิน กระแสเงินสดของกิจการ และ/หรือ โครงการลงทุนหรือโครงการขยายการลงทุนต่าง ๆ ประกอบ  
การพิจารณาเพื่อความเหมาะสมดว้ย 

 ส าหรบับริษัทย่อย ที่มีก าไรสทุธิและก าไรสะสมที่ยงัไม่ไดจ้ดัสรร จ่ายเงินปันผลรอ้ยละ 90 ของก าไรสทุธิ ใหก้ับบริษัท  
เพื่อน าเงินปันผลที่ได้รับมาเป็นรายได้ของบริษัท โดยการจ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อยให้ค านึงถึงการตั้งทุนส ารอง 
ตามกฎหมาย ขอ้ตกลงทางการเงิน หรือขอ้ตกลงในการด ารงอตัราส่วนทางการเงินกบัสถาบนัการเงิน กระแสเงินสดของกิจการ 
และ/หรือ โครงการลงทนุ หรือโครงการขยายการลงทนุต่าง ๆ ประกอบการพิจารณาเพื่อความเหมาะสม  

กำรจ่ำยเงนิปันผลย้อนหลัง 3 ปี 

ปี 
เงนิปันผล 

งวดระหว่ำงกำล  
(บำท/หุ้น) 

เงนิปันผล 
งวดสุดท้ำย  
(บำท/หุ้น) 

รวม  
(บำท/หุ้น) 

อัตรำกำรจ่ำย 
เงนิปันผลตอ่ก ำไรสุทธิ  

(ร้อยละ) 
2560 0.15 0.42 0.57 43.71 
2561 0.18 0.55 0.73 43.94 

2562 
ครัง้ที่ 1 
ครัง้ที่ 2 

 
0.18 
0.73 

- 0.91 50.10 
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8. โครงสร้ำงกำรจัดกำร 

8.1   คณะกรรมกำรบริษัท 

 ขอ้บังคับบริษัท ขอ้ที่ 13 ก าหนดใหบ้ริษัทมีกรรมการคณะหนึ่งประกอบดว้ยกรรมการอย่างน้อย 5 คน  ใหค้ณะกรรมการ
เลือกตัง้กรรมการดว้ยกันเป็นประธานคณะกรรมการ และอาจเลือกรองประธานดว้ยก็ได ้ทัง้นี ้กรรมการไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวน
กรรมการทัง้หมดตอ้งมีถิ่นที่อยู่ในราชอาณาจกัร  

 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 คณะกรรมการบรษิัทมีกรรมการจ านวน 16 ท่าน ประกอบดว้ย 

 (1) กรรมกำรทีไ่ม่เป็นผู้บริหำร จ ำนวน 13 ท่ำน  
โดยประกอบดว้ยกรรมการอิสระจ านวน 8 ท่าน มากกว่าหน่ึงในสามของจ านวนกรรมการทัง้หมด หรือคิดเป็นรอ้ยละ 50 

ของจ านวนกรรมการทั้งหมด และกรรมการอิสระมีคุณสมบัติตามข้อ 16 ของประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุนที่               

ทจ. 28/2551 เรื่อง การขออนญุาตและการอนญุาตใหเ้สนอขายหุน้ท่ีออกใหม่ (แกไ้ขเพิ่มเติมโดยประกาศคณะกรรมการก ากับ

ตลาดทุนที่ ทจ. 4/2552 เรื่อง การขออนญุาตและการอนญุาตใหเ้สนอขายหุน้ท่ีออกใหม่ ฉบบัที่ 2 และประกาศคณะกรรมการ

ก ากบัตลาดทนุท่ี ทจ. 15/2554 เรื่อง การขออนญุาตและการอนญุาตใหเ้สนอขายหุน้ท่ีออกใหม่ ฉบบัท่ี 5)  

 (2)  กรรมกำรทีเ่ป็นผู้บริหำร และเป็นทีป่รึกษำได้รับเงนิเดือนประจ ำ จ ำนวน 3 ท่ำน 
 โดยประธานกรรมการบริษัท ไม่ใช่บุคคลเดียวกันกับประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการผู้จัดการใหญ่ ดังนั้น          
จึงก่อใหเ้กิดการถ่วงดลุระหว่างคณะกรรมการบรษิัท และคณะจดัการอย่างมีประสิทธิภาพ  และกรรมการของบรษิัททกุท่านไม่
มีประวตัิการกระท าความผิดอาญาในความผิดที่เก่ียวกบัทรพัยซ์ึ่งไดก้ระท าโดยทจุรติในรอบปีที่ผ่านมา  
รายละเอียดของคณะกรรมการ มีดงัต่อไปนี ้

รำยช่ือ ต ำแหน่ง 
วันทีเ่ป็น
กรรมกำร 

เข้ำประชุม 
(จ ำนวนกำรประชุม) 

1.  นายเจริญ สิริวฒันภกัดี ประธานกรรมการบริษัท  19 ธ.ค. 2544 5/5 
2.  คณุหญิงวรรณา สิริวฒันภกัดี รองประธานกรรมการบริษัท  19 ธ.ค. 2544 5/5 
3. นายประสิทธิ์ โฆวิไลกลู กรรมการอิสระ  23 ก.พ. 2553 5/5 
4. นางสาวพจนีย ์ธนวรานิช  กรรมการอิสระ  14 พ.ย. 2560 4/5 
5. ศาสตราจารยก์ิตติคณุนายแพทยภ์ิรมย ์ กมลรตันกลุ กรรมการอิสระ  11 พ.ค. 2559 5/5 

6. นายวีระวงค ์จิตตม์ิตรภาพ กรรมการอิสระ 26 ธ.ค. 2544 5/5 
7. นายรงัสรรค ์ศรีวรศาสตร ์ กรรมการอิสระ 11 พ.ย. 2558 5/5 
8. พลต ารวจเอก กฤษณะ ผลอนนัต ์ กรรมการอิสระ  23 ก.พ. 2555 5/5 
9. รองศาสตราจารยน์ายแพทยก์ าจร ตติยกวี  กรรมการอิสระ  15 ก.พ. 2560 5/5 
10.  นายธีรศกัด์ิ นาทีกาญจนลาภ กรรมการบริษัทท่ีเป็นท่ีปรกึษา 1 ส.ค. 2545 5/5 
11.  นายประเสริฐ เมฆวฒันา กรรมการบริษัท  1 ม.ค. 2551 4/5 
12.  นายสิทธิชัย ชยัเกรียงไกร กรรมการบริษัท  26 ธ.ค. 2544 5/5 
13.  นายอศัวิน เตชะเจริญวิกลุ กรรมการบริษัทท่ีเป็นผูบ้ริหาร  26 เม.ย. 2550 5/5 
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รำยช่ือ ต ำแหน่ง 
วันทีเ่ป็น
กรรมกำร 

เข้ำประชุม 
(จ ำนวนกำรประชุม) 

14.  นางฐาปณี เตชะเจริญวิกลุ กรรมการบริษัทท่ีเป็นผูบ้ริหาร 26 เม.ย. 2561 5/5 
15.  พลเอกธนดล สรุารกัษ์ กรรมการอิสระ 14 พ.ค. 2562 2/2 
16.  นายเทวินทร ์วงศว์านิช กรรมการบริษัท 12 พ.ย. 2562 0/0 
กรรมกำรลำออกระหว่ำงปี    
1. พลเอกนิวตัร มีนะโยธิน กรรมการอิสระ 14 พ.ย. 2560 2/2 
2. นายชยัยุทธ ปิลนัธนโ์อวาท กรรมการบริษัท 19 ธ.ค. 2544 4/4 

เลขานกุารบรษิัท : นางกมลวรรณ ศิวรกัษ์ 
หมายเหต ุ   1. ท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 3/2562 มีมติแต่งตัง้พลเอกธนดล สรุารกัษ์ เป็นกรรมการบริษัท มีผลตัง้แต่วนัท่ี 14 

พฤษภาคม 2562 แทนท่ีพลเอกนิวตัร มีนะโยธิน ท่ีลาออกจากต าแหน่งกรรมการบริษัท 
2. ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 5/2562 มีมติแต่งตัง้นายเทวินทร ์วงศว์านิช เป็นกรรมการบริษัทและรองประธาน
กรรมการบริษัท มีผลตั้งแต่วันท่ี 12 พฤศจิกายน 2562 แทนท่ีนายชัยยุทธ ปิลันธน์โอวาท ท่ีลาออกจากต าแหน่ง
กรรมการบริษัท 

3. สาเหตุท่ีกรรมการบางท่านไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมได ้เน่ืองจากติดภารกิจเร่งด่วน เช่น มีการเดินทางไปต่างประเทศ 
เป็นตน้ โดยกรรมการทีไม่สามารถเขา้รว่มประชมุฯ ไดม้ีการแจง้ใหบ้ริษัททราบล่วงหนา้ก่อนวนัประชมุ 

กรรมกำรผู้มีอ ำนำจลงนำมผูกพันบริษัท  
กรรมการสองคนลงลายมือชื่อร่วมกันและประทับตราส าคัญของบริษัท ยกเว้น นายประสิทธ์ิ โฆวิไลกูล นายวีระวงค์             

จิตตม์ิตรภาพ ศาสตราจารยก์ิตติคณุนายแพทยภิ์รมย ์กมลรตันกลุ พลต ารวจเอกกฤษณะ ผลอนนัต ์นายรงัสรรค ์ศรีวรศาสตร ์

รองศาสตราจารยน์ายแพทยก์ าจร ตติยกวี นางสาวพจนีย ์ธนวรานิช และพลเอกธนดล สรุารกัษ์ 

ค ำนิยำม 

กรรมกำรที่เป็นผู้บริหำร หมายถึง กรรมการที่ด  ารงต าแหน่งเป็นผูบ้ริหารและมีส่วนเก่ียวขอ้งในการบริหารงานประจ าของ

บรษิัท 

กรรมกำรที่ไม่เป็นผู้บริหำร หมายถึง กรรมการที่มิไดด้  ารงต าแหน่งเป็นผูบ้ริหารและไม่มีส่วนเก่ียวขอ้งในการบริหารงาน

ประจ าของบรษิัท อาจจะเป็นหรือไม่เป็นกรรมการอิสระก็ได ้

กรรมกำรอิสระ หมายถึง กรรมการอิสระหรือกรรมการจากภายนอก (Outside Director) และไม่ไดม้ีส่วนเก่ียวขอ้งกับการ

บริหารงานประจ าและไม่เป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ในบริษัท นอกจากนีย้งัตอ้งมีความเป็นอิสระจากผูถื้อหุน้รายใหญ่หรือกลุ่มของ  

ผูถื้อหุน้รายใหญ่หรือกลุ่มผูม้ีส่วนไดเ้สียอื่นๆ 
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ขอบเขตอ ำนำจหน้ำทีข่องคณะกรรมกำรบริษัท 

 ขอ้บงัคบัของบรษิัท ขอ้ 24 ก าหนดใหค้ณะกรรมการบรษิัทเป็นผูร้บัผิดชอบจดัการกิจการทัง้หลายทัง้ปวงของบรษิัท และมีอ านาจ
หนา้ที่ด  าเนินการภายในขอบเขตของกฎหมาย วตัถุประสงค ์และขอ้บงัคบัของบริษัทและตามมติของที่ประชุมใหญ่ผูถื้อหุน้ และมี
อ านาจกระท าการใด ๆ ตามที่ระบไุวใ้นขอ้บงัคบัของบรษิัทหรือเอกสารอื่น ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการดงักล่าวนัน้  

คณะกรรมการบรษิัทมีหนา้ที่ควบคมุก ากบัดแูลการบรหิารกิจการใหเ้ป็นไปเพื่อประโยชนส์งูสดุของผูถื้อหุน้ (Fiduciary Duty) โดย
ยึดถือแนวปฏิบตัิส าคญั 4 ประการ คือ 

(1) การปฏิบตัิหนา้ที่ดว้ยความรอบคอบระมดัระวงั (Duty of Care) 

(2) การปฏิบตัิหนา้ที่ดว้ยความซื่อสตัยส์จุรติ (Duty of Loyalty) 

(3) การปฏิบตัิตามกฎหมาย วตัถปุระสงค ์ขอ้บงัคบั และมติที่ประชมุผูถื้อหุน้ (Duty of  Obedience) 

(4) การเปิดเผยขอ้มลูต่อผูถื้อหุน้อย่างถกูตอ้ง ครบถว้น และโปรง่ใส (Duty of Disclosure) 

กำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัท 
 คณะกรรมการบริษัทมีก าหนดการประชุมโดยปกติประจ าทุก 3 เดือนหลังจากรายงานทางการเงินประจ าไตรมาส 
เสร็จสิน้ และจะมีการประชมุเพิ่มตามความจ าเป็น โดยมีการก าหนดวาระชดัเจนล่วงหนา้ และมีวาระพิจารณาเรื่องที่สืบเนื่อง
จากการประชมุครัง้ก่อน  
 ขอ้บังคับของบริษัทก าหนดให ้ส่งหนังสือเชิญประชุมคณะกรรมการล่วงหนา้ไม่นอ้ยกว่า 7 วัน เวน้แต่ในกรณีจ าเป็น
เร่งด่วน บริษัทอาจจะก าหนดนดัประชุมเร็วกว่านัน้ก็ได ้ทัง้นีใ้นทางปฏิบตัิ  บริษัทไดจ้ดัส่งหนงัสือเชิญประชุมใหแ้ก่กรรมการ
อย่างนอ้ย 26 วนั ล่วงหนา้ก่อนการประชมุ  เพื่อใหค้ณะกรรมการบรษิัทไดม้ีเวลาศกึษาขอ้มลูอย่างเพียงพอก่อนเขา้รว่มประชมุ 
ตามปกติการประชมุจะใชเ้วลาประมาณ 2 - 3 ชั่วโมง โดยมีประธานกรรมการเป็นผูค้วบคมุการประชมุ นอกจากนี ้ไดม้ีการจดบนัทึก
การประชุมเป็นลายลกัษณอ์กัษรและจดัเก็บรายงานการประชุมที่ผ่านการรบัรองจากคณะกรรมการบริษัท พรอ้มใหค้ณะกรรมการ
บรษิัท และผูท้ี่เก่ียวขอ้งตรวจสอบได ้โดยในปี 2562 มีการประชมุคณะกรรมการบรษิัท รวมทัง้สิน้ 5 ครัง้  
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8.2 คณะจัดกำร 

 เพื่อใหก้ารด าเนินธุรกิจด าเนินไปในทิศทางเดียวกนัอย่างสอดคลอ้งกบันโยบายทางธุรกิจ เป้าหมาย แผนการด าเนินงาน และ
กลยทุธท์างธุรกิจ ที่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิัท ฝ่ายบรหิารจดัใหม้ีคณะจดัการประกอบดว้ย ผูบ้รหิารระดบัสงูใน
แต่ละธุรกิจ และมีกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ในฐานะผูน้  าฝ่ายบริหารเป็นประธาน ซึ่งกรรมการผูจ้ดัการใหญ่และผูบ้ริหารระดบัสูง
ของบรษิัทตอ้งไดร้บัการแต่งตัง้จากคณะกรรมการบรษิัท 
 คณะจดัการมีหนา้ที่บรหิารงานต่าง ๆ ที่เก่ียวขอ้งกบัการด าเนินธุรกิจของบรษิัทในแต่ละธุรกิจ ภายใตน้โยบายทางธุรกิจ 
เป้าหมาย แผนการด าเนินงาน กลยุทธ์ทางธุรกิจต่าง ๆ ที่ก าหนดไว้ ตลอดจนรับผิดชอบผลการด าเนินงานโดยรวม ควบคุม
ค่าใชจ้่ายและงบลงทุนตามขอบเขตที่คณะกรรมการบริษัทอนุมตัิในแผนงานประจ าปี ด าเนินการตามนโยบายดา้นบุคคล แกไ้ข
ปัญหาหรือความขดัแยง้ที่มีผลกระทบต่อองคก์ร และด ารงไวซ้ึ่งการส่ือสารที่มีประสิทธิภาพต่อผูม้ีส่วนเก่ียวขอ้ง 

 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 บรษิัทมีคณะจดัการ ประกอบดว้ยผูบ้รหิารระดบัสงูจ านวน 6 ท่าน ดงันี ้

1. นายอศัวิน เตชะเจรญิวิกลุ ประธานเจา้หนา้ที่บรหิารและกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 
  ผูจ้ดัการใหญ่ ธุรกิจคา้ปลีก 

2. นางฐาปณี เตชะเจรญิวิกลุ กรรมการรองผูจ้ดัการใหญ่อาวโุส 
  ผูจ้ดัการใหญ่การเงินและบญัชีกลุ่มบรษิัท 

3. นายตลุย ์วงศศ์ภุสวสัดิ ์ ผูจ้ดัการใหญ่ ธุรกิจสินคา้อปุโภคบรโิภค 

4.  นายวเิชยีร รุง่วฒันะกิจ ผูจ้ดัการใหญ่ ธุรกิจสินคา้บรรจภุณัฑแ์ละวิศวกรรม 

5. นายธีระพล เกียรติสรุนนท ์ ผูจ้ดัการใหญ่ ธุรกิจสินคา้และบรกิารทางเวชภณัฑแ์ละเทคนิค 

6. นายธีระ วีรธรรมสาธิต ประธานเจา้หนา้ที่ ฝ่ายทรพัยากรบคุคลกลุ่มบรษิัท 
  (ไม่ไดเ้ป็นผูบ้รหิารตามนิยามของ ก.ล.ต.) 
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ตำรำงสรุปกำรเปลี่ยนแปลงกำรถือครองหลักทรัพยข์องกรรมกำรและผู้บริหำร ณ วันที ่31 ธันวำคม 2562 
 

หมายเหต ุ  *กรรมการท่ีเป็นผูบ้รหิาร 

ล ำดับ 
 

ช่ือ – นำมสกุล 
จ ำนวนหุ้น 

เพิ่มขึน้ (ลดลง) 
 ระหว่ำงปี 

สัดส่วนกำรถือหุ้น 
ในบริษัท (%) 

31 ธ.ค. 2561 31 ธ.ค. 2562   
กำรถือครองหลักทรัพยข์องกรรมกำร  

ไม่มี 
 

ไม่มี 
 

ไม่มี 
 

ไม่มี 1. นำยเจริญ สิริวัฒนภักดี 

 คู่สมรสและบตุรท่ียงัไม่บรรลนิุติภาวะ ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี 
2. คุณหญิงวรรณำ สิริวัฒนภักดี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี 
 คู่สมรสและบตุรท่ียงัไม่บรรลนิุติภาวะ ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี 

3. นำยประสิทธ์ิ โฆวิไลกูล ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี 
 คู่สมรสและบตุรท่ียงัไม่บรรลนิุติภาวะ ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี 

4. นำงสำวพจนีย ์ธนวรำนิช ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี 
 คู่สมรสและบตุรท่ียงัไม่บรรลนิุติภาวะ ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี 

5. ศำสตรำจำรยก์ิตติคุณนำยแพทยภ์ริมย ์กมลรัตนกุล ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี 
 คู่สมรสและบตุรท่ียงัไม่บรรลนิุติภาวะ ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี 

6. พลเอกธนดล สุรำรักษ ์ ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี 
 คู่สมรสและบตุรท่ียงัไม่บรรลนิุติภาวะ ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี 

7. นำยวีระวงค ์จิตตม์ิตรภำพ ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี 
 คู่สมรสและบตุรท่ียงัไม่บรรลนิุติภาวะ ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี 

8. นำยรังสรรค ์ศรีวรศำสตร ์ ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี 
 คู่สมรสและบตุรท่ียงัไม่บรรลนิุติภาวะ ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี 

9. พลต ำรวจเอก กฤษณะ ผลอนันต ์ ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี 
 คู่สมรสและบตุรท่ียงัไม่บรรลนิุติภาวะ ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี 

10. รองศำสตรำจำรยน์ำยแพทยก์ ำจร ตติยกวี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี 
 คู่สมรสและบตุรท่ียงัไม่บรรลนิุติภาวะ ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี 

11. นำยเทวินทร ์วงศว์ำนิช ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี 
 คู่สมรสและบตุรท่ียงัไม่บรรลนิุติภาวะ ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี 

12. นำยธีรศักดิ ์นำทกีำญจนลำภ ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี 
 คู่สมรสและบตุรท่ียงัไม่บรรลนิุติภาวะ ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี 

13. นำยประเสริฐ เมฆวัฒนำ ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี 
 คู่สมรสและบตุรท่ียงัไม่บรรลนิุติภาวะ ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี 

14. นำยสิทธิชัย ชัยเกรียงไกร ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี 
 คู่สมรสและบตุรท่ียงัไม่บรรลนิุติภาวะ ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี 

15. นำยอัศวิน เตชะเจริญวิกุล* ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี 
 คู่สมรสและบตุรท่ียงัไม่บรรลนิุติภาวะ ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี 

16. นำงฐำปณี เตชะเจริญวิกุล* ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี 
 คู่สมรสและบตุรท่ียงัไม่บรรลนิุติภาวะ ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี 
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หมายเหต:ุ  โครงสรา้งองคก์รเปิดเผยถึงระดบัผูบ้ริหาร ตามค านิยามในประกาศของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.)

ล ำดับ 
 

ช่ือ – นำมสกุล 
จ ำนวนหุ้น 

เพิ่มขึน้ (ลดลง) 
 ระหว่ำงปี 

สัดส่วนกำรถือหุ้น 
ในบริษัท (%) 

31 ธ.ค. 2561 31 ธ.ค. 2562   

กำรถือครองหลักทรัพยข์องผู้บริหำร  
ไม่มี 

 
ไม่มี 

 
ไม่มี 

 
ไม่มี 1. นำยตุลย ์วงศศุ์ภสวัสดิ ์

 คู่สมรสและบตุรท่ียงัไม่บรรลนิุติภาวะ ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี 
2. นำยวิเชียร รุ่งวัฒนะกิจ ไม่มี 17,000 17,000 0.00 
 คู่สมรสและบตุรท่ียงัไม่บรรลนิุติภาวะ ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี 
3. นำยธีระพล เกียรติสุรนนท ์ ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี 
 คู่สมรสและบตุรท่ียงัไม่บรรลนิุติภาวะ ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี 
4. นำยศุภกิจ อัศวชัย ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี 
 คู่สมรสและบตุรท่ียงัไม่บรรลนิุติภาวะ ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี 
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คณะกรรมการบรษิทั

บรษิทั เบอรล์ ี ่ยุคเกอร ์จ ากดั (มหาชน)

คณะกรรมการการลงทุน

คณะกรรมการสรรหา และก าหนด

คา่ตอบแทน

ประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิารและกรรมการผูจ้ดัการใหญ่

คณะกรรมการบรหิาร

คณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการบรหิารความย ัง่ยนื

คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง

ประธานเจา้หนา้ที่

ฝ่ายการเงนิ BJC

กรรมการรองผูจ้ดัการใหญอ่าวโุส

ผูจ้ดัการใหญ่

ธรุกจิสนิคา้และบรกิาร

ทางเวชภณัฑแ์ละเทคนคิ

ประธานเจา้หนา้ที่

ฝ่ายการเงนิกลุม่บรษิทั

ผูจ้ดัการใหญ่

ธรุกจิคา้ปลกี

ผูจ้ดัการใหญอ่าวโุส

ธรุกจิสนิคา้บรรจุภณัฑแ์ละวศิวกรรม

ผูจ้ดัการใหญ่

ธรุกจิสนิคา้อปุโภคบรโิภค

โครงสร้ำงองคก์ร ณ วันที ่31 ธันวำคม 2562 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หมายเหต:ุ  โครงสรา้งองคก์รเปิดเผยถึงระดบัผูบ้รหิาร ตามค านยิามในประกาศของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัย์

และตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.)
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กำรแบ่งแยกบทบำทหน้ำทีร่ะหว่ำงคณะกรรมกำรบริษัทกับคณะจัดกำร 

 เพื่อใหก้ารแบ่งแยกหนา้ที่ในเรื่องการก าหนดนโยบายของบรษิัท และการบริหารงานประจ าของบรษิัทออกจากกนั และ
เพื่อให้กรรมการบริษัทท าหน้าที่สอดส่องดูแลและประเมินผลการบริหารงานไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ บริษัทจึงไดแ้บ่งแยก
บทบาทหนา้ที่ความรบัผิดชอบระหว่างคณะกรรมการบริษัทกับคณะจดัการของบริษัทอย่างชดัเจน โดยคณะกรรมการบริษัท  
ท าหนา้ที่ในการก าหนดนโยบายและก ากับดูแลการด าเนินงานของคณะจดัการของบรษิัทในระดบันโยบายผ่านคณะกรรมการ
ชุดย่อยชุดต่าง ๆ ไดแ้ก่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหา และก าหนดค่าตอบแทน คณะกรรมการการลงทุน 
คณะกรรมการบรหิารความยั่งยืน คณะกรรมการบรหิาร และคณะกรรมการบรหิารความเส่ียง ขณะที่คณะจดัการของบรษิัทท า
หนา้ที่บริหารงานรายวนัในดา้นต่าง ๆ ใหเ้ป็นไปตามนโยบายที่ก าหนด ดงันัน้ ประธานกรรมการ และกรรมการผูจ้ดัการใหญ่  
จึงเป็นบุคคลคนละคนกันเสมอ โดยทั้งสองต าแหน่งต้องเป็นกรรมการบริษัท  ทั้งนี ้ คณะกรรมการสรรหา และก าหนด
ค่าตอบแทนจะเป็นผูส้รรหาเพื่อเสนอต่อที่ประชมุคณะกรรมการบรษิัทเพื่อพิจารณาแต่งตัง้ ประธานกรรมการตอ้งคอยสอดส่อง
ดูแลการบรหิารจดัการของฝ่ายจดัการ คอยใหค้ าแนะน า ช่วยเหลือ แต่ตอ้งไม่มีส่วนรว่มและไม่กา้วก่ายในการบริหารงานปกติ
ประจ าวันโดยให้เป็นหน้าที่ของกรรมการผู้จัดการใหญ่ภายใตก้รอบอ านาจที่ไดร้ับจากคณะกรรมการบริษัท นอกจากนี ้ 
คณะกรรมการบริษัทยงัเป็นผูก้  าหนดแผนการสืบทอดต าแหน่งของผูบ้ริหารระดบัสงู ผ่านค าแนะน าของคณะกรรมการสรรหา 
และก าหนดค่าตอบแทน โดยจะมีการทบทวนแผนดงักล่าวเป็นประจ าทกุปี 

 ประธานกรรมการไม่ไดเ้ป็นกรรมการท่ีเป็นผูบ้รหิาร และไม่มีส่วนรว่มในการบรหิารงานของบรษิัท เพื่อใหแ้บ่งแยกหนา้ที่
ระหว่างการก ากับดูแลเชิงนโยบายของบริษัทกับการบริหารงานไดอ้ย่างชดัเจน นอกจากนี ้ประธานกรรมการยงัมีภาวะผูน้  า 
ดูแลกรรมการมิใหอ้ยู่ภายใตอ้ิทธิพลของฝ่ายบริหาร โดยท าหนา้ที่ประธานในที่ประชุมทัง้ในการประชุมคณะกรรมการ และ 
การประชุมผู้ถือหุ้นอย่างเป็นธรรม มีประสิทธิภาพ สนับสนุนและผลักดันให้ผูเ้ขา้ร่วมประชุมใชสิ้ทธิออกเสียง ปฏิบัติตาม
หลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีอย่างเครง่ครดั 

8.3 เลขำนุกำรบริษัท  

  ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 3/2561 ประชุมเมื่อวันที่ 11 พฤษภาคม 2561 ไดม้ีมติแต่งตั้งให้นางกมลวรรณ              
ศิวรักษ์ เป็นเลขานุการบริษัทแทนนางพัตราพร ภูวะเสถียร โดยให้มีผลตั้งแต่วันที่  11 พฤษภาคม 2561 เป็นต้นไป                      
ทั้งนี ้เลขานุการบริษัทไดจ้บการศึกษาและมีประสบการณท์ างานดา้นกฎหมาย เลขานุการบริษัทดูแลการใหค้  าแนะน าดา้น          
กฎหมายและกฎเกณฑต์่าง ๆ ที่คณะกรรมการบริษัทและผูบ้ริหารตอ้งทราบ เพื่อประโยชนต์่อบริษัท รวมทัง้ดูแลกิจกรรมของ
คณะกรรมการบริษัท และประสานงานให้มีการปฏิบัติตามมติคณะกรรมการบริษัท ด าเนินการเก่ียวกับการประชุม
คณะกรรมการบรษิัทและการประชมุผูถื้อหุน้ รวมทัง้ดแูลใหม้ีการจดัท าและเก็บรกัษาเอกสาร ไดแ้ก่ ทะเบียนกรรมการ หนงัสือ
นดัประชมุ รายงานการประชมุคณะกรรมการบริษัท รายงานการประชมุผูถื้อหุน้ รายงานประจ าปี และเก็บรกัษารายงานการมี
ส่วนได้เสียของกรรมการและหรือผู้บริหาร เป็นต้น ดูแล ตรวจสอบ และให้ค าแนะน าในการด าเนินงานของบริษัท และ
คณะกรรมการบรษิัทใหเ้ป็นไปตามระเบียบขอ้บงัคบั และกฎหมายต่าง ๆ ที่เก่ียวขอ้ง 

เลขานกุารบรษิัท ไดผ่้านการอบรมหลกัสตูร ประกาศนียบตัร Company Secretary Program (CSP) รุน่ท่ี 25/2008 ของสมาคม
ส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย 

 



 

  
ส่วนท่ี 2 การจดัการและการก ากบัดแูลกิจการ                                                                               แบบ 56-1 ประจ าปี 2562 

รบัรองความถกูตอ้ง  นางกมลวรรณ ศิวรกัษ ์ ส่วนท่ี 2 หนา้ 34 / 193 
                      ผูร้บัมอบอ านาจ 

8.4   ค่ำตอบแทนกรรมกำรและผู้บริหำร  

(1)  ค่ำตอบแทนทีเ่ป็นตัวเงนิ สิน้สุด ณ วันที ่31 ธันวำคม 2562   

 (ก) ค่ำตอบแทนกรรมกำร 
 ค่าตอบแทนส าหรบักรรมการตอ้งไดร้บัอนมุตัิจากที่ประชมุผูถื้อหุน้เท่านัน้ โดยค่าตอบแทนกรรมการในปี 2562 ที่ประชุม
สามัญผูถ้ือหุน้เมื่อวันที่ 26 เมษายน 2562 ไดอ้นุมัติค่าตอบแทนกรรมการที่ไม่ไดร้บัเงินเดือนหรือค่าที่ปรึกษาประจ าจาก
บริษัท เป็นจ านวนเงินไม่เกิน 50 ลา้นบาทต่อปี ซึ่งประกอบดว้ยค่าตอบแทนประจ าเดือนและโบนสักรรมการรวมจ านวนเงินไม่
เกิน 50 ลา้นบาทต่อปี 
 ทัง้นี ้มอบอ านาจใหอ้ยู่ในดุลยพินิจของคณะกรรมการสรรหา และก าหนดค่าตอบแทน และประธานกรรมการ ในการ
ก าหนดรายละเอียดและอตัราค่าตอบแทนที่จะจ่ายใหก้บักรรมการแต่ละท่านตามหนา้ที่และความรบัผิดชอบ  
 นายเจริญ สิริวฒันภกัดี และคุณหญิงวรรณา สิริวฒันภกัดี แสดงเจตนาไม่รบัค่าตอบแทนตัง้แต่วนัที่ 1 เมษายน 2551 
เป็นตน้มา และกรรมการจ านวน 3 คน ไดแ้ก่ นายธีรศักดิ์ นาทีกาญจนลาภ นายอัศวิน เตชะเจริญวิกุล และนางฐาปณี  
เตชะเจรญิวิกลุ ซึ่งไดร้บัเงินเดือนหรือค่าที่ปรกึษาประจ าเดือนจากบรษิัท ไม่มีสิทธิไดร้บัค่าตอบแทนในฐานะกรรมการ  

 ในปี 2562 ค่าตอบแทนที่เป็นตวัเงินของคณะกรรมการบริษัทในรูปของค่าตอบแทนกรรมการและโบนัสประจ าปีเป็น
จ านวนเงินรวมทัง้สิน้ 20,017,400 บาท รายละเอียดดงันี ้

รำยชื่อกรรมกำรบริษัท 

 ค่ำตอบแทนประจ ำปี 
โบนัส 
 ปี 2562 

รวม 

คณะ 
กรรมกำร
บริษัท 

คณะ 
กรรมกำร
ตรวจสอบ 

คณะ 
กรรมกำร
สรรหำฯ 

คณะกรรม 
กำรบริหำร
ควำมยั่งยืน 

คณะกรรม 
การบริหาร
ความเส่ียง 

คณะกรรม 
กำรกำร
ลงทุน 

  

1. นำยเจริญ สิริวัฒนภักดี (1) 

- ประธำนกรรมกำรบริษัท 
- - - - - - - - 

2. คุณหญิงวรรณำ สิริวัฒนภักดี (1) 

- รองประธำนกรรมกำรบริษัท 
- - - - - - - - 

3. นำยประสิทธิ์ โฆวิไลกูล  
- กรรมกำรอิสระ 
- ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 
- กรรมกำรบริหำรควำมยั่งยืน 

900,000 612,000 - 108,000 - - 2,092,530 3,712,530 

4. นำงสำวพจนีย ์ ธนวรำนิช 

- กรรมกำรอิสระ 
- ประธำนคณะกรรมกำรบริหำร 
  ควำมเส่ียง 

900,000 - - - 540,000 - 724,340 2,164,340 

5. ศำสตรำจำรยก์ิตติคุณนำยแพทยภ์ิรมย ์ 
    กมลรัตนกุล 
- กรรมกำรอิสระ 
- ประธำนกรรมกำรบริหำรควำมยั่งยืน 
 - กรรมกำรตรวจสอบ 
 

900,000 180,000 68,100 540,000  - 2,092,530 3,780,630 
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รำยชื่อกรรมกำรบริษัท 

 ค่ำตอบแทนประจ ำปี 
โบนัส 
 ปี 2562 

รวม 

คณะ 
กรรมกำร
บริษัท 

คณะ 
กรรมกำร
ตรวจสอบ 

คณะ 
กรรมกำร
สรรหำฯ 

คณะกรรม 
กำรบริหำร
ควำมยั่งยืน 

คณะกรรม 
การบริหาร
ความเส่ียง 

คณะกรรม 
กำรกำร
ลงทุน 

  

6. พลเอกธนดล สุรำรักษ ์(3) 

- กรรมกำรอิสระ 
567,500 - - - - - 456,340 1,023,840 

 
7. นำยวีระวงค ์จิตตม์ิตรภำพ 
- กรรมกำรอิสระ 

900,000 - - - - - 724,340 1,624,340 

8. นำยรังสรรค ์ศรีวรศำสตร ์
- กรรมกำรอิสระ 

900,000 - - - - - 724,340 1,624,340 

9. พลต ำรวจเอกกฤษณะ ผลอนันต ์
- กรรมกำรอิสระ 
- กรรมกำรตรวจสอบ 
- กรรมกำรสรรหำฯ 

900,000 180,000 108,000 - - - 724,340 1,912,340 

10. รองศำสตรำจำรยน์ำยแพทยก์ ำจร               
ตติยกวี (3) 

- กรรมกำรอิสระ 
- กรรมกำรบริหำรควำมยั่งยืน 

900,000 - - 14,700 - - 724,340 1,639,040 

11. นำยเทวินทร ์วงศว์ำนิช (4) 

- กรรมกำร 
- ประธำนกรรมกำรสรรหำฯ 

122,500 
 

- 73,500 - - - - 196,000 

12. นำยธีรศักดิ ์นำทกีำญจนลำภ (2) 

- กรรมกำร 
- - - - - - - - 

13. นำยประเสริฐ เมฆวัฒนำ  
- กรรมกำร 

900,000 - - - - - - 900,000 

14. นำยสิทธิชัย ชัยเกรียงไกร 
- กรรมกำร 
- ประธำนกรรมกำรกำรลงทุน 

900,000 - - - - 540,000 - 1,440,000 

15. นำยอัศวิน เตชะเจริญวิกุล (2) 

- กรรมกำร 
- กรรมกำรกำรลงทุน 

- - - - - - - - 

16. นำงฐำปณี เตชะเจริญวิกุล (2) 

- กรรมกำร 
- กรรมกำรบริหำรควำมยั่งยืน 

   - กรรมกำรกำรลงทุน 
   - กรรมกำรสรรหำฯ 

- - - - - - - - 

กรรมกำรลำออกระหว่ำงปี 2562 
1. พลเอกนิวัตร มีนะโยธิน (3) 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- - 

  
- 

 
- 

 
- 

2. นำยชัยยุทธ ปิลันธนโ์อวำท (4) - - - - - - - - 

รวม 8,790,000 972,000 249,600 662,700 540,000 540,000 8,263,100 20,017,400 
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หมายเหต ุ (1)  นายเจริญ สิริวฒันภกัดี และคณุหญิงวรรณา สิริวฒันภกัดี แสดงเจตนาไม่รบัค่าตอบแทนตัง้แต่วนัที่ 1 เมษายน 2551 เป็นตน้มา 
(2) กรรมการบริษัทจ านวน 3 คน ที่ไดร้บัเงินเดือน หรือค่าที่ปรึกษาประจ าเดือนจากบริษัท ไม่มีสิทธิไดร้บัค่าตอบแทนในฐานะ

กรรมการ ไดแ้ก่ นายธีรศกัดิ์ นาทีกาญจนลาภ นายอศัวิน เตชะเจริญวิกลุ และนางฐาปณี เตชะเจริญวิกลุ 
(3)  พลเอกธนดล สรุารกัษ์ ไดร้บัการแต่งตัง้เป็นกรรมการอิสระ มีผลตัง้แต่วนัที่ 14 พฤษภาคม 2562 
  (แทนพลเอกนิวตัร มีนะโยธิน ลาออกตัง้แต่วนัที่ 8 พฤษภาคม 2562) 
(4)  นายเทวินทร ์วงศว์านิช ไดร้บัการแต่งตัง้เป็นกรรมการบริษัท มีผลตัง้แต่วนัที่ 12 พฤศจิกายน 2562 
  (แทนนายชยัยทุธ ปิลนัธนโ์อวาท ลาออกตัง้แต่วนัที่ 28 ตลุาคม 2562) 

 (ข) ค่ำตอบแทนผู้บริหำรระดับสูง 

ปี จ ำนวนรำย 
เงนิเดือนและโบนัสรวม 

(ล้ำนบำท) 
2560 5 88.77 
2561 6 84.43 
2562 6 89.78 

 
(2) ค่ำตอบแทนอื่น 

 (ก) เงนิสมทบกองทุนส ำรองเลีย้งชีพ 
 บรษิัทไดส้มทบเงินเขา้กองทนุส ารองเลีย้งชีพใหแ้ก่ผูบ้รหิารของบรษิัท ดงันี ้

ปี จ ำนวนรำย 
เงนิสมทบกองทุนส ำรองเลีย้งชีพ 

(ล้ำนบำท) 
2560 5 3.28 
2561 6 3.11 
2562 6 2.17 

   

(ข) โครงกำร Employee Stock Option Program และกำรออกและเสนอขำยใบส ำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้น
สำมัญให้แก่ผู้บริหำรและพนักงำนของบริษัท และ/หรือ บริษัทย่อย (โครงกำร BJC ESOP 2012) 
 บริษัทมีการให้ผลตอบแทนแก่ผู้บริหารและพนักงานของบริษัท และ/หรือ บริษัทย่อย โดยการออกและเสนอขาย
ใบส าคญัแสดงสิทธิที่จะซือ้หุน้สามญัของบริษัท (“ใบส าคญัแสดงสิทธิ”) ภายใตโ้ครงการ BJC ESOP 2012 เพื่อเป็นแรงจงูใจ
และตอบแทนการปฏิบตัิงานของผูบ้ริหารและพนกังานของบรษิัท และ/หรือ บริษัทย่อย ใหม้ีความตัง้ใจในการท างานเพื่อสรา้ง
ประโยชนส์งูสดุใหแ้ก่บรษิัทและผูถื้อหุน้ และสรา้งแรงจงูใจใหผู้บ้ริหารที่มีผลงานโดดเด่นและที่หาทดแทนไดย้ากใหท้ างานกบั
บรษิัทต่อไปในระยะยาวเพื่อการบรรลเุป้าหมายทางธุรกิจ ซึ่งบรษิัทไดม้ีการออกและเสนอขายใบส าคญัแสดงสิทธิตามโครงการ
ดงักล่าวไปแลว้จ านวน 5 ครัง้ โดยมีรายละเอียดดงันี ้
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• โครงกำร BJC ESOP 2012 คร้ังที ่1 
จ านวนใบส าคญัแสดงสิทธิที่ออกและเสนอขาย : 14,800,000 หน่วย 
จ านวนหุน้สามญัที่จดัสรรไวเ้พื่อรองรบัการใชสิ้ทธิ : 14,800,000 หุน้ 
วนัท่ีออกใบส าคญัแสดงสิทธิ : 15 พฤษภาคม 2555 
อายขุองใบส าคญัแสดงสิทธิ : 5 ปีนบัแต่วนัท่ีออกใบส าคญัแสดงสิทธิ 
ราคาเสนอขายต่อหน่วย : 0 บาท 
อตัราการใชสิ้ทธิ : 1 หน่วย ต่อ 1 หุน้ 
ราคาการใชสิ้ทธิ : 40.46 บาทต่อหน่วย 

• โครงกำร BJC ESOP 2012 คร้ังที ่2 
จ านวนใบส าคญัแสดงสิทธิที่ออกและเสนอขาย : 10,000,000 หน่วย 
จ านวนหุน้สามญัที่จดัสรรไวเ้พื่อรองรบัการใชสิ้ทธิ : 10,000,000 หุน้ 
วนัท่ีออกใบส าคญัแสดงสิทธิ : 18 มิถนุายน 2556 
อายขุองใบส าคญัแสดงสิทธิ : 5 ปีนบัแต่วนัท่ีออกใบส าคญัแสดงสิทธิ 
ราคาเสนอขายต่อหน่วย : 0 บาท 
อตัราการใชสิ้ทธิ : 1 หน่วย ต่อ 1 หุน้ 
ราคาการใชสิ้ทธิ : 68.43 บาทต่อหน่วย 

• โครงกำร BJC ESOP 2012 คร้ังที ่3 
จ านวนใบส าคญัแสดงสิทธิที่ออกและเสนอขาย : 9,030,000 หน่วย 
จ านวนหุน้สามญัที่จดัสรรไวเ้พื่อรองรบัการใชสิ้ทธิ : 9,030,000 หุน้ 
วนัท่ีออกใบส าคญัแสดงสิทธิ : 15 พฤษภาคม 2557 
อายขุองใบส าคญัแสดงสิทธิ : 5 ปีนบัแต่วนัท่ีออกใบส าคญัแสดงสิทธิ 
ราคาเสนอขายต่อหน่วย : 0 บาท 
อตัราการใชสิ้ทธิ : 1 หน่วย ต่อ 1 หุน้ 
ราคาการใชสิ้ทธิ : 49.29 บาทต่อหน่วย 
   

• โครงกำร BJC ESOP 2012 คร้ังที ่4 
จ านวนใบส าคญัแสดงสิทธิที่ออกและเสนอขาย : 10,000,000 หน่วย 
จ านวนหุน้สามญัที่จดัสรรไวเ้พื่อรองรบัการใชสิ้ทธิ : 10,000,000 หุน้ 
วนัท่ีออกใบส าคญัแสดงสิทธิ : 22 มิถนุายน 2558 
อายขุองใบส าคญัแสดงสิทธิ : 5 ปีนบัแต่วนัท่ีออกใบส าคญัแสดงสิทธิ 
ราคาเสนอขายต่อหน่วย : 0 บาท 
อตัราการใชสิ้ทธิ  : 1 หน่วย ต่อ 1 หุน้ 
ราคาการใชสิ้ทธิ : 36.23 บาทต่อหน่วย 
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• โครงกำร BJC ESOP 2012 คร้ังที ่5    
จ านวนใบส าคญัแสดงสิทธิที่ออกและเสนอขาย : 13,809,300 หน่วย 
จ านวนหุน้สามญัที่จดัสรรไวเ้พื่อรองรบัการใชสิ้ทธิ : 13,809,300 หุน้ 
วนัท่ีออกใบส าคญัแสดงสิทธิ : 1 เมษายน 2560 
อายขุองใบส าคญัแสดงสิทธิ : 5 ปีนบัแต่วนัท่ีออกใบส าคญัแสดงสิทธิ 
ราคาเสนอขายต่อหน่วย : 0 บาท 
อตัราการใชสิ้ทธิ : 1 หน่วย ต่อ 1 หุน้ 
ราคาการใชสิ้ทธิ : 36.00 บาทต่อหน่วย 

 
 ทัง้นี ้มีผูบ้รหิารของบรษิัทท่ีไดร้บัการจดัสรรใบส าคญัแสดงสิทธิ ภายใตโ้ครงการ BJC ESOP 2012 ดงันี ้

คร้ังที ่ ปี 
จ ำนวน 
 รำย 

จ ำนวนใบส ำคัญแสดง
สิทธทิีไ่ด้รับจัดสรร 

(หน่วย) 
อำยุ 

รำคำ 
เสนอขำย 
ต่อหน่วย 

อัตรำ 
กำรใช้สิทธ ิ

รำคำ 
กำรใช้สิทธ ิ

(บำท / หน่วย) 

1 2555 4 2,329,600 5 ปี         0 บาท 1 : 1 40.46 
2 2556 4 1,209,180 5 ปี 0 บาท 1 : 1 68.43 

3 2557 4 1,280,000 5 ปี 0 บาท 1 : 1 49.29 

4 2558 4 1,279,700 5 ปี 0 บาท 1 : 1 36.23 

5 2560 4 1,600,000 5 ปี 0 บาท 1 : 1 36.00 

   

 หลักเกณฑแ์ละเงือ่นไขในกำรจัดสรรใบส ำคัญแสดงสิทธิและกำรใช้สิทธติำมใบส ำคัญแสดงสทิธ ิ

1.1 หลักเกณฑแ์ละเงือ่นไขกำรจัดสรรใบส ำคัญแสดงสิทธิ 

1.1.1 คณะจดัการโดยไดร้บัมอบหมายจากที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ครัง้ที่ 1/2559 มีอ  านาจ 

(1) พิจารณาก าหนดรายนามผู้บริหารและพนักงานผู้มีสิทธิไดร้ับใบส าคัญแสดงสิทธิและจ านวน
ใบส าคญัแสดงสิทธิที่ผูบ้รหิารและพนกังานแต่ละรายดงักล่าวจะไดร้บั 

(2) เปล่ียนแปลง เพิ่มหรือลดจ านวนใบส าคญัแสดงสิทธิของผูบ้ริหารและพนกังานที่ไดร้บัการจดัสรร
ไปแลว้ 

1.1.2 ในกรณีที่มีผูบ้ริหารและพนักงานไม่สามารถใชสิ้ทธิตามใบส าคัญแสดงสิทธิได ้ดังที่ก าหนดไวใ้นขอ้ 
1.2.2 บริษัทสามารถน าใบส าคัญแสดงสิทธิที่ไดร้บัคืนจากผูบ้ริหารและพนักงานดังกล่าวมาจัดสรร
ใหแ้ก่ผูบ้ริหารและพนกังานรายอื่นต่อไปได ้ทัง้นี ้ใหเ้ป็นอ านาจของคณะจดัการเป็นผูพ้ิจารณาจดัสรร 
โดยพิจารณาหลักเกณฑ์ เงื่อนไข และวิธีการที่ก าหนด และต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามประกาศ
คณะกรรมการก ากับตลาดทุนที่ ทจ. 32/2551 เรื่อง การเสนอขายหลักทรพัยท์ี่ออกใหม่ต่อกรรมการ
หรือพนกังาน ลงวนัท่ี 15 ธันวาคม 2551 
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1.1.3 คณุสมบตัิของผูบ้รหิารและพนกังานที่จะมีสิทธิไดร้บัการจดัสรรใบส าคญัแสดงสิทธิ 

(1) เป็นผู้บริหารและพนักงานของบริษัทและ/หรือบริษัทย่อยตั้งแต่ระดับผู้จัดการขึน้ไปหรือใน
ต าแหน่งเทียบเท่า และเขา้มาท างานกับบริษัทและ/หรือบริษัทย่อยเป็นเวลาไม่นอ้ยกว่า 1 ปีนบั
จากวันที่ที่ประชุมผู้ถือหุ้นมีมติอนุมัติให้บริษัทออกและเสนอขายใบส าคัญแสดงสิทธิให้แก่
ผูบ้รหิารและพนกังานของบรษิัท และ/หรือบรษิัทย่อย ครัง้ที่ 5 

 (2) ในกรณีหาก เ ป็นพนักงานที่ ต  ่ ากว่ า ระดับผู้จัดการลงไปหรื อ ในต าแหน่ ง เที ยบเท่ า  
คณะจัดการจะเป็นผู้พิจารณาคัดเ ลือกพนักงานที่ จะมี สิทธิได้รับการจัดสรรใบส าคัญ 
แสดงสิทธิเป็นรายบคุคลตามคณุประโยชนท์ี่ไดท้  าใหแ้ก่บรษิัท โดยพนกังานดงักล่าวจะตอ้งเขา้มา
ท างานกับบริษัท และ/หรือบริษัทย่อยเป็นเวลาไม่นอ้ยกว่า 1 ปีนบัจากวนัท่ีที่ประชุมผูถื้อหุน้มีมติ
อนมุตัิใหบ้รษิัทออกและเสนอขายใบส าคญัแสดงสิทธิใหแ้ก่ผูบ้รหิารและพนกังานของบรษิัท และ/
หรือบรษิัทย่อย ครัง้ที่ 5 

 (3) จ านวนใบส าคัญแสดงสิทธิที่ผู้บริหารและพนักงานแต่ละรายจะไดร้ับไม่จ าเป็นตอ้งมีจ านวน
เท่ากัน ทัง้นี ้ขึน้อยู่กับต าแหน่ง ประสบการณ ์อายุงาน ผลงาน ศกัยภาพ รวมถึงประโยชนท์ี่ท  า
ใหแ้ก่บรษิัท และ/หรือบรษิัทย่อย 

(4) ในกรณีอื่น ๆ นอกจากขอ้ 1, 2 และ 3 ใหเ้สนอใหท้ี่ประชุมคณะจดัการเป็นผูพ้ิจารณาเป็นกรณี
พิเศษ 

1.2 เงือ่นไขในกำรใช้สิทธิในใบส ำคัญแสดงสิทธิ 

1.2.1  ผูถื้อใบส าคญัแสดงสิทธิจะตอ้งมีสถานะเป็นผูบ้รหิารและพนกังานในวนัก าหนดการใชสิ้ทธินัน้ ๆ  

1.2.2  ในกรณีที่ไดร้บัยกเวน้ มีดงันี ้

(ก) กรณีที่ ผู้ ถื อใบส าคัญแสดงสิทธิพ้นสภาพการเ ป็น ผู้บ ริหา รและพนักงาน เนื่ องจาก 
ถึงแก่กรรม สาบสญู เจ็บป่วยอย่างรา้ยแรง หรือทพุพลภาพจนไม่สามารถปฏิบตัิงานไดอ้ีกต่อไป หรือ
เหตุอื่นใดที่คณะจัดการพิจารณาเห็นสมควรใหบุ้คคลดังกล่าว หรือทายาท หรือผู้พิทักษ์  หรือผู้
อนุบาลของบุคคลดังกล่าว สามารถใช้สิทธิซือ้หุ้นตามใบส าคัญแสดงสิทธิแทนผู้บริหารและ
พนกังานดงักล่าวไดจ้นครบอายขุองใบส าคญัแสดงสิทธิที่ไดร้บัจดัสรรนัน้ 

(ข) กรณีพน้สภาพจากการเป็นผูบ้ริหารและพนักงานเนื่องจากการเกษียณอายุและไดเ้ขา้ร่วมงานกับ
บริษัท หรือบริษัทย่อยก่อนอายุครบ 55 ปีสามารถใชสิ้ทธิซือ้หุน้ตามใบส าคญัแสดงสิทธิดงักล่าวได้
จนครบอายุของใบส าคัญแสดงสิทธิที่ไดร้ับการจัดสรร  และในกรณีหากผู้บริหารและพนักงาน
ดังกล่าวไดเ้ขา้ร่วมงานกับบริษัท หรือบริษัทย่อยหลังอายุครบ 55 ปี ผู้บริหารและพนักงานท่ีพน้
สภาพจากการเป็นผูบ้ริหารและพนกังานเนื่องจากการเกษียณอายุดงักล่าวจะตอ้งใชสิ้ทธิภายใน 1 
ปีนบัจากวนัที่เกษียณอาย ุ
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(ค) กรณีที่พน้สภาพจากการเป็นผูบ้รหิารและพนกังาน เนื่องจากการถกูเลิกจา้งหรือปลดออกโดยไมม่ี
ความผิดหรือการพน้สภาพการเป็นผูบ้ริหารและพนกังานซึ่งเป็นผลเนื่องมาจากการเปล่ียนแปลง
อ านาจการควบคมุในบรษิัทหรือบรษิัทย่อย ใหอ้ยู่ในดลุยพินิจของคณะจดัการในการก าหนดใหม้ี
การใชสิ้ทธิตามใบส าคญัแสดงสิทธิที่ผูบ้ริหารหรือพนกังานไดร้บัตามที่เห็นสมควรและเหมาะสม
เป็นรายกรณีไป 

(ง) กรณีที่พน้สภาพจากการเป็นผูบ้ริหารและพนกังานเนื่องจากการลาออก ผูบ้ริหารและพนกังานท่ี
ลาออกดังกล่าวจะตอ้งใชสิ้ทธิตามใบส าคัญแสดงสิทธิที่ผูบ้ริหารหรือพนักงานไดร้บัภายใน 30 
วนันบัจากวนัท่ีลาออก  

1.2.3 เวน้แต่คณะจดัการจะก าหนดเป็นอย่างอื่น ในกรณีที่ผูถื้อใบส าคญัแสดงสิทธิถูกไล่ออกหรือ เลิกจา้งหรือ
ปลดออกโดยมีความผิด ผูถื้อใบส าคัญแสดงสิทธิจะไม่สามารถใชสิ้ทธิตามใบส าคญัแสดงสิทธิที่ไดร้บั
จดัสรรอีก และผูถื้อใบส าคญัแสดงสิทธิตอ้งคืนใบส าคญัแสดงสิทธิในส่วนที่ยงัไม่ไดใ้ชสิ้ทธิทัง้หมดที่ถือ
อยู่ใหแ้ก่บรษิัทโดยทนัที เพื่อใหค้ณะจดัการน าไปจดัสรรใหแ้ก่ผูบ้ริหารและพนกังานของบริษัท และ/หรือ
บรษิัทย่อยรายอื่นตามความเหมาะสมต่อไป 

1.2.4  หากผูบ้ริหารและพนักงานไม่ใชสิ้ทธิซือ้หุ้นสามัญตามใบส าคัญแสดงสิทธิหรือใชสิ้ทธิไม่ครบถว้นและ
ใบส าคัญแสดงสิทธิดังกล่าวครบอายุตามที่ก าหนดแล้ว ให้ถือว่าผู้บริหารและพนักงานของบริษัท           
และ/หรือบริษัทย่อยสละสิทธิการใช้สิทธิตามใบส าคัญแสดงสิทธิที่เหลือดังกล่าว โดยผู้บริหารและ
พนกังานดงักล่าวไม่มีสิทธิเรียกรอ้งค่าเสียหายใด ๆ จากบรษิัท 

1.2.5 คณะจดัการมีอ านาจโดยสมบูรณ ์ในการพิจารณาก าหนดหรือแกไ้ขเงื่อนไขในการใชสิ้ทธิตามใบส าคัญ
แสดงสิทธิซึ่งอาจแตกต่างไปจากที่ไดร้ะบมุาขา้งตน้ได ้

(ค) โครงกำร Employee Stock Option Program และกำรออกและเสนอขำยใบส ำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้น
สำมัญให้แก่ผู้บริหำรและพนักงำนของบริษัท และ/หรือ บริษัทย่อย (โครงกำร BJC ESOP 2018) 
 บริษัทมีการให้ผลตอบแทนแก่ผู้บริหารและพนักงานของบริษัท และ/หรือ บริษัทย่อย โดยการออกและเสนอขาย
ใบส าคญัแสดงสิทธิที่จะซือ้หุน้สามญัของบริษัท (“ใบส าคญัแสดงสิทธิ”) ภายใตโ้ครงการ BJC ESOP 2018 เพื่อเป็นแรงจงูใจ
และตอบแทนการปฏิบตัิงานของผูบ้ริหารและพนกังานของบรษิัท และ/หรือ บริษัทย่อย ใหม้ีความตัง้ใจในการท างานเพื่อสรา้ง
ประโยชนส์งูสดุใหแ้ก่บรษิัทและผูถื้อหุน้ และสรา้งแรงจงูใจใหผู้บ้ริหารที่มีผลงานโดดเด่นและที่หาทดแทนไดย้ากใหท้ างานกบั
บรษิัทต่อไปในระยะยาวเพื่อการบรรลเุป้าหมายทางธุรกิจ ซึ่งบรษิัทไดม้ีการออกและเสนอขายใบส าคญัแสดงสิทธิตามโครงการ
ดงักล่าวไปแลว้จ านวน 2 ครัง้ โดยมีรายละเอียดดงันี ้

• โครงกำร BJC ESOP 2018 คร้ังที ่1 
จ านวนใบส าคญัแสดงสิทธิที่ออกและเสนอขาย : 14,001,000 หน่วย 
จ านวนหุน้สามญัที่จดัสรรไวเ้พื่อรองรบัการใชสิ้ทธิ : 14,001,000 หุน้ 
วนัท่ีออกใบส าคญัแสดงสิทธิ : 25 มกราคม 2562 
อายขุองใบส าคญัแสดงสิทธิ : 5 ปีนบัแต่วนัท่ีออกใบส าคญัแสดงสิทธิ 
ราคาเสนอขายต่อหน่วย : 0 บาท 
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อตัราการใชสิ้ทธิ : 1 หน่วย ต่อ 1 หุน้ 
ราคาการใชสิ้ทธิ : 57.16 บาทต่อหน่วย 

• โครงกำร BJC ESOP 2018 คร้ังที ่2 
จ านวนใบส าคญัแสดงสิทธิที่ออกและเสนอขาย : 8,540,000 หน่วย 
จ านวนหุน้สามญัที่จดัสรรไวเ้พื่อรองรบัการใชสิ้ทธิ : 8,540,000 หุน้ 
วนัท่ีออกใบส าคญัแสดงสิทธิ : 21 มิถนุายน 2562 
อายขุองใบส าคญัแสดงสิทธิ : 5 ปีนบัแต่วนัท่ีออกใบส าคญัแสดงสิทธิ 
ราคาเสนอขายต่อหน่วย : 0 บาท 
อตัราการใชสิ้ทธิ : 1 หน่วย ต่อ 1 หุน้ 
ราคาการใชสิ้ทธิ : 50.50 บาทต่อหน่วย 

ทัง้นี ้มีผูบ้รหิารของบรษิัทท่ีไดร้บัการจดัสรรใบส าคญัแสดงสิทธิ ภายใตโ้ครงการ BJC ESOP 2018 ดงันี ้

คร้ังที ่ ปี 
จ ำนวน 
 รำย 

จ ำนวนใบส ำคัญแสดง
สิทธทิีไ่ด้รับจัดสรร 

(หน่วย) 
อำยุ 

รำคำ 
เสนอขำย 
ต่อหน่วย 

อัตรำ 
กำรใช้สิทธ ิ

รำคำ 
กำรใช้สิทธ ิ

(บำท / หน่วย) 

1 2562 6 1,250,000 5 ปี         0 บาท 1 : 1 57.16 

2 2562 6 570,000 5 ปี 0 บาท 1 : 1 50.50 

 

หลักเกณฑแ์ละเงือ่นไขในกำรจัดสรรใบส ำคัญแสดงสิทธิและกำรใช้สิทธติำมใบส ำคัญแสดงสทิธ ิ

1.1 หลักเกณฑแ์ละเงือ่นไขกำรจัดสรรใบส ำคัญแสดงสิทธิ 

1.1.1 คณะจดัการโดยไดร้บัมอบหมายจากที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ครัง้ที่ 1/2561 มีอ  านาจ 

(1) พิจารณาก าหนดรายนามผู้บริหารและพนักงานผู้มีสิทธิไดร้ับใบส าคัญแสดงสิทธิและจ านวน
ใบส าคญัแสดงสิทธิที่ผูบ้รหิารและพนกังานแต่ละรายดงักล่าวจะไดร้บั 

(2) เปล่ียนแปลง เพิ่มหรือลดจ านวนใบส าคญัแสดงสิทธิของผูบ้ริหารและพนกังานที่ไดร้บัการจดัสรร
ไปแลว้ 

1.1.2 ในกรณีที่มีผูบ้ริหารและพนักงานไม่สามารถใชสิ้ทธิตามใบส าคัญแสดงสิทธิได ้ดังที่ก าหนดไวใ้นขอ้ 
1.2.2 บริษัทสามารถน าใบส าคัญแสดงสิทธิที่ไดร้บัคืนจากผูบ้ริหารและพนักงานดังกล่าวมาจัดสรร
ใหแ้ก่ผูบ้ริหารและพนกังานรายอื่นต่อไปได ้ทัง้นี ้ใหเ้ป็นอ านาจของคณะจดัการเป็นผูพ้ิจารณาจดัสรร 
โดยพิจารณาหลักเกณฑ์ เงื่อนไข และวิธีการที่ก าหนด และต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามประกาศ
คณะกรรมการก ากับตลาดทุนที่ ทจ. 32/2551 เรื่อง การเสนอขายหลักทรพัยท์ี่ออกใหม่ต่อกรรมการ
หรือพนกังาน ลงวนัท่ี 15 ธันวาคม 2551 
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1.1.3 คณุสมบตัิของผูบ้รหิารและพนกังานที่จะมีสิทธิไดร้บัการจดัสรรใบส าคญัแสดงสิทธิ 

(1) เป็นผู้บริหารและพนักงานของบริษัทและ/หรือบริษัทย่อยตั้งแต่ระดับผู้จัดการขึน้ไปหรือใน
ต าแหน่งเทียบเท่า และเขา้มาท างานกับบริษัทและ/หรือบริษัทย่อยเป็นเวลาไม่นอ้ยกว่า 1 ปีนบั
จากวันที่ที่ประชุมผู้ถือหุ้นมีมติอนุมัติให้บริษัทออกและเสนอขายใบส าคัญแสดงสิทธิให้แก่
ผูบ้รหิารและพนกังานของบรษิัท และ/หรือบรษิัทย่อย  

 (2) ในกรณีหาก เ ป็นพนักงานที่ ต  ่ ากว่ า ระดับผู้จัดการลงไปหรื อ ในต าแหน่ ง เที ยบเท่ า  
คณะจัดการจะเป็นผู้พิจารณาคัดเ ลือกพนักงานที่ จะมี สิทธิได้รับการจัดสรรใบส าคัญ 
แสดงสิทธิเป็นรายบคุคลตามคณุประโยชนท์ี่ไดท้  าใหแ้ก่บรษิัท โดยพนกังานดงักล่าวจะตอ้งเขา้มา
ท างานกับบริษัท และ/หรือบริษัทย่อยเป็นเวลาไม่นอ้ยกว่า 1 ปีนบัจากวนัท่ีที่ประชุมผูถื้อหุน้มีมติ
อนมุตัิใหบ้รษิัทออกและเสนอขายใบส าคญัแสดงสิทธิใหแ้ก่ผูบ้รหิารและพนกังานของบรษิัท และ/
หรือบรษิัทย่อย  

 (3) จ านวนใบส าคัญแสดงสิทธิที่ผู้บริหารและพนักงานแต่ละรายจะไดร้ับไม่จ าเป็นตอ้งมีจ านวน
เท่ากัน ทัง้นี ้ขึน้อยู่กับต าแหน่ง ประสบการณ ์อายุงาน ผลงาน ศกัยภาพ รวมถึงประโยชนท์ี่ท  า
ใหแ้ก่บรษิัท และ/หรือบรษิัทย่อย 

(4) ในกรณีอื่น ๆ นอกจากขอ้ 1, 2 และ 3 ใหเ้สนอใหท้ี่ประชุมคณะจดัการเป็นผูพ้ิจารณาเป็นกรณี
พิเศษ 

1.2 เงือ่นไขในกำรใช้สิทธิในใบส ำคัญแสดงสิทธิ 

1.2.1  ผูถื้อใบส าคญัแสดงสิทธิจะตอ้งมีสถานะเป็นผูบ้รหิารและพนกังานในวนัก าหนดการใชสิ้ทธินัน้ ๆ  

1.2.2  ในกรณีที่ไดร้บัยกเวน้ มีดงันี ้

(ก) กรณีที่ ผู้ ถื อใบส าคัญแสดงสิทธิพ้นสภาพการเ ป็น ผู้บ ริหา รและพนักงาน เนื่ องจาก 
ถึงแก่กรรม สาบสญู เจ็บป่วยอย่างรา้ยแรง หรือทพุพลภาพจนไม่สามารถปฏิบตัิงานไดอ้ีกต่อไป หรือ
เหตุอื่นใดที่คณะจัดการพิจารณาเห็นสมควรใหบุ้คคลดังกล่าว หรือทายาท หรือผู้พิทักษ์  หรือผู้
อนุบาลของบุคคลดังกล่าว สามารถใช้สิทธิซือ้หุ้นตามใบส าคัญแสดงสิทธิแทนผู้บริหารและ
พนกังานดงักล่าวไดจ้นครบอายขุองใบส าคญัแสดงสิทธิที่ไดร้บัจดัสรรนัน้ 

(ข) กรณีพน้สภาพจากการเป็นผูบ้ริหารและพนักงานเนื่องจากการเกษียณอายุและไดเ้ขา้ร่วมงานกับ
บริษัท หรือบริษัทย่อยก่อนอายุครบ 55 ปีสามารถใชสิ้ทธิซือ้หุน้ตามใบส าคญัแสดงสิทธิดงักล่าวได้
จนครบอายุของใบส าคัญแสดงสิทธิที่ไดร้ับการจัดสรร  และในกรณีหากผู้บริหารและพนักงาน
ดังกล่าวไดเ้ขา้ร่วมงานกับบริษัท หรือบริษัทย่อยหลังอายุครบ 55 ปี ผู้บริหารและพนักงานท่ีพน้
สภาพจากการเป็นผูบ้ริหารและพนกังานเนื่องจากการเกษียณอายุดงักล่าวจะตอ้งใชสิ้ทธิภายใน 1 
ปีนบัจากวนัที่เกษียณอาย ุ
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(ค) กรณีที่พน้สภาพจากการเป็นผูบ้รหิารและพนกังาน เนื่องจากการถกูเลิกจา้งหรือปลดออกโดยไมม่ี
ความผิดหรือการพน้สภาพการเป็นผูบ้ริหารและพนกังานซึ่งเป็นผลเนื่องมาจากการเปล่ียนแปลง
อ านาจการควบคมุในบรษิัทหรือบรษิัทย่อย ใหอ้ยู่ในดลุยพินิจของคณะจดัการในการก าหนดใหม้ี
การใชสิ้ทธิตามใบส าคญัแสดงสิทธิที่ผูบ้ริหารหรือพนกังานไดร้บัตามที่เห็นสมควรและเหมาะสม
เป็นรายกรณีไป 

(ง) กรณีที่พน้สภาพจากการเป็นผูบ้ริหารและพนกังานเนื่องจากการลาออก ผูบ้ริหารและพนกังานท่ี
ลาออกดังกล่าวจะตอ้งใชสิ้ทธิตามใบส าคัญแสดงสิทธิที่ผูบ้ริหารหรือพนักงานไดร้บัภายใน 30 
วนันบัจากวนัท่ีลาออก  

1.2.3 เวน้แต่คณะจดัการจะก าหนดเป็นอย่างอื่น ในกรณีที่ผูถื้อใบส าคญัแสดงสิทธิถูกไล่ออกหรือ เลิกจา้งหรือ
ปลดออกโดยมีความผิด ผูถื้อใบส าคัญแสดงสิทธิจะไม่สามารถใชสิ้ทธิตามใบส าคญัแสดงสิทธิที่ไดร้บั
จดัสรรอีก และผูถื้อใบส าคญัแสดงสิทธิตอ้งคืนใบส าคญัแสดงสิทธิในส่วนที่ยงัไม่ไดใ้ชสิ้ทธิทัง้หมดที่ถือ
อยู่ใหแ้ก่บรษิัทโดยทนัที เพื่อใหค้ณะจดัการน าไปจดัสรรใหแ้ก่ผูบ้ริหารและพนกังานของบริษัท และ/หรือ
บรษิัทย่อยรายอื่นตามความเหมาะสมต่อไป 

1.2.4  หากผู้บริหารและพนักงานไม่ ใช้ สิท ธิซื ้อหุ้นสามัญตามใบส าคัญแสดงสิทธิหรื อใช้ สิ ท ธิ  
ไม่ครบถว้นและใบส าคญัแสดงสิทธิดงักล่าวครบอายุตามที่ก าหนดแลว้ ใหถื้อว่าผูบ้ริหารและพนกังาน
ของบริษัท และ/หรือบริษัทย่อยสละสิทธิการใชสิ้ทธิตามใบส าคญัแสดงสิทธิที่เหลือดงักล่าว โดยผูบ้ริหาร
และพนกังานดงักล่าวไม่มีสิทธิเรียกรอ้งค่าเสียหายใด ๆ จากบรษิัท 

1.2.5 คณะจดัการมีอ านาจโดยสมบูรณ ์ในการพิจารณาก าหนดหรือแกไ้ขเงื่อนไขในการใชสิ้ทธิตามใบส าคัญ
แสดงสิทธิซึ่งอาจแตกต่างไปจากที่ไดร้ะบมุาขา้งตน้ได ้

8.5  บุคลำกร 
 

(1) จ ำนวนพนักงำน 
 ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2562 บริษัทและบริษัทย่อยมีพนกังานทัง้หมดจ านวน 49,213  คน โดยจ านวนพนกังานทัง้หมด
แบ่งออกตามสายธุรกิจ ดงันี ้

 

 

 

 

 

 

 บรษิัทไม่มีการเปล่ียนแปลงจ านวนพนกังานอย่างมีนยัส าคญั ในระยะ 3 ปี ที่ผ่านมา 

สำยธุรกิจ จ ำนวน (คน) 

1. กลุ่มสินคา้และบรกิารทางบรรจภุณัฑ ์ 2,491 

2. กลุ่มสินคา้และบรกิารทางอปุโภคบรโิภค  4,782 

3. กลุ่มสินคา้และบรกิารทางเวชภณัฑแ์ละทางเทคนิค  1,216 

4. กลุ่มธุรกิจคา้ปลีกสมยัใหม ่ 40,134                       

5. กลุ่มสนบัสนนุธุรกิจ 590     
รวม 49,213                    
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(2) ค่ำตอบแทนพนักงำน  

โดยในปี 2562 บรษิัทและบรษิัทย่อยไดจ้่ายผลตอบแทนใหแ้ก่พนกังาน รวมเป็นเงินทัง้สิน้ 14,152 ลา้นบาท ซึ่งผลตอบแทน 
ไดแ้ก่ เงินเดือน โบนสั เงินสมทบกองทนุส ารองเลีย้งชีพ และสวสัดิการอื่น ๆ เป็นตน้ 

(3) ข้อพพิำทด้ำนแรงงำนทีส่ ำคัญในระยะ 3 ปี ทีผ่่ำนมำ 

 - ไม่มี – 

(4) นโยบำยกำรพัฒนำบุคลำกร  

 บรษิัทมีนโยบายในการพฒันาพนกังาน ดงันี ้
1. ส่งเสรมิและพฒันาบคุลากรใหม้ีขีดความสามารถและความรูเ้พิ่มขึน้ตามศกัยภาพของแต่ละบคุคล 
2. ส่งเสรมิใหบ้คุลากรมีอนาคตในหนา้ที่การงานท่ีดี 
3.  มีการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากรให้สามารถเป็นผู้รับช่วงงานต่อพนักงานงานเดิมในต าแหน่งงานที่ส  าคัญ  

(Succession Plan) 
4. มุ่งเนน้พฒันาทกัษะในการเป็นผูน้  า 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปี ค่ำตอบแทน (ล้ำนบำท) 

2560 11,892.5 
2561 12,463.7 

2562 14,152.3 
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สำรคณะกรรมกำรสรรหำ และก ำหนดค่ำตอบแทน 
 
เรียน ท่ำนผู้ถือหุ้น  
 

คณะกรรมการสรรหา และก าหนดค่าตอบแทน ของบริษัท เบอรล่ี์ ยุคเกอร ์จ ากัด (มหาชน) ประกอบดว้ยประธานและ
สมาชิกขา้งมากเป็นกรรมการอิสระ จ านวน 3 ท่าน ดงันี ้

1. นายเทวินทร ์ วงศว์านิช     ประธานคณะกรรมการสรรหา และก าหนดค่าตอบแทน 
2. ศาสตราจารยก์ิตติคณุนายแพทยภิ์รมย ์กมลรตันกลุ กรรมการอิสระ 
3. พลต ารวจเอกกฤษณะ ผลอนนัต ์    กรรมการอิสระ 

 
ทัง้นี ้ในระหว่างปี 2562 ไดม้ีกรรมการสรรหาฯ ลาออก คือ  ดร. ชยัยทุธ  ปิลนัธนโ์อวาท ประธานคณะกรรมการสรรหาฯ  

และพลเอกนิวตัร มีนะโยธิน กรรมการสรรหาฯ  โดยคณะกรรมการบริษัท จึงได้มีมติแต่งตัง้ศาสตราจารยก์ิตติคุณนายแพทย์
ภิรมย ์กมลรตันกลุ ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการสรรหาฯ เมื่อวนัท่ี 14 พฤษภาคม 2562 และแต่งตัง้นายเทวินทร ์วงศว์านิช ด ารง
ต าแหน่งเป็นประธานคณะกรรมการสรรหาฯ  เมื่อวนัท่ี 12 พฤศจิกายน 2562  

คณะกรรมการสรรหาฯ ไดป้ฏิบัติหนา้ที่ และมีความรบัผิดชอบตามที่ก าหนดไวใ้นกฎบัตร คือ พิจารณาหลักเกณฑ์ 
แนวทาง และกระบวนการสรรหา รวมถึงพิจารณาค่าตอบแทนของกรรมการบริษัท ผูบ้ริหารระดบัสงู และพนกังานบริษัท ในปี 
2562  คณะกรรมการสรรหาฯ มีการประชมุรวม 3 ครัง้ ซึ่งนอกจากการประชุมระหว่างคณะกรรมการสรรหาฯ กันเองแลว้ ยงัมี
การประชุมร่วมกับผู้บริหารระดับสูง เพื่อเป็นข้อมูลประกอบการพิจารณาในเรื่องต่าง ๆ ที่อยู่ในความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการสรรหาฯ ซึ่งไดม้ีการรายงานผลการประชมุใหค้ณะกรรมการบริษัทแลว้  ทัง้นี ้ขอรายงานการด าเนินงานท่ีส าคญั 
ซึ่งผูถื้อหุน้ควรรบัทราบดงัต่อไปนี ้   

1) พิจารณาเห็นชอบการเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระประจ าปี 2562 ก่อนเสนอใหท้ี่ประชุมสามญั   
ผูถื้อหุน้พิจารณาต่อไป 

2) พิจารณาเห็นชอบหลักเกณฑ์และงบประมาณในการก าหนดอัตราการขึ ้นเงิน เดือน ประจ าปี  2563 และ                 
การจ่ายโบนสั ประจ าปี 2562 เนื่องจากอตัราการขึน้เงนิเดือนและโบนสัของพนกังานบรษิัทใหอ้ยูใ่นอตัราที่เหมาะสม สอดคลอ้ง
กบัผลการด าเนินงานของบรษิัท  

3) พิจารณาเห็นชอบโครงการ BJC ESOP 2018 และการออกและเสนอขายใบส าคญัแสดงสิทธิที่จะซือ้หุน้สามญัของ
บรษิัทใหแ้ก่ผูบ้รหิารและพนกังานของบรษิัท และ/หรือบรษิัทย่อย (โครงการ BJC ESOP 2018) เพื่อเป็นการสรา้งแรงจงูใจ และ
รกัษาไว ้ซึ่งผูบ้ริหารและพนกังานที่มีความสามารถ และมีผลการปฏิบตัิงานที่ดี ก่อนเสนอใหท้ี่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้พิจารณา
ต่อไป 

4) พิจารณาเห็นชอบการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการบรษิัทประจ าปี 2562 โดยใชห้ลกัเกณฑก์ารพิจารณาค่าตอบแทน
อย่างเหมาะสมกับหน้าที่ความผิดชอบของกรรมการ ตลอดจนเทียบเคียงกับบริษัทจดทะเบียน ตามรายงานการส ารวจ
ค่าตอบแทนกรรมการ จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย ( IOD) ก่อนเสนอใหท้ี่ประชุมสามัญผูถื้อหุน้พิจารณา
ต่อไป 
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5) พิจารณาเห็นชอบโบนัสปี 2562 และการขึน้เงินเดือนประจ าปี 2563 ของประธานเจา้หนา้ที่บริหารและกรรมการ
ผูจ้ดัการใหญ่ โดยพิจารณาค านึงถึงความเหมาะสมกบัภาระหนา้ที่ ความรบัผิดชอบท่ีไดร้บัมอบหมาย รวมถึงผลประกอบการ
ของบรษิัท  

 
 

ในนามคณะกรรมการสรรหา และก าหนดค่าตอบแทน  
 

- ลงรายมือชือ่ - 

       ( นายเทวินทร ์ วงศว์านิช )  
ประธานคณะกรรมการสรรหา และก าหนดค่าตอบแทน 
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9.  กำรก ำกับดูแลกิจกำร 

 บริษัทมุ่งมั่นที่จะด าเนินธุรกิจโดยค านึงถึงประโยชนส์งูสดุของผูถื้อหุน้และรบัผิดชอบต่อผูม้ีส่วนไดเ้สียต่าง ๆ  อย่างสม ่าเสมอ 
คณะกรรมการบริษัทเล็งเห็นถึงประโยชนแ์ละมีเจตนารมณอ์นัแรงกลา้ที่จะด าเนินธุรกิจภายใตห้ลกัการก ากับดูแลกิจการที่ดี 
โดยน าหลกัเกณฑก์ารก ากบัดแูลกิจการที่ดี ตลอดจนกฎหมาย กฎระเบียบ ขอ้บงัคบัของคณะกรรมการก ากับหลกัทรพัยแ์ละตลาด
หลกัทรพัย ์คณะกรรมการก ากับตลาดทุนตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย หรือหน่วยงานก ากับดูแลอื่น ๆ  ที่เก่ียวขอ้งในเรื่องต่าง ๆ  
มาเป็นแนวทางหลกัในการก ากบัดแูลการด าเนินธุรกิจของบรษิัท 

9.1  นโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำรทีด่ี  
          คณะกรรมการบริษัทไดต้ระหนกัว่า การเติบโตอย่างต่อเนื่อง และมั่นคงภายใตก้ารบริหารจดัการ โดยยึดหลกัคุณธรรม
และจริยธรรมอนัเป็นรากฐานส าคญัของการพฒันาใหอ้งคก์รมีความเจริญเติบโตอย่างยั่งยืน สอดคลอ้งกับหลกัการก ากบัดแูล
กิจการท่ีดี (Corporate Governance) หรือบรรษัทภิบาล ซึ่งเป็นแนวทางการบรหิารองคก์รที่เป็นท่ียอมรบัในระดับสากล เพื่อให้
บรรลุเจตนารมณ์ดังกล่าวข้างตน้ จึงไดม้ีการอนุมัตินโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทเป็นลายลักษณอ์ักษร เพื่อให้
คณะกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษัททุกคนยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบตัิงาน  และเพื่อเสริมสรา้งองคก์รใหม้ีระบบการ
บริหารจดัการที่มีประสิทธิภาพ มีคุณธรรมและจริยธรรมในการด าเนินธุรกิจ มีความน่าเชื่อถือ โปร่งใส ตรวจสอบได ้และเป็นพืน้ฐาน
ของการเติบโตอย่างยั่งยืน 
         โดยในปี 2560 ที่ประชุมคณะกรรมการบรษิัท ครัง้ที่ 4/2560 เมื่อวนัที่ 15 สิงหาคม 2560 ไดพ้ิจารณารบัทราบหลกัการ
ก ากับดูแลกิจการที่ดี ส าหรบับริษัทจดทะเบียนปี 2560 (CG Code) ท่ีส านักงานก.ล.ต. ไดอ้อกหลักการ CG Code เพื่อเป็น
หลกัปฏิบตัิส าหรบัคณะกรรมการบริษัท ในฐานะผูน้  าขององคก์ร เพื่อน าไปปรบัใชใ้นการก ากบัดแูลกิจการที่ดี เพื่อองคก์รมีผล
ประกอบการที่ดีในระยาว ประกอบธุรกิจอย่างมีจรยิธรรม เคารพสิทธิและมีความรบัผิดชอบต่อผูถื้อหุน้และผูม้ีส่วนไดเ้สีย เป็น
ประโยชนต์่อสังคมโดยรวม  บริษัทขอสรุปสาระส าคัญการด าเนินการ โดยเปิดเผยตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีส าหรบั
บรษิัทจดทะเบียนปี 2555 ของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ดงันี ้

 สิทธิของผู้ถือหุ้น 
  บริษัทได้ก าหนดนโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดีโดยตระหนักและค านึงถึงสิทธิของผู้ถือหุ้น และได้อ านวย  
ความสะดวกในการใชสิ้ทธิของผูถื้อหุน้ในดา้นต่าง ๆ ทัง้ในฐานะนกัลงทุนในหลกัทรพัยแ์ละในฐานะเจา้ของบริษัทดว้ยวิธีการ
และมาตรฐานที่เป็นธรรม เป็นท่ียอมรับและเชื่อถือได ้ถูกตอ้งสอดคลอ้งกับกฎหมาย กฎเกณฑ์ และข้อบังคับต่าง ๆ  ตลอดจน
หลีกเล่ียงที่จะไม่กระท าการใด ๆ  อนัเป็นการละเมิดหรือริดรอนสิทธิหรือโอกาสของผูถื้อหุน้ รวมทัง้ มีมาตรการป้องกันกรรมการจาก
การกระท าผิดหน้าที่ตามที่ก าหนดไว้ในกฎหมาย โดยในปีที่ผ่านมาบริษัทไดด้  าเนินการเก่ียวกับสิทธิผู้ถือหุ้นในดา้นต่าง ๆ 
ดงัต่อไปนี ้
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1. สิทธิในการซือ้ขายหรือโอนหุน้ 
ผู้ถือหุ้นของบริษัทสามารถซือ้ขาย หรือโอนหุน้ของบริษัทไดต้ามที่ก าหนดไว้ในกฎหมาย และหุ้นของบริษัทยังเป็น

หลกัทรพัยท์ี่จดทะเบียนอยู่ในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ซึ่งท าใหผู้ถื้อหุน้สามารถซือ้ขาย หรือโอนหุน้ไดส้ะดวก ง่ายดาย 
และเป็นอิสระตามความตอ้งการของผู้ถือหุน้ อีกทั้งหุ้นของบริษัทยังอยู่ภายใตก้ารดูแลของบริษัท ศูนยร์ับฝากหลักทรพัย ์
(ประเทศไทย) จ ากดั (TSD) ซึ่งเป็นนายทะเบียนของบรษิัทท่ีมีมาตรฐานในการท างานเป็นท่ียอมรบัในระดบัประเทศ ผูถื้อหุน้จึง
มั่นใจไดว้่าจะสามารถซือ้ขาย หรือโอนไดอ้ย่างปลอดภยั ภายใตห้น่วยงานท่ีมีมาตรฐานเป็นท่ียอมรบัในระดบัสากล 

2. สิทธิในการไดร้บัส่วนแบ่งผลก าไรจากบรษิัท 
โดยที่ประชมุคณะกรรมการบรษิัทครัง้ที่ 4/2562  ซึ่งประชมุเมื่อวนัท่ี 14 สิงหาคม 2562 ไดม้ีมติอนุมตัิใหบ้รษิัทจ่ายเงิน

ปันผลระหว่างกาลเมื่อ 13 กนัยายน 2562 ในอตัราหุน้ละ 0.18 บาท นอกจากนี ้คณะกรรมการบรษิัทครัง้ที่ 2/2563  ซึ่งประชมุ
เมื่อวนัที่ 24 มีนาคม 2563 ไดม้ีมติอนุมตัิใหบ้รษิัทจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล ในอตัราหุน้ละ 0.73 บาท โดยเมื่อรวมเงินปันผล
ที่จ่ายในคราวนีก้ับเงินปันผลระหว่างกาลที่จ่ายไปแลว้ จะเท่ากับว่าบริษัทไดป้ระกาศจ่ายเงินปันผลประจ าปี 2562 ทัง้สิน้ใน
อตัราหุน้ละ 0.91 บาท 

3. สิทธิในการไดร้บัขอ้มลูขา่วสารของบรษิัทอยา่งเพียงพอและสม ่าเสมอ 
ในปี 2562 บริษัทไดเ้ปิดเผยขอ้มูลข่าวสารของบริษัทผ่านระบบอิเล็กทรอนิกสข์องตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

www.set.or.th และทางเว็บไซตข์องบรษิัท www.bjc.co.th ภายใตก้ารปฏิบตัิตามกฎระเบียบของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศ
ไทย เรื่องการเปิดเผยสารสนเทศอย่างเคร่งครดัและสม ่าเสมอ ซึ่งผูถื้อหุน้จะไดร้บัทราบขอ้มลูอย่างทันท่วงทีเมื่อมีเหตุการณ์
ส าคญัที่อาจมีผลกระทบส าคญัต่อการด าเนินธุรกิจของบรษิัท หรือที่มีผลกระทบต่อการตดัสินใจในการลงทนุของผูถื้อหุน้อย่าง
มีนยัส าคญั ทัง้นี ้บรษิัทไดม้อบหมายใหก้รรมการผูจ้ดัการใหญ่ หรือผูท้ี่กรรมการผูจ้ดัการใหญ่มอบหมายเป็นผูม้ีหนา้ที่เปิดเผย
ขอ้มลูต่าง ๆ ของบรษิัท 

4. สิทธิในการรอ้งขอใหบ้รษิัทจดัประชมุวิสามญัผูถื้อหุน้ 
ผูถื้อหุน้ที่มีหุน้นบัรวมกันไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 10 ของจ านวนหุน้ที่จ  าหน่ายไดท้ัง้หมด ท าหนงัสือพรอ้มระบุเหตุผล เพื่อขอให้

คณะกรรมการบริษัทเรียกประชุมวิสามญัได ้ซึ่งคณะกรรมการบริษัทจะตอ้งจดัใหม้ีการประชุมผูถื้อหุน้ภายใน 45 วนั นบัแต่วนัที่
ไดร้บัหนงัสือจากผูถื้อหุน้ ทัง้นี ้ในปีที่ผ่านมาไม่มีผูถื้อหุน้รอ้งขอใหบ้รษิัทด าเนินการจดัประชมุวิสามญัผูถื้อหุน้แต่อย่างใด 

5. สิทธิในการเขา้รว่มประชมุผูถื้อหุน้ 
 ผูถื้อหุน้ทุกคนมีสิทธิเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุน้เพื่อใชสิ้ทธิออกเสียงในที่ประชมุ เพื่อแต่งตัง้หรือถอดถอนกรรมการ แต่งตัง้
ผูส้อบบัญชี และมีมติในเรื่องอื่นที่มีผลกระทบต่อบริษัท เช่น การจัดสรรเงินปันผล การก าหนดหรือการแกไ้ขขอ้บังคับแ ละ
หนงัสือบรคิณหส์นธิ การลดทนุหรือเพิ่มทนุ และการอนมุตัิรายการพิเศษ เป็นตน้ 

บริษัทไดก้ าหนดใหม้ีการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ปีละ 1 ครัง้ ภายในเวลาไม่เกิน 4 เดือนนบัแต่วนัสิน้สดุรอบปีบญัชีของ
บริษัท และในกรณีที่มีความจ าเป็นเร่งด่วนตอ้งเสนอวาระเป็นกรณีพิเศษ ซึ่งเป็นเรื่องที่กระทบหรือเก่ียวขอ้งกับผลประโยชน์
ของผูถื้อหุน้ หรือเก่ียวขอ้งกับกฎหมาย กฎเกณฑ ์หรือเงื่อนไขที่ใชบ้งัคบัใหต้อ้งไดร้บัอนุมตัิจากผูถื้อหุน้ก่อน บริษัทจึงจะเรียก
ประชมุวิสามญัผูถื้อหุน้เป็นกรณี ๆ ไป 

 

http://www.set.or.th/
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5.1  การประชมุผูถื้อหุน้ 
1) บริษัทมีการใหข้อ้มลู วนั เวลา สถานที่ และก าหนดวาระการประชุมที่ชดัเจน เช่น การแยกวาระการเลือกตัง้กรรม

การออกจากวาระการก าหนดค่าตอบแทน พรอ้มค าชีแ้จงและเหตผุลประกอบในแต่ละวาระการประชมุไวใ้นหนงัสือเชญิประชมุ
ผูถื้อหุน้ ตลอดจนเอกสารขอ้มูลประกอบที่ส าคญัและจ าเป็นในการตัดสินใจ รายงานประจ าปี เอกสารที่ตอ้งใชใ้นการมอบ
ฉนัทะ รวมถึงกฎเกณฑแ์ละวิธีการท่ีใชใ้นการเขา้รว่มประชมุ โดยบรษิัทไดม้อบหมายใหบ้รษิัท ศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศ
ไทย) จ ากดั ซึ่งเป็นนายทะเบียนหลกัทรพัยข์องบรษิัท เป็นผูด้  าเนินการจดัส่งหนงัสือเชิญประชมุไปยงัผู้ถือหุน้ทกุกลุ่ม รวมถึงผู้
ถือหุน้ประเภทสถาบนั เป็นการล่วงหนา้ 15 วนั ก่อนการประชมุทัง้ฉบบัภาษาไทยและภาษาองักฤษ บรษิัทยงัไดเ้ผยแพร่ขอ้มลู
หนงัสือเชิญประชุมผูถื้อหุน้และเอกสารประกอบการประชุมผูถื้อหุน้ไวใ้นเว็บไซตข์องบริษัทภายใตห้วัขอ้  “นกัลงทุนสมัพนัธ์”  
ล่วงหนา้ 15 วันก่อนวนัประชุม เพื่อเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ไดเ้ขา้มาศึกษาขอ้มลูล่วงหนา้อย่างเพียงพอก่อนไดร้บัหนงัสือเชิญ 
และเอกสารประกอบการประชมุในรูปแบบเอกสาร 

2) บริษัทอ านวยความสะดวกใหก้ับผูถื้อหุน้ไดใ้ชสิ้ทธิในการเขา้ร่วมประชุมและออกเสียงอย่างเต็มที่ โดยบริษัทได้ใช้
ที่ตัง้ส านกังานแห่งใหญ่ของบรษิัท เป็นสถานที่จดัประชมุ ซึ่งสะดวกต่อการเดินทางและไดแ้นบแผนที่ไวใ้นหนงัสือเชิญประชมุ
ดว้ย รวมถึงเลือกวนัและเวลาประชุมที่เหมาะสม นอกจากนี ้ยังจัดใหม้ีบุคคลากรและเทคโนโลยีอย่างเพียงพอ ส าหรบัการ
ตรวจสอบเอกสาร การลงทะเบียนเขา้รว่มประชมุ และการนบัผลการลงคะแนนในแต่ละวาระ 

3) บริษัทสนบัสนุนใหผู้ถื้อหุน้ใชห้นงัสือมอบฉันทะรูปแบบท่ีผูถื้อหุน้สามารถก าหนดทิศทางการลงคะแนนเสียงได ้โดย
ใช้หนังสือมอบฉันทะแบบ ข ที่บริษัทได้จัดส่งไปพรอ้มกับหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้นประจ าปี และผู้ถือหุ้นยังสามารถ  
ดาวนโ์หลดหนงัสือมอบฉันทะผ่านทางเว็บไซตข์องบริษัทไดอ้ีกดว้ย นอกจากนี ้บริษัทยงัไดเ้สนอชื่อกรรมการอิสระของบรษิัท
จ านวน 3 ท่าน ซึ่งมีรายละเอียดเก่ียวกับข้อมูลของกรรมการอิสระดังกล่าวระบุไวใ้นหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุน้ เพื่อเป็น
ทางเลือกในการมอบฉนัทะของผูถื้อหุน้ดว้ย 

5.2  การด าเนินการในวนัประชมุผูถื้อหุน้ 
1)  บริษัทไดน้ าเทคโนโลยีมาใช้เพื่ออ านวยความสะดวกในการประชุมผูถื้อหุน้ โดยบริษัทใชบ้ริการระบบจัดประชุม           

ผูถื้อหุน้ (AGM/EGM Voting Service) ของบรษิัท อินเวนทเ์ทค ซิสเท็มส ์(ประเทศไทย) จ ากดั หรือ บรษิัทผูใ้หบ้รกิารระบบการ
จดัประชมุผูถื้อหุน้อื่น ซึ่งไดน้ าระบบบารโ์คด้มาใชใ้นการลงทะเบียนเขา้รว่มประชมุ การนบัผลการลงคะแนนในแต่ละวาระ และ
การแสดงผลการลงคะแนน เพื่อใหก้ระบวนการเป็นไปอย่างรวดเรว็ ถกูตอ้ง และแม่นย า 

2) ในการประชมุผูถื้อหุน้ ครัง้ที่ 1/2562 กรรมการของบรษิัทไดเ้ขา้รว่มประชุมผูถื้อหุน้ พรอ้มทัง้ประธานคณะกรรมการ
ชดุย่อย ประธานเจา้หนา้ที่บรหิารและกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ ผูบ้รหิารในทกุกลุ่มธุรกิจ และผูท้ี่เก่ียวขอ้ง เพื่อใหผู้ถื้อหุ้นสามารถ
ซกัถามในเรื่องที่เก่ียวขอ้งได ้

3) บรษิัทไดจ้ดัใหใ้ชบ้ตัรลงคะแนนเสียงในทกุวาระการประชมุ เพื่อความโปรง่ใสและตรวจสอบได ้นอกจากนี ้ในกรณีที่
วาระใดมีหลายรายการ เช่น วาระการแต่งตัง้กรรมการ ไดจ้ดัใหม้ีการลงมติโดยใชบ้ตัรลงคะแนนเสียงแยกเป็นแต่ละรายการ 

4) บริษัทไดจ้ัดใหม้ีบุคคลอิสระเป็นผู้ตรวจนับหรือตรวจสอบคะแนนเสียงในการประชุม ประกอบดว้ยตัวแทนจาก  
ผูถื้อหุน้ ตวัแทนจากผูส้อบบญัชี และตวัแทนจากที่ปรกึษากฎหมาย และเปิดเผยรายชื่อบคุคลที่เป็นอิสระดงักล่าวใหท้ี่ประชมุ
รบัทราบ พรอ้มบนัทึกไวใ้นรายงานการประชมุ 

5) ในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ครัง้ที่ 1/2562 ประธานในที่ประชุมไดจ้ดัสรรเวลาอย่างเหมาะสมและเพียงพอ รวมทัง้
เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ไดซ้กัถามหรือแสดงความคิดเห็นไดใ้นทกุวาระก่อนออกเสียงลงคะแนนในวาระนัน้ ๆ 
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5.3  การจดัท ารายงานการประชมุและการเปิดเผยมติการประชมุผูถื้อหุน้ 
1)  หลงัเสร็จสิน้การประชมุผูถื้อหุน้ บริษัทไดเ้ปิดเผยผลการลงคะแนนในแต่ละวาระการประชมุใหส้าธารณชนไดท้ราบ

ผ่านทางระบบเผยแพรข่อ้มลูของตลาดหลกัทรพัย ์และทางเว็บไซตข์องบรษิัทในวนัดงักล่าว 
2) บรษิัทไดจ้ดัท ารายงานการประชมุผูถื้อหุน้ ซึ่งบนัทึกการชีแ้จงขัน้ตอนการลงคะแนนและวิธีการแสดงผลคะแนนใหท้ี่

ประชุมทราบ การเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ไดซ้กัถามและค าตอบของขอ้ซกัถาม ผลการลงคะแนนในแต่ละวาระ รวมถึงรายชื่อ
กรรมการท่ีเขา้รว่มประชมุและกรรมการท่ีลาประชมุ ซึ่งเป็นขอ้มลูที่ถกูตอ้ง ครบถว้น พรอ้มทัง้ส่งรายงานการประชมุดงักล่าวไป
ยงัตลาดหลกัทรพัยฯ์ ตามก าหนดเวลา และเผยแพรผ่่านบนเว็บไซตข์องบรษิัทภายใตห้วัขอ้ “นกัลงทนุสมัพนัธ”์ 

6. สิทธิในการออกเสียงในท่ีประชมุผูถื้อหุน้  
ผูถื้อหุน้สามารถแสดงความคิดเห็นในที่ประชุมผูถื้อหุน้ได้อย่างเป็นอิสระ และมีสิทธิออกเสียงตามจ านวนหุน้ที่ถืออยู่ตาม

ขอ้บงัคบับริษัทขอ้ 36 ที่ก าหนดใหใ้นการประชุมผูถื้อหุน้ โดยผูถื้อหุน้ทุกคนมีคะแนนเสียงหนึ่งเสียงต่อหนึ่งหุน้ในกรณีที่ผู้ ถือหุน้ 
มีส่วนไดเ้สียเป็นพิเศษในเรื่องอนัใด ผูถื้อหุน้จะออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนัน้มิได ้ 

นอกจากนี ้ในแต่ละวาระการประชุม ผูถื้อหุน้สามารถขอใหม้ีการลงคะแนนเสียงดว้ยวิธีลับไดห้ากมีผูถื้อหุน้หนึ่งคน  
รอ้งขอ และมีผูถื้อหุน้รายอื่นอีก 5 คน รบัรองเพื่อใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้มีมติอนมุตัิใหล้งคะแนนดว้ยวิธีลบัได  ้

(2)  กำรปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่ำงเท่ำเทยีมกัน 
  บริษัทไดย้ึดถือหลกัการปฏิบตัิต่อผูถื้อหุน้ทุกรายอย่างเท่าเทียมกัน ไม่ว่าจะเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่หรือผูถื้อหุน้ส่วนนอ้ย   
ผูถื้อหุน้ท่ีเป็นผูบ้รหิารหรือผูถื้อหุน้ท่ีไม่เป็นผูบ้รหิาร ผูถื้อหุน้ชาวไทยหรือผูถื้อหุน้ชาวต่างชาติ โดยบรษิัทไดก้ ากบัดแูลให้ผูถื้อหุน้
ไดร้บัการปฏิบตัิและปกป้องสิทธิขัน้พืน้ฐานอย่างเท่าเทียมกนัและเป็นธรรม ดงันี ้ 

1.  การใหข้อ้มลูก่อนการประชมุผูถื้อหุน้ 
1) ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นครัง้ที่  1/2562 บริษัทไดแ้จ้งก าหนดการประชุมพรอ้มระเบียบวาระการประชุมต่อ 

ตลาดหลกัทรพัย ์และส่งเอกสารใหผู้ถื้อหุน้ ล่วงหนา้ 15 วนัก่อนวนัประชมุสามญัผูถื้อหุน้ 
2) บรษิัทไดแ้จง้กฎเกณฑแ์ละวิธีการท่ีใชใ้นการเขา้รว่มประชมุ ตลอดจนขัน้ตอนและสิทธิการออกเสียงลงมติใหผู้ถื้อหุน้

ทราบ โดยไดจ้ดัส่งไปพรอ้มกับหนงัสือเชิญประชมุ และชีแ้จงในที่ประชุมผูถื้อหุน้อีกครัง้ก่อนเริ่มการประชุม เพื่อใหผู้ถื้อหุน้ได้
ทราบกฎเกณฑแ์ละวิธีการในการเขา้รว่มประชมุ 

2.  การคุม้ครองสิทธิของผูถื้อหุน้ส่วนนอ้ย 
1) คณะกรรมการไดก้ าหนดหลักเกณฑท์ี่ชดัเจน และแจง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบหลักเกณฑเ์ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ส่วนนอ้ย

สามารถเสนอวาระการประชมุผูถื้อหุน้และชื่อบคุคลเพื่อเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการหรือส่งค าถามล่วงหนา้ผ่านทางเว็บไซตข์อง
บรษิัท ส าหรบัการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ครัง้ที่ 1/2563 ไดต้ัง้แต่วนัที่ 12 พฤศจิกายน 2562 ถึงวนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 ผ่านทาง 
comsec@bjc.co.th หรือที่ส  านกัเลขานกุารบรษิัท  

2) คณะกรรมการและผูบ้รหิารไม่เพิ่มวาระการประชมุผูถื้อหุน้โดยไม่มีการแจง้ล่วงหนา้ เพราะค านึงถึงความส าคญัของ
การศกึษาขอ้มลูใหเ้พียงพอก่อนการตดัสินใจของผูถื้อหุน้ 

3) วาระเลือกตัง้กรรมการในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ครัง้ที่ 1/2563 บริษัทไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ไดใ้ชสิ้ทธิในการ
แต่งตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล โดยการใชบ้ตัรลงคะแนนเสียงเป็นรายบคุคล 

mailto:comsec@bjc.co.th
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4) บริษัทเปิดโอกาสใหก้ับผูถื้อหุน้ที่ไม่สามารถเขา้ประชุมไดด้ว้ยตนเองสามารถใชสิ้ทธิออกเสียงในที่ประชุมผูถื้อหุ้น 
โดยสามารถมอบฉันทะให้แก่บุคคลใดๆ หรือกรรมการอิสระของบริษัท เขา้ร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนตนได ้    
โดยใชห้นังสือมอบฉันทะตามแบบที่กระทรวงพาณิชยก์ าหนด แบบใดแบบหนึ่งจากทั้ง 3 แบบ ที่บริษัทไดจ้ัดส่งไปพรอ้มกับ
หนงัสือเชิญประชุม และผูถื้อหุน้ยงัสามารถดาวนโ์หลดหนงัสือมอบฉันทะผ่านทางเว็บไซตข์องบริษัทภายใตห้วัขอ้ “นกัลงทุน
สมัพนัธ”์ ไดอ้ีกดว้ย 

3.  การป้องกนัการใชข้อ้มลูภายใน 
บริษัทไดบ้ังคับใชจ้รรยาบรรณธุรกิจ (Code of Conduct) กับกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานของบริษัท บริษัทย่อย 

บริษัทร่วม และกิจการอื่น ๆ ที่บริษัทมีอ านาจควบคุม มาตัง้แต่ปี 2551 เพื่อเขา้ใจถึงมาตรฐานดา้นจริยธรรมที่บรษิัทใชใ้นการ
ด าเนินธุรกิจและน าไปยึดถือปฏิบตัิ และเพื่อป้องกนัมิใหบ้คุลากรของบรษิัทน าขอ้มลูภายในไปใชเ้พื่อหาผลประโยชนแ์ก่ตนเอง
หรือผูอ้ื่นในทางที่มิชอบ ซึ่งเป็นการเอาเปรียบผูถื้อหุน้อื่น จึงไดก้ าหนดเป็นนโยบายในการซือ้ขายหลกัทรพัยแ์ละการใชข้อ้มลู
ภายในไวใ้นจรรยาบรรณธุรกิจ (Code of Conduct) ดงันี ้

1) เพื่อเป็นการป้องกันการกระท าผิดกฎหมายของบุคลากรทุกระดบัของบริษัทและครอบครวัทุกคนที่ไดร้บัทราบ หรือ
อาจไดร้ับทราบข้อมูลภายในที่ยังไม่เปิดเผยต่อสาธารณชน บริษัทจึงห้ามบุคคลดังกล่าวท าการซือ้ขายหุ้นหรือชักชวนให้ 
บุคคลอื่น ซือ้ หรือขาย หรือเสนอซือ้ หรือเสนอขายหุน้บริษัท บริษัทย่อย และ/หรือ บริษัทร่วม ของบริษัทที่จดทะเบียนใน  
ตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ไม่ว่าจะดว้ยตนเองหรือผ่านนายหน้าในขณะที่ยังครอบครองข้อมูลที่ ยังไม่เปิดเผยต่อ
สาธารณชนอยู่ โดยบรษิัทและตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยถือว่าการซือ้ขายหลกัทรพัยใ์นลกัษณะดงักล่าวเป็นการซือ้ขาย
หลกัทรพัยเ์พื่อเก็งก าไรหรือสรา้งความไดเ้ปรียบใหก้บับคุคลกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง 

2) กรรมการและผู้บริหารของบริษัทมีหน้าที่ตอ้งรายงานการเปล่ียนแปลงการถือหลักทรัพยต์่อส านักงานก ากับ
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยต์ามมาตรา 59 แห่งพระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 ภายใน 3 วนั
ท าการ นับจากวันที่ซือ้ ขาย โอน หรือรบัโอน และแจง้ต่อประธานคณะกรรมการบริษัท ผ่านเลขานุการบริษัทรบัทราบ เพื่อ
น าเสนอต่อท่ีประชมุคณะกรรมการบรษิัทกุครัง้ที่มีการประชมุคณะกรรมการบรษิัท 

3) บริษัทไดจ้ัดระบบรกัษาความปลอดภัยในที่ท  างานเพื่อป้องกันแฟ้มขอ้มูลและเอกสารลับและไดด้  าเนินการจ ากัด  
การเขา้ถึงขอ้มลูที่ไม่เปิดเผยต่อสาธารณะ โดยใหร้บัรูเ้ฉพาะผูเ้ก่ียวข้องและที่จ าเป็นเท่านัน้ จึงถือเป็นหนา้ที่ของเจา้ของขอ้มลู
หรือผู้ครอบครองข้อมูลที่ยังไม่เ ปิดเผยต่อสาธารณชนจะต้องก าชับผู้ที่ เ ก่ียวข้องให้ปฏิบัติตามขั้นตอนการรักษา  
ความปลอดภยัโดยเครง่ครดั ทัง้นี ้ผูฝ่้าฝืนการใชข้อ้มลูภายในจะตอ้งถกูลงโทษทางวินยั และ/หรือ กฎหมายแลว้แต่กรณี 

4.  การมีส่วนไดเ้สียของกรรมการ 
บริษัทไดก้ าหนดหลกัเกณฑแ์ละวิธีการใหก้รรมการและผูบ้ริหารของบริษัทเปิดเผยขอ้มลูเก่ียวกับการมีส่วนไดเ้สียของ

ตนเองและผูท้ี่เก่ียวขอ้งโดยก าหนดการรายงานในครัง้แรก นบัแต่วนัท่ีคณะกรรมการบรษิัทมีมติอนมุตัิใหเ้ขา้เป็นกรรมการหรือ
ผูบ้ริหาร และใหม้ีการรายงานเมื่อมีการเปล่ียนแปลงขอ้มลูดว้ย ตัง้แต่ปี 2552 เพื่อรายงานใหค้ณะกรรมการบริษัททราบและ
สามารถพิจารณาธุรกรรมและตดัสินใจเพื่อประโยชนข์องบริษัทโดยรวม โดยกรรมการหรือผูบ้ริหารที่มีส่วนไดเ้สียในธุรกรรมที่
ท  ากบับรษิัทจะไม่มีส่วนรว่มในการตดัสินใจท าธุรกรรมดงักล่าว 
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ทัง้นี ้ตัง้แต่การประชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 5/2562 เมื่อวนัที่ 12 พฤศจิกายน 2562 เป็นตน้มา บริษัทจะจดัใหม้ี
วาระรบัทราบรายงานการมีส่วนไดเ้สียของกรรมการและผูบ้รหิาร ซึ่งรวมทัง้กรณีการถือหุน้ของบรษิัท หรือการที่มีบรษิัทที่อาจมี
ความขดัแยง้ทางผลประโยชนก์บับรษิัทดว้ย และใหม้ีการรายงานฯ ดงักล่าวทกุไตรมาส 

(3)  บทบำทของผู้มีส่วนได้เสีย 
  บริษัทเคารพสิทธิและให้ความเป็นธรรมแก่ผู้มีส่วนไดเ้สียในการด าเนินธุรกิจทุกกลุ่ม ไดแ้ก่ ผู้ ถือหุ้นหรือนักลงทุน 
พนกังาน ผูร้่วมลงทุน เจา้หนี ้คู่คา้ ลกูคา้ คู่แข่ง ตลอดจนชุมชน สงัคม และส่ิงแวดลอ้มโดยรวม โดยบริษัทไดป้รบัปรุงพฒันา
กลไกการมีส่วนรว่มของผูม้ีส่วนไดเ้สียและไดป้ฏิบตัิตามขอ้ก าหนดของกฎหมายและกฎระเบียบต่าง ๆ ที่เก่ียวขอ้ง เพื่อใหสิ้ทธิ
ของผู้มีส่วนไดเ้สียไดร้ับการดูแลและปกป้องดว้ยความเป็นธรรม และสนับสนุนให้ผู้มีส่วนไดเ้สียต่าง ๆ มีส่วนร่วมในการ  
สรา้งเสรมิความมั่งคั่ง ความมั่นคงทางการเงิน และความยั่งยืนของกิจการ 
  ในปี 2562 บรษิัทยงัคงใหค้วามส าคญักบับทบาทของผูม้ีส่วนไดเ้สียของบรษิัทอย่างสม ่าเสมอ ดงันี ้ 

1. การปฏิบตัิต่อผูม้ีส่วนไดเ้สีย 
1) การปฏิบตัิต่อผูถื้อหุน้ 
บริษัทเคารพสิทธิและปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียม เนื่องจากบริษัทมีความมุ่งมั่นที่จะด าเนินธุรกิจอย่างมี  

บรรษัทภิบาล มีความโปร่งใส เชื่อถือได ้และแน่วแน่ในการสรา้งงานสรา้งกิจการใหม้ีฐานะทางการเงินที่มั่นคงอย่างยั่งยืน  
เพื่อเพิ่มมลูค่าหุน้สงูสดุใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ และสามารถจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในอตัราที่เหมาะสมและสม ่าเสมอ 

2) การปฏิบตัิต่อพนกังาน 
บริษัทตระหนักดีว่าพนักงานเป็นปัจจัยแห่งความกา้วหน้าขององคก์ร บริษัทจึงปฏิบัติกับพนักงานอย่างเป็นธรรม  

พรอ้มทัง้สนบัสนุนการพฒันาความรูแ้ละศกัยภาพของพนกังาน นอกจากนี ้บริษัทยงัจดัใหม้ีการดแูลพนกังานอย่างเสมอภาค 
การใหผ้ลตอบแทนและสวสัดิการที่เหมาะสมและเป็นธรรมมีการเทียบเคียงผลตอบแทนในตลาดส าหรบัอตุสาหกรรมใกลเ้คียง
กัน โดยมีสวสัดิการที่เหมาะสมและเป็นธรรม อาทิเช่น กองทุนส ารองเลีย้งชีพ ค่ารกัษาพยาบาล กิจกรรมวนัปีใหม่ หอ้งสมดุ 
ชมรมกีฬาต่าง ๆ  เพื่อใหพ้นกังานพกัผ่อนหลงัจากปฏิบตัิภารกิจประจ าวนั  นอกจากนี ้บรษิัทไดจ้ดักิจกรรมรว่มตา่ง ๆ  ระหว่างปี 
เพื่อใหพ้นกังานไดม้ีส่วนร่วมในการท ากิจกรรมต่าง ๆ เช่น การแสดงความคิดเห็นเพื่อพฒันาองคก์ร (Creative Thinking) การ
จดักิจกรรมเรียนรูภ้าษาองักฤษอย่างต่อเนื่อง (English Check-In & English Club) การจดัใหม้ีโครงการสหกรณอ์อมทรพัย ์ขึน้
เพื่อเป็นเครื่องมือในการสร้างแรงจูงใจการปฏิบัติงานของพนักงานและรกัษาบุคลากรไวก้ับบริษัทในระยะยาว โดยบริษัท
สนบัสนนุใหพ้นกังานท่ีสมคัรใจเขา้รว่มเป็นสมาชิกเก็บออมผ่านระบบสหกรณใ์หม้ีลกัษณะการออมที่มีความสม ่าเสมอ  

3) การปฏิบตัิต่อลกูคา้ 
บริษัทค านึงถึงความพอใจสงูสดุของลกูคา้เป็นส าคญั บริษัทจึงมุ่งมั่นที่จะใหล้กูคา้ไดร้บัสินคา้และบริการที่มีคุณภาพ 

ราคาที่เป็นธรรม บรษิัทตระหนกัถึงความรบัผิดชอบท่ีมีต่อลกูคา้ จึงไดมุ้่งมั่นท่ีจะพฒันาสินคา้และใหบ้รกิารท่ีปลอดภยั รวดเรว็ 
มีคุณภาพ ครบวงจร เพื่อตอบสนองความตอ้งการของลูกคา้และรักษาสัมพันธภาพที่ยั่ งยืน โดยบริษัทจัดให้มีหน่วยงาน
รับผิดชอบในการให้ข้อเสนอแนะในสินคา้ ค าปรึกษาวิธีการแกปั้ญหา และรับข้อรอ้งเรียน อันไดแ้ก่ สายด่วนผู้บริโภคใน
ผลิตภัณฑต์่าง ๆ ของบริษัท เช่น เทสโต โดโซะ สบู่นกแกว้ เป็นตน้ เพื่อใหลู้กคา้ไดร้บัความพึงพอใจอย่างที่สดุในสินคา้และ
บรกิาร 
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4) การปฏิบตัิต่อคู่คา้ 
บรษิัทปฏิบตัิตามกรอบการแข่งขนัทางการคา้ที่สจุรติโดยยึดถือการปฏิบตัิตามสญัญา จรรยาบรรณบรษิัท และค ามั่นที่ใหไ้วก้ับ

ลกูคา้อย่างเคร่งครดั และมีนโยบายในการส่งมอบสินคา้ตามคุณภาพและตรงตามก าหนดเวลา บริษัทไดก้ าหนดหลกัเกณฑใ์นการ
คดัเลือกคู่คา้ โดยตอ้งมีการเปรียบเทียบราคาตามขัน้ตอน กรณีที่ไม่สามารถเปรียบเทียบราคาจากผูข้ายอย่างนอ้ย 3 รายการดงักล่าว 
ตอ้งผ่านการอนมุตัิจากผูม้ีอ  านาจเป็นกรณีๆ ไป  

5) การปฏิบตัิต่อคู่แข่งทางการคา้ 
บริษัทเนน้การด าเนินธุรกิจอย่างมีจริยธรรม โปร่งใส มีการแข่งขันอย่างเป็นธรรมกับคู่แข่งขนั ภายใตก้รอบกติกาของ  

การแข่งขนัที่ดี ไม่แสวงหาขอ้มลูที่เป็นความลบัของคู่แข่งทางการคา้ดว้ยวิธีการที่ไม่สจุริตหรือไม่เหมาะสม เช่น การจ่ายเงิน
สินจา้งใหแ้ก่พนกังานของคู่แข่ง เป็นตน้ และไม่ท าลายชื่อเสียงของคู่แข่งทางการคา้ดว้ยการกล่าวหาในทางรา้ย 

6) การปฏิบตัิต่อเจา้หนี ้
บริษัทปฏิบัติต่อเจา้หนีทุ้กกลุ่มอย่างเป็นธรรม มีความรบัผิดชอบและโปร่งใส โดยปฏิบัติตามเงื่อนไขขอ้ก าหนดของ

สัญญาและพันธะทางการเงินอย่างเคร่งครดั ตลอดจนไม่ใชว้ิธีการที่ ไม่สจุริต ปกปิดขอ้มลูหรือขอ้เท็จจริงอันจะท าใหเ้จา้หนี  ้
เกิดความเสียหาย กรณีที่ไม่สามารถปฏิบตัิตามเงื่อนไขขอ้ใดขอ้หนึ่งตอ้งรีบแจง้ใหเ้จา้หนีท้ราบล่วงหนา้ เพื่อร่วมกันพิจารณา
หาแนวทางแกไ้ข เช่น เจา้หนีท้างธุรกิจ 

7) การปฏิบตัิต่อสงัคม    
เช่นเดียวกับที่ปฏิบตัิมาอย่างต่อเนื่องและสม ่าเสมอทุก ๆ ปี บริษัทยงัคงสนบัสนุนกิจกรรมเพื่อส่งเสริมคุณภาพสังคม

ดา้นต่าง ๆ ทั้งระดับท้องถิ่นที่บริษัทตัง้โรงงานอยู่ และระดับประเทศ โดยเฉพาะการพัฒนาศักยภาพดา้นการศึกษาใหก้ับ  
ผูท้ี่เรียนดีแต่ขาดแคลนทุนทรพัย ์โดยการสนบัสนุนทุนการศึกษาแก่นิ สิตนกัศึกษา โดยมลูนิธิบีเจซี บิ๊กซี นอกจากนี ้บริษัทยงั
บรจิาคและท ากิจกรรมเพื่อช่วยเหลือโรงเรียนขาดแคลนในชนบทอย่างต่อเนื่องเป็นประจ าทกุปี 

8) การปฏิบตัิต่อส่ิงแวดลอ้ม 
บริษัทมุ่งมั่นและใหค้วามส าคัญต่อส่ิงแวดลอ้ม โดยน าระบบการบริหารจัดการส่ิงแวดลอ้มมาพัฒนาปรบัปรุงอย่าง

ต่อเนื่อง เพื่อลดผลกระทบด้านส่ิงแวดล้อม โดยบริษัทได้ใส่ใจในทุกขั้นตอน เริ่มตั้งแต่การจัดหาวัตถุดิบที่เป็นมิตรต่อ
ส่ิงแวดลอ้ม ลดของเสียในกระบวนการผลิต ลดการใช้พลังงาน และบ าบัดของเสีย เป็นตน้ ทั้งนี ้บริษัทยังค านึงถึงชุมชน  
ที่บริษัทตัง้อยู่ เพราะชุมชนก็เป็นผูม้ีส่วนไดเ้สียที่ส  าคญัที่ท  าใหบ้ริษัทสามารถด าเนินกิจการต่อไปไดอ้ย่างดี ฉะนัน้ บริษัทจึงได้
จดัตัง้ชมรมอาสาเพื่อพฒันาชมุชนขึน้ เช่น ชมรมอาสาพฒันาไทยกลาส ซึ่งออกค่ายอาสาไปในชมุชนท่ีบรษิัทตัง้อยู่ และชมุชน
รอบนอกอื่น ๆ  

9) การปฏิบตัิดา้นทรพัยสิ์นทางปัญญา 
นอกจากนี ้บริษัทส่งเสริมการก ากับดูแลกิจการที่ดี ในเรื่องการไม่ล่วงละเมิดทรพัยสิ์นทางปัญญาหรือลิข สิทธ์ิ โดยใน

จรรยาบรรณขององคก์รไดร้ะบหุลกัการไวใ้นขอ้ที่ 2 ของนโยบายการรกัษาและการใชท้รพัยสิ์นและขอ้มลู ความลบัของบรษิัท 
กล่าวคือ พนักงานจะตอ้งไม่ละเมิดลิขสิทธ์ิของบริษัท และ/หรือของบริษัทอ่ืนใดท่ีอนุญาตใหบ้ริษัทใชป้ระโยชนใ์นโปรแกรม 
คอมพิวเตอร ์ไม่ว่าดว้ยสญัญาและ/หรือวิธีการใดๆ และ/หรือไม่ว่าจะเป็นการกระท าซ า้ หรือดดัแปลงเผยแพร่ต่อสาธารณชน
หรือใหเ้ช่าตน้ฉบับหรือส าเนา ไม่ว่าจะโดยแสวงก าไรหรือไม่ก็ตาม หากพนักงานผิดจรรยาบรรณขอ้นี ้มีบทลงโทษสูงสุด คือ 
บรษิัทมีสิทธิบอกเลิกสญัญาจา้งทนัที 
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(4)  กำรเปิดเผยข้อมูลและควำมโปร่งใส 
  คณะกรรมการบริษัทดูแลใหบ้ริษัทมีการเปิดเผยขอ้มลูส าคัญที่เก่ียวกับบริษัท ทั้งขอ้มูลทางการเงินและขอ้มูลที่มิใช่
ขอ้มูลทางการเงินอย่างถูกตอ้ง ครบถว้น ทันเวลา และโปร่งใส ผ่านช่องทางที่เขา้ถึงขอ้มูลไดง้่าย มีความเท่าเทียมกันและ
น่าเชื่อถือ เพื่อเป็นการสรา้งความเชื่อมั่นใหก้บันกัลงทนุ ผูถื้อหุน้ และผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกฝ่ายของบรษิัท 

1. การเปิดเผยขอ้มลู 

1) บริษัทใหค้วามส าคญัต่อรายงานทางการเงิน เพื่อแสดงใหเ้ห็นถึงสถานะทางการเงินและผลประกอบการที่แทจ้ริง
ของบริษัท โดยจดัท าขอ้มลูอย่างมีคณุภาพและมีมาตรฐานอยู่บนพืน้ฐานของขอ้มลูทางบญัชีที่ถกูตอ้ง ครบถว้น และเพียงพอ
ตามมาตรฐานการบญัชีซึ่งเป็นท่ียอมรบัโดยทั่วไป และผ่านการตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชีที่เป็นอิสระ คณะกรรมการตรวจสอบ
ที่มีประสบการณค์วามรูค้วามสามารถ ตลอดจนจดัท ารายงานความรบัผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงินแสดง
ควบคู่ไปกบัรายงานของผูส้อบบญัชีในรายงานประจ าปีของบรษิัทเป็นประจ าทกุปี 

2) บริษัทมีกลไกการดูแลขอ้มลูที่เปิดเผยต่อนกัลงทุนใหม้ีความน่าเชื่อถือ ถูกตอ้ง ไม่ท าใหส้ าคญัผิด และเพียงพอต่อ
การตัดสินใจของนักลงทุน โดยไดม้อบหมายใหก้รรมการผูจ้ดัการใหญ่ หรือผูท้ี่กรรมการผูจ้ดัการใหญ่มอบหมายเป็นผูม้ีหนา้ที่
เปิดเผยขอ้มลูต่าง ๆ ของบรษิัท 

3) บริษัทเปิดเผยนโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดีที่คณะกรรมการบริษัทไดอ้นุมัติไว้เป็นลายลักษณ์อักษร และ
รายงานผลการปฏิบตัิตามนโยบายดงักล่าวผ่านทางแบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี (แบบ 56-1) รายงานประจ าปี และทาง
เว็บไซตข์องบรษิัท  

4) บริษัทไดจ้ัดท าค าอธิบายและการวิเคราะหข์องฝ่ายจัดการ (Management Discussion and Analysis) ประกอบ    
งบการเงินทุกไตรมาส และเปิดเผยผ่านช่องทางของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย เพื่อใหน้กัลงทุนไดร้บัทราบขอ้มูลและ
เขา้ใจการเปล่ียนแปลงที่เกิดขึน้กับฐานะการเงินและผลการด าเนินงานของบริษัทในแต่ละไตรมาสไดด้ียิ่งขึน้ นอกเหนือจาก
ขอ้มลูตวัเลขในงบการเงิน 

5) บริษัทเปิดเผยค่าสอบบัญชีและค่าบริการอื่นที่ผู้สอบบัญชีให้บริการไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี  
(แบบ 56-1) และรายงานประจ าปี 

6) บริษัทไดเ้ปิดเผยบทบาทและหนา้ที่ของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย จ านวนครัง้ของการประชมุ
และจ านวนครัง้ที่กรรมการแต่ละท่านเขา้ร่วมประชมุในปีที่ผ่านมา รวมถึงการฝึกอบรมและพฒันาความรูข้องคณะกรรมการไว้
ในแบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี (แบบ 56-1) และรายงานประจ าปี  

7) บริษัทเปิดเผยค่าตอบแทนของกรรมการและผูบ้ริหารระดับสูง รวมทั้งรูปแบบหรือลักษณะของค่าตอบแทนไวใ้น  
แบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี (แบบ 56-1) และรายงานประจ าปี 
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8) บริษัทจัดให้มีหน่วยงานนักลงทุนสัมพันธ์ ( Investor Relations หรือ IR) เพื่อท าหน้าที่ติดต่อส่ือสารกับผู้ถือหุ้น         
นักลงทุน นักวิเคราะห ์ภาครฐั และผูท้ี่เก่ียวขอ้งทุกฝ่ายอย่างเท่าเทียมกันและเป็นธรรม และเปิดโอกาสใหส้ามารถเขา้พบ
ผูบ้ริหารของบริษัทไดต้ามความเหมาะสม โดยในปี 2562 บริษัทไดเ้ขา้ร่วมกิจกรรมดา้นนกัลงทุนสมัพนัธ ์ดงัรายละเอียดตาม
แนบ  

กิจกรรม จ ำนวนคร้ัง 

1. บรษิัทจดทะเบียนพบผูล้งทนุ (Opportunity Day) ท่ีตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยจดัขึน้ 2 
2. การใหข้อ้มลูแก่นกัวิเคราะหแ์ละผูจ้ดัการกองทนุ (Analyst Meeting) 4 
3. การพบนกัลงทนุสถาบนัทัง้ในประเทศและตา่งประเทศ (Road show) 15 
4. การพานกัวิเคราะหเ์ยี่ยมชมกจิการ 6 
5. การพบปะนกัลงทนุ (Company Visit) 47 

2. การเปิดเผยขอ้มลูในเว็บไซตข์องบรษิัท 
นอกจากการเปิดเผยข้อมูลตามกฎเกณฑ์ที่ก าหนดผ่านช่องทางของตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย แบบแสดง

รายการขอ้มลูประจ าปี (แบบ 56-1) และรายงานประจ าปี (แบบ 56-2) แลว้ บรษิัทยงัจดัใหม้ีการเปิดเผยขอ้มลูผ่านทางเว็บไซต์
ของบรษิัทดว้ย โดยเป็นการเปิดเผยขอ้มลูทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษ และมีการปรบัปรุงขอ้มลูใหเ้ป็นปัจจบุนัอยู่เสมอ 
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(5)    ควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำร 

1.  โครงสรา้งคณะกรรมการ 

1)  กรรมการของบริษัทต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่ก าหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยบริษัท  
มหาชนจ ากดั รวมทัง้ตอ้งไม่มีลกัษณะที่แสดงถึงการขาดความเหมาะสมที่จะไดร้บัไวว้างใจใหบ้ริหารจดัการกิจการท่ีมีมหาชน
เป็นผูถื้อหุน้ตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์นอกจากนี ้คณะกรรมการบรษิัทยงัประกอบดว้ยกรรมการท่ีมี
คุณสมบัติหลากหลาย ทั้งในด้านความรู้ ความสามารถ ทักษะ ประสบการณ์ และความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน  
ที่เป็นประโยชนต์่อบรษิัท โดยมีกรรมการท่ีไม่ไดเ้ป็นผูบ้รหิารอย่างนอ้ย 1 คน มีประสบการณใ์นธุรกิจหลกัที่บรษิัทด าเนินกิจการ
อยู่ และเป็นผูท้ี่สามารถอทุิศเวลาและความพยายามในการปฏิบตัิหนา้ที่ไดอ้ย่างเต็มที่และเต็มความสามารถ 

2) บริษัทมีกรรมการอิสระจ านวน 8 ท่าน สดัส่วนมากกว่าหนึ่งในสามของจ านวนกรรมการทัง้หมดหรือคิดเป็นรอ้ยละ 
50 ของจ านวนกรรมการทั้งหมด  รวมทั้งบริษัทไดก้ าหนดคุณสมบัติเฉพาะของกรรมการอิสระไวเ้ทียบเท่ากับคุณสมบัติที่
ก าหนดในประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนที่ ทจ. 28/2551 เรื่อง การขออนุญาตและการอนุญาตใหเ้สนอขายหุน้ที่ออก
ใหม่ (แกไ้ขเพิ่มเติมโดยประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุน ที่ ทจ. 4/2552 เรื่อง การขออนุญาตและการอนุญาตใหเ้สนอ
ขายหุน้ที่ออกใหม่ ฉบบัที่ 2 และประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนที่ ทจ. 15/2554 เรื่อง การขออนุญาตและการอนญุาต
ใหเ้สนอขายหุน้ท่ีออกใหม่ ฉบบัท่ี 5) 

3) คณะกรรมการบรษิัทมีวาระการด ารงต าแหน่งชดัเจนตามที่ก าหนดไวใ้นขอ้บงัคบับรษิัท 
4) ประธานกรรมการและกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ของบริษัทมีหนา้ที่ความรบัผิดชอบต่างกัน โดยคณะกรรมการบรษิัท

ท าหนา้ที่ก าหนดนโยบายและประเมินผลการบริหารงาน ในขณะที่คณะจดัการของบรษิัทท าหนา้ที่บรหิารงานต่าง ๆ ใหเ้ป็นไป
ตามนโยบายที่ก าหนด นอกจากนี ้บริษัทยังแยกบุคคลที่ด  ารงต าแหน่งประธานกรรมการออกจากบุคคลที่ด  ารงต า แหน่ง
กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ ซึ่งประธานกรรมการและกรรมการผูจ้ดัการใหญ่จะเป็นบุคคลคนละคนกนัเสมอ เพื่อมิใหค้นใดคนหน่ึง
มีอ านาจโดยไม่จ ากดั 

5) คณะกรรมการบริษัทจดัใหม้ีเลขานุการบริษัทท าหนา้ที่ใหค้  าแนะน าดา้นกฎหมายและกฎเกณฑต์่าง ๆ  ที่คณะกรรมการ
จะตอ้งทราบ และปฏิบัติหน้าที่ในการดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการ รวมทั้งประสานงานให้มีการปฏิบัติตามมติคณะกรรมการ         
โดยเลขานุการบริษัทที่คณะกรรมการบริษัทแต่งตั้งขึน้ดงักล่าวเป็นผูท้ี่มีคุณสมบตัิและมีประสบการณท์ี่เหมาะสมที่จะปฏิบัติ
หนา้ที่ในฐานะเลขานุการบริษัท ทัง้นี ้บริษัทไดเ้ปิดเผยคณุสมบตัิและประสบการณข์องเลขานกุารบริษัทไวใ้นรายงานประจ าปี 
และบนเว็บไซตข์องบรษิัทดว้ย 

ทัง้นี ้เลขานกุารบรษิัทไดร้บัการฝึกอบรมประกาศนียบตัร Company Secretary Program (CSP) รุน่ท่ี 25/2008 ของ
สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย 
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2.  คณะกรรมการชดุย่อย 

1)  บริษัทเล็งเห็นถึงการปฏิบตัิหนา้ที่อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลของคณะกรรมการบริษัท จึงใหม้ี การจดัตัง้
คณะกรรมการชดุย่อยต่าง ๆ เพื่อช่วยศึกษาและพิจารณากลั่นกรองการด าเนินงานที่ส  าคญัอย่างรอบคอบและมีประสิทธิภาพ 
และเพื่อใหก้ารปฏิบตัิงานของคณะกรรมการชุดย่อยมีความชดัเจน บริษัทจึงก าหนดใหค้ณะกรรมการชดุย่อยมีกฎบตัรและได้
ก าหนดบทบาทหนา้ที่และความรบัผิดชอบท่ีชดัเจนอีกดว้ย โดยคณะกรรมการชดุย่อยของบรษิัทประกอบไปดว้ย 

 (1) คณะกรรมการตรวจสอบ 
 (2) คณะกรรมการบรหิาร 
 (3) คณะกรรมการสรรหา และก าหนดค่าตอบแทน  
 (4) คณะกรรมการบรหิารความเส่ียง 
 (5) คณะกรรมการการลงทนุ 
 (6) คณะกรรมการบรหิารความยั่งยืน 

2) ประธานกรรมการไม่เป็นประธานหรือสมาชิกในคณะกรรมการชดุย่อย (ยกเวน้คณะกรรมการบรหิาร) เพื่อใหก้ารท า
หนา้ที่ของคณะกรรมการชดุย่อยมีความเป็นอิสระอย่างแทจ้รงิ 

3.  บทบาท หนา้ที่ และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบรษิัท 
 1) คณะกรรมการบรษิัทมีหนา้ที่และความรบัผิดชอบในเรื่องดงัต่อไปนี ้

 -  พิจารณาและใหค้วามเห็นชอบในเรื่องที่ส  าคญัเก่ียวกบัการด าเนินงานของบรษิัท  
- ติดตามและดูแลให้ฝ่ายจัดการด าเนินงานตามนโยบายและแผนที่ก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและ  
ประสิทธิผล 

 -  ดแูลการควบคมุภายในและการบรหิารความเส่ียงของบรษิัท 
  -  ดแูลใหก้ารด าเนินธุรกิจมีความต่อเนื่องในระยะยาว รวมทัง้แผนการพฒันาพนกังานและความต่อเนื่องของ 

ผูบ้รหิาร 
     -  พิจารณาอนมุตัิเรื่องการก าหนดตารางล าดบัชัน้อ านาจการอนมุตัิวงเงินในการท าธุรกรรมต่าง ๆ  และอ านาจ 

 การอนุมัติด้านค่าใช้จ่าย (Delegation of Authority – Spending) กลุ่มบริษัท เบอร์ล่ี ยุคเกอร์ จ ากัด 
(มหาชน) เพื่อใหค้รอบคลมุถึงบริษัทย่อยของบริษัท อย่างไรก็ดี อ านาจการอนุมตัิดา้นค่าใชจ้่ายขา้งตน้ ไม่
รวมถึง บริษัทย่อยที่อยู่ในกลุ่มธุรกิจคา้ปลีกสมยัใหม่ (Modern Retail Supply Chain) และ กิจการร่วมคา้ 
(Joint Venture) เพื่อความชดัเจนและคล่องตวัในการด าเนินธุรกิจ 

2) คณะกรรมการบรษิัทไดอ้นมุตัินโยบายการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีของบรษิัทเป็นลายลกัษณอ์กัษร  

3) คณะกรรมการบริษัทไดม้ีมติอนุมัติให้บริษัทจัดท าจรรยาบรรณธุรกิจที่เป็นลายลักษณ์อักษร เพื่อให้กรรมการ 
ผูบ้รหิาร และพนกังานทกุคน เขา้ใจถึงมาตรฐานดา้นจรยิธรรมที่บรษิัทใชใ้นการด าเนินธุรกิจ โดยคณะกรรมการจะติดตามใหม้ี
การปฏิบตัิตามจรรยาบรรณดงักล่าวอย่างจริงจงั ทัง้นี ้บริษัทไดเ้ผยแพร่ใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกคนทราบและ    
ถือปฏิบตัิผ่านหน่วยงานภายในท่ีเก่ียวขอ้ง และเผยแพรบ่นเว็บไซตข์องบรษิัทแลว้ 
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4) บรษิัทไดก้ าหนดนโยบายความขดัแยง้ทางผลประโยชนไ์ว ้ดงันี ้

- ในจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัท โดยคณะกรรมการบริษัทและผู้บริหารต้องพิจารณาความขัดแย้งของ
ผลประโยชนอ์ย่างรอบคอบ ดว้ยความซื่อสัตยส์ุจริต อย่างมีเหตุผลและเป็นอิสระ ภายใตก้รอบจริยธรรมที่ดี 
โดยเฉพาะการพิจารณาท ารายการที่เก่ียวโยงกันตามขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัย ์เพื่อใหม้ั่นใจว่ารายการ
ดงักล่าวสมเหตุสมผล และเป็นไปเพื่อประโยชนข์องบริษัทและผูถื้อหุน้โดยรวมเป็นส าคญั และผูท้ี่มีส่วนไดเ้สีย
จะไม่มีส่วนร่วมในการตัดสินใจเขา้ท ารายการดังกล่าว รวมถึงการก ากับดูแลใหม้ีการปฏิบัติตามขอ้ก าหนด
เก่ียวกับขัน้ตอนด าเนินการและการเปิดเผยขอ้มลูของรายการที่อาจมีความขดัแยง้ของผลประโยชนใ์หถู้กตอ้ง
ครบถว้น 

- คณะกรรมการบริษัทครัง้ที่  5/2560 เมื่อวันที่ 14 พฤศจิกายน 2560 ไดอ้นุมัติหลักเกณฑ์การค านวณมูลค่า
สินทรพัยม์ีตวัตนสทุธิ (NTA) ของบริษัทตามแนวทางที่ไดร้บัความเห็นชอบจากคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัย์
และตลาดหลักทรัพย ์หนังสือเลขที่ กลต. พษ. 1773/2560 เรื่องการขอความเห็นชอบวิธีการค านวณมูลค่า
สินทรพัยท์ี่มีตวัตนสทุธิ ฉบบัลงวนัที่ 20 ตุลาคม 2560 เพื่อใหเ้ป็นไปตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการที่ดี และให้
เกิดความโปร่งใสในการท ารายการที่เก่ียวโยงกันของบริษัทและบริษัทย่อย บริษัทจึงไดก้ าหนดนโยบายส าหรบั
การท ารายการที่เก่ียวโยงกันของบริษัทและบริษัทย่อย ตามแนวทางดังกล่าว ซึ่งผ่านความเห็นชอบของ
คณะกรรมการตรวจสอบแลว้  

- คณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 6/2560 เมื่อวนัที่ 18 ธันวาคม 2560 ไดอ้นุมตัินโยบายการท ารายการที่เก่ียวโยงกนั
ของบริษัทและบริษัทย่อย โดยตระหนักถึงความส าคัญของการท าธุรกรรมระหว่างบริษัทหรือบริษัทย่อยกับ
บุคคลที่เก่ียวโยงกัน ซึ่งหมายความรวมถึงผู้ถือหุ้นใหญ่ ผู้บริหาร รวมถึงผู้ที่ใกลช้ิดกับบุคคลดังกล่าว เช่น  
คู่สมรส บุตร เป็นตน้ ซึ่งอาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ดงันัน้ บริษัทจึงไดจ้ดัท านโยบายการท า
รายการที่เก่ียวโยงกนัฉบบันีข้ึน้ เพื่อวางหลกัเกณฑใ์นการท ารายการที่เก่ียวโยงกนั อนัจะก่อใหเ้กิดความเขา้ใจ
และชัดเจนในการด าเนินงาน สรา้งความโปร่งใส  ขจัดความขัดแยง้ทางผลประโยชนเ์พื่อประโยชนส์ูงสุดต่อ
บรษิัทและผูถื้อหุน้ทกุราย 

5) บริษัทจดัใหม้ีระบบการควบคุมดา้นการด าเนินงาน ดา้นรายงานทางการเงิน และดา้นการปฏิบตัิตามกฎ ระเบียบ 
และนโยบาย และจดัใหม้ีฝ่ายตรวจสอบภายในกลุ่มบริษัท เป็นผูร้บัผิดชอบในการตรวจสอบระบบการควบคุมดงักล่าว และมี
การทบทวนระบบที่ส าคญัปีละ 1 ครัง้ 

6) บริษัทได้ก าหนดนโยบายดา้นการบริหารความเส่ียงเป็นลายลักษณ์อักษร และจัดให้มีคณะกรรมการบริหาร  
ความเส่ียงท าหนา้ที่น าเสนอนโยบายและกรอบการบริหารความเส่ียงที่ครอบคลุมทั้งองคก์ร และรายงานใหค้ณะกรรมการ
บรษิัททราบเป็นประจ า 

7) ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่  1/2562 ประชุมเมื่อวันที่  27 กุมภาพันธ์ 2562 โดยมีคณะกรรมการ
ตรวจสอบเขา้ร่วมประชุมดว้ย คณะกรรมการบริษัทไดใ้หค้วามเห็นชอบถึงความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในและ  
การบริหารความเส่ียงตามที่คณะกรรมการตรวจสอบสรุปความเห็น และเปิดเผยไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี  
(แบบ 56-1) และรายงานประจ าปี 
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8) คณะกรรมการบริษัทมีกลไกในการก ากับดูแลบริษัทย่อย เพื่อดูแลรักษาผลประโยชน์ในเงินทุนของบริษัท โดย
คณะกรรมการบริษัทไดพ้ิจารณาแต่งตัง้บุคคลที่มีความเหมาะสมใหด้ ารงต าแหน่งกรรมการของบริษัทย่อย เพื่อควบคุมการ
บริหารงานใหเ้ป็นไปตามนโยบายของบริษัท และการท ารายการต่าง ๆ ใหถู้กตอ้งตามกฎหมาย และหลกัเกณฑข์องกฎหมาย
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และประกาศของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

4.  การประชมุคณะกรรมการ 

1) บริษัทก าหนดการประชุมและวาระการประชุมคณะกรรมการเป็นการล่วงหนา้ และมอบหมายใหส้ านกัเลขานุการ
บรษิัทด าเนินการแจง้ใหก้รรมการแต่ละท่านทราบก าหนดการดงักล่าว เพื่อใหก้รรมการสามารถจดัหาเวลาและเขา้รว่มประชมุ 

2) บรษิัทจดัใหม้ีการประชมุคณะกรรมการโดยปกติเป็นประจ าทกุ 3 เดือน หลงัจากรายงานทางการเงินประจ าไตรมาส
เสรจ็สิน้ และจะมีการประชมุเพิ่มเติมตามความจ าเป็น โดยในปี 2562 มีการประชมุคณะกรรมการ รวมทัง้สิน้ 5 ครัง้ 

 ในปี 2562 ไดม้ีการก าหนดตารางการประชมุกรรมการบรษิัท ประจ าปี 2562 ดงันี ้

คร้ังที ่ คณะกรรมกำรบริษัทประจ ำปี 2562 

1 วนัพธุที่ 27 กมุภาพนัธ ์(9.00 น.) 

2 วนัองัคารที่ 23 เมษายน  (14.00 น.) 

3 วนัองัคารที่ 14 พฤษภาคม (13.00 น.) 

4 วนัพธุที่ 14 สิงหาคม  ( 15.30 น.) 

5 วนัองัคารที่ 12 พฤศจกิายน (9.00 น.) 

3) ประธานกรรมการและกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ของบริษัทไดร้่วมกันพิจารณาเลือกเรื่องที่ส  าคญัเขา้วาระการประชมุ
คณะกรรมการ และเปิดโอกาสใหก้รรมการแต่ละท่านมีอิสระที่จะเสนอเรื่องที่เป็นประโยชนต์่อบรษิัทเขา้สู่วาระการประชมุได  ้

4) บริษัทไดม้อบหมายใหส้ านกัเลขานุการบริษัทด าเนินการจดัส่งเอกสารประกอบการประชุมใหแ้ก่กรรมการเป็นการ
ล่วงหนา้ก่อนวนัประชมุ 

5) ประธานกรรมการไดจ้ดัสรรเวลาอย่างเพียงพอที่ฝ่ายจดัการจะเสนอเรื่อง และมากพอที่จะอภิปรายปัญหาส าคญั  
กนัอย่างรอบคอบโดยทั่วกนั โดยปกติการประชมุจะใชเ้วลาประมาณ 2 – 3 ชั่วโมง 

6) คณะกรรมการสนับสนุนให้ผู้บริหารระดับสูงเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการเพื่อให้สารสนเทศและรายละเอียด
เพิ่มเติมในฐานะท่ีเก่ียวขอ้งกบัปัญหาโดยตรง 

7) คณะกรรมการบรษิัทสามารถเขา้ถึงสารสนเทศที่จ าเป็นเพิ่มเติมไดจ้ากกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ หรือเลขานกุารบรษิัท 
และในกรณีที่จ  าเป็นคณะกรรมการอาจจัดให้มีความเห็นอิสระจากที่ปรึกษาหรือผู้ประกอบวิชาชีพภายนอก โดยถือเป็น
ค่าใชจ้่ายของบรษิัทได ้
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5.  การประเมินตนเองของคณะกรรมการ 

 บรษิัทตระหนกัเสมอถึงความส าคญัในการสรา้งบรรยากาศที่ดีในการท างานรว่มกนัของกรรมการบรษิัท ทศันคติที่ดี
และการแสดงความคิดเห็นอย่างสร้างสรรค์ในการด าเนินงาน และการหาทางออกในการแก้ไขปัญหาต่างๆ ระหว่าง
คณะกรรมการเป็นส่ิงที่บริษัทสนบัสนนุมาอย่างสม ่าเสมอ เพื่อประโยชนข์องบริษัท และผูถื้อหุน้ ตลอดจนผูม้ีส่วนเก่ียวขอ้งกบั
บริษัท บริษัทจึงใชค้วามระมดัระวงัอย่างสงูในการด าเนินการใดๆ ที่อาจส่งผลกระทบต่อการท างานของคณะกรรมการบริษัท และ 
บริษัทใหค้วามส าคญักับการประเมินผลการปฏิบตัิงานคณะกรรมการบริษัทที่จะช่วยเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบตัิงานของ
คณะกรรมการบรษิัท  

โดยคณะกรรมการบริษัท มีหลักเกณฑก์ารประเมินผลการปฏิบัติงานเป็นการประเมินโดยตนเอง การประเมินได้
จดัท าโดยใชแ้นวทางแบบประเมินที่เสนอแนะโดยตลาดหลกัทรพัยฯ์ แต่มีการปรบัปรุงเพื่อใหเ้หมาะสมกบัการด าเนินธุรกิจของ
บริษัท และสอดคลอ้งกับการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎบัตร ประกอบดว้ย 4 ประการหลักคือ 1. โครงสรา้งและคุณสมบัติของ
คณะกรรมการ  2. การประชมุ  3. บทบาทหนา้ที่และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ 4. การพฒันาตนเอง เพื่อไดพ้ิจารณา
ทบทวนผลงานปัญหา และอุปสรรคในการด าเนินงานระหว่างปีที่ผ่านมา เพื่อใหน้ ามาแกไ้ขและเพิ่มเติมประสิทธิภาพการ
ท างาน  

6. ค่าตอบแทน 

1) บริษัทก าหนดค่าตอบแทนที่เหมาะสมแก่คณะกรรมการบริษัท โดยพิจารณาเปรียบเทียบกับการจ่ายค่าตอบแทน
กรรมการของบริษัทชัน้น าในประเทศ และเปรียบเทียบกับในกลุ่มอุตสาหกรรมเดียวกนัตลอดจนผลการด าเนินงานของบริษัท หรือ
ของแต่ละกลุ่มธุรกิจ โดยค่าตอบแทนของกรรมการบริษัทนั้น คณะกรรมการสรรหา และก าหนดค่าตอบแทน จะเป็นผูพ้ิจารณา
เสนอความเห็นต่อคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการบริษัทจะน าเรื่องดงักล่าวเสนอต่อที่ประชุมผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณา
อนมุตัิ 
 ทั้งนี ้ กรรมการจ านวน 3 คน ได้แก่ นายธีรศักดิ์  นาทีกาญจนลาภ นายอัศวิน เตชะเจริญวิกุล และนางฐาปณี  
เตชะเจรญิวิกลุ ซึ่งไดร้บัเงินเดือนหรือค่าที่ปรกึษาประจ าเดือนจากบรษิัท ไม่มีสิทธิไดร้บัค่าตอบแทนในฐานะกรรมการ  

2) ค่าตอบแทนของผู้บริหารระดับสูงนั้น คณะกรรมการสรรหา และก าหนดค่าตอบแทนจะเป็น ผู้พิจารณาเสนอต่อ
คณะกรรมการบรษิัทเป็นผูพ้ิจารณา โดยคณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาจากหนา้ที่ความรบัผิดชอบผลการปฏิบตัิงานของแต่
ละคน ประกอบกับผลการด าเนินงานในแต่ละธุรกิจ รวมถึงการจ่ายค่าตอบแทนให้กับผู้บริหารในธุรกิจ หรืออุตสาหกรรม
เดียวกบัประกอบดว้ย ซึ่งวิธีการจ่ายค่าตอบแทนขา้งตน้นีจ้ะสอดคลอ้งกบัผลการด าเนินงานของบริษัท และผลปฏิบตัิงานของ
ผูบ้ริหารแต่ละราย ซึ่งเป็นวิธีที่สะทอ้นถึงผลการด าเนินงานอย่างแทจ้ริง และมีแรงจูงใจที่เพียงพอที่จะรกัษาบุคคลผูม้ีความรู ้
ความสามารถไวใ้นบรษิัท 

7. การพฒันากรรมการและผูบ้รหิาร 

บริษัทสนับสนุนใหค้ณะกรรมการบริษัทและผูบ้ริหารระดับสูงเขา้ร่วมสัมมนาหลักสูตรที่เ ป็นประโยชนต์่อการปฏิบัติ
หน้าที่รวมทั้งพบปะแลกเปล่ียนความคิดเห็นกับคณะกรรมการบริษัทและผู้บริหารระดับสูงขององค์กรต่าง ๆ อยู่เสมอ  
ทัง้หลกัสตูรที่จดัโดยหน่วยงานที่ดูแลการฝึกอบรมของบริษัท และหลกัสตูรที่จดัโดยหน่วยงานก ากับดูแลของรฐัหรือองคก์ารอิสระ 
เช่น หลกัสตูรกรรมการบริษัทของสถาบนักรรมการบริษัทไทยที่ส  านกังานคณะกรรมการก ากับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์
ก าหนดใหก้รรมการของบรษิัทจดทะเบียนตอ้งผ่านการอบรมอย่างนอ้ยหนึ่งหลกัสตูร ซึ่งไดแ้ก่ Director Certification Program 
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(DCP), Director Accreditation Program (DAP) และ Audit Committee Program (ACP) ทั้งนี ้เพื่อน าความรูแ้ละประสบ 
การณม์าพฒันาองคก์รต่อไป โดยสรุปไดด้งันี ้
 1) การปฐมนิเทศแก่กรรมการใหม่ 

บริษัทไดจ้ดัใหม้ีการปฐมนิเทศใหก้ับกรรมการเขา้ใหม่  โดยมีเลขานุการบริษัท เป็นผูป้ระสานงานเรื่องต่าง ๆ  เช่น  
เรื่องที่ควรทราบ โครงสรา้งธุรกิจ กฎหมายที่ควรทราบ ในปี 2562 บริษัทไดม้ีการสรรหากรรมการเขา้ใหม่ แทนกรรมการที่
ลาออก จ านวน 2 ท่าน บริษัทไดป้รบัปรุงคู่มือกรรมการ ที่ครอบคลุมทั้งเรื่องการด าเนินงานของบริษัท รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริษัทและการประชุมผูถื้อหุน้ในปีที่ผ่านมา เพื่อใหก้รรมการไดร้บัทราบถึงการตดัสินใจในเรื่องส าคญัต่างๆ ที่
เกิดขึน้ จรยิธรรมองคก์ร โครงสรา้งของบรษิัท ธุรกิจของบรษิัท หนา้ที่ความรบัผิดชอบของกรรมการตามกฎหมายที่เก่ียวกบัการ
เป็นบริษัทจดทะเบียน บริษัทมหาชน และกฎหมายเฉพาะดา้นที่เก่ียวกับธุรกิจของบริษัท พรอ้มทัง้หนงัสือคู่มือกรรมการของ
ตลาดหลกัทรพัย ์โดยมีการท าแฟ้มเอกสารดงักล่าวมอบใหแ้ก่กรรมการใหม่เพื่อใชใ้นการอา้งอิงหรือทบทวน 

2) ส่งเสรมิการพฒันากรรมการ 
บรษิัทส่งเสรมิและประสานงานใหก้รรมการ ไดเ้ขา้รบัการอบรมหรือสมัมนาในเรื่องต่าง ๆ  ที่เก่ียวขอ้งอย่างสม ่าเสมอ 

โดยเฉพาะการอบรมที่จดัขึน้ โดยสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทยและสมัมนาในหลกัสตูรท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบตัิ
หนา้ที่ในฐานะกรรมการเพื่อใหม้ีความรูค้วามเขา้ใจในบทบาท หนา้ที่ เพื่อน ามาปฏิบตัิจรงิ  สรุปไดด้งันี ้ 
• ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2562 กรรมการที่ไดร้บัการอบรมจากสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย ทัง้หมดจ านวน 15

คนจากกรรมการทัง้สิน้ 16 คน คิดสดัส่วนเป็นรอ้ยละ 93.75 ของจ านวนกรรมการทัง้หมด ขอ้มลูกรรมการท่ีเขา้รบัการอบรม 
(ดรูายละเอียดในหวัขอ้ประวตัิคณะกรรมการบรษิัท) 

 8. คณะกรรมการบริษัทไดอ้นุมัติการทบทวนวิสัยทัศน ์พันธกิจ และกลยุทธ์ประจ าปี เมื่อวันที่ 12 พฤศจิกายน 2562      
(ดูรายละเอียดในหัวข้อวิสัยทัศน ์พันธกิจ และกลยุทธ์) ในส่วนกลยุทธ์ของบริษัท คณะกรรมการบริษัทไดต้ิดตามผลการ
ปฏิบตัิงานของฝ่ายจดัการ โดยก าหนดใหม้ีการรายงานผลการด าเนินงานและผลประกอบการของบริษัท  เพื่อใหเ้ป็นไปตาม 
กลยทุธท์ี่วางไว ้ 

9. การติดตามผลการด าเนินงานของฝ่ายบรหิาร   
บรษิัทไดก้ าหนดใหม้ีการรายงานความกา้วหนา้ของผลการด าเนินงานและผลประกอบการของบรษิัท ในทกุครัง้ที่มีการ

ประชมุคณะกรรมการบรษิัท  

10. นโยบายในการด ารงต าแหน่งกรรมการของบรษิัทอื่น  
บรษิัทไดก้ าหนดใหป้ระธานเจา้หนา้ที่บรหิารและกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ สามารถด ารงต าแหน่งกรรมการในบรษิัทอื่นซึง่

บริษัทมีการลงทุนหรือร่วมลงทุนในบริษัทนัน้ หรือในบริษัทที่คณะกรรมการบริษัทเห็นชอบ เพื่อใหเ้กิดประโยชน์ในการบริหาร
กิจการให้สอดคล้องกับนโยบายบริษัท  ทั้งนี ้การด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทอื่นนั้น ต้องไม่กระทบต่อหน้าที่ความ
รบัผิดชอบท่ีปฏิบตัิอยู่ในบรษิัท 
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9.2   คณะกรรมกำรชุดย่อย 
  โครงสรา้งการบรหิารจดัการบรษิัท ประกอบดว้ย คณะกรรมการบรษิัทและคณะกรรมการชดุย่อย 6 คณะ ดงันี ้

1) คณะกรรมการตรวจสอบ  
2) คณะกรรมการบรหิาร 
3) คณะกรรมการสรรหา และก าหนดค่าตอบแทน 
4) คณะกรรมการบรหิารความเส่ียง 
5)  คณะกรรมการการลงทนุ 
6)  คณะกรรมการบรหิารความยั่งยืน 

 (1)  คณะกรรมกำรตรวจสอบ 

  กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบก าหนดให้คณะกรรมการตรวจสอบประกอบดว้ยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและ
สมาชิกอีกอย่างน้อย 2 คน ซึ่งทั้งหมดมาจากการแต่งตั้งของที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น ปัจจุบัน
คณะกรรมการตรวจสอบประกอบดว้ยกรรมการอิสระจ านวน 3 ท่าน โดยวาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน 
ใหเ้ป็นไปตามวาระการด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท ทัง้นี ้ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชุมผูถื้อหุน้อาจแต่งตัง้กรรมการ
ตรวจสอบที่สิน้สดุวาระ ซึ่งมีคณุสมบตัิครบถว้นกลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการตรวจสอบอีกก็ได ้

  กรรมการตรวจสอบของบริษัททุกท่านเป็นกรรมการอิสระที่มีคุณสมบตัิเพิ่มเติมครบถว้นตามประกาศตลาดหลักทรพัยแ์ห่ง
ประเทศไทย เรื่อง คณุสมบตัิและขอบเขตการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ พ.ศ. 2551 ประกอบกับประกาศคณะกรรมการ
ก ากับตลาดทุนที่  ทจ. 28/2551 เรื่อง การขออนุญาตและการอนุญาตให้เสนอขายหุ้นที่ออกใหม่ (แก้ไขเพิ่มเติมโดยประกาศ
คณะกรรมการก ากับตลาดทุนที่ ทจ. 4/2552 เรื่อง การขออนุญาตและการอนุญาตใหเ้สนอขายหุน้ที่ออกใหม่ ฉบบัที่ 2 และประกาศ
คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุท่ี ทจ. 15/2554 เรื่อง การขออนญุาตและการอนญุาตใหเ้สนอขายหุน้ท่ีออกใหม่ ฉบบัท่ี 5)  

  คณะกรรมการตรวจสอบมีภารกิจในการช่วยคณะกรรมการบริษัทให้ปฏิบัติหนา้ที่ความรับผิดชอบดว้ยความระมัดระวัง 
รอบคอบ และดว้ยความช านาญ เพื่อสอบทาน ตรวจตรา กระบวนการรายงานทางการเงิน และระเบียบการควบคุมภายในของบรษิัท 
และ/หรือ บริษัทย่อย เพื่อป้องกันผลประโยชน์ของผู้มีส่วนได้เสียของบริษัท และจัดเตรียมการประชุมและหัวข้อการประชุม  
อย่างเป็นทางการ เพื่อการส่ือสารระหว่างกันของคณะกรรมการบริษัทและผูช้่วยผูจ้ัดการใหญ่ฝ่ายบัญชีและการเงินกลุ่มบริษัท  
ผู้ตรวจสอบภายใน และผู้สอบบัญชี เพื่อติดตามว่าระบบควบคุมภายในมีประสิทธิผลและรายงานประเด็นที่ เก่ียวข้องต่อ
คณะกรรมการบรษิัท 

  ทั้งนี ้บริษัทมีกรรมการตรวจสอบหนึ่งคนเป็นผูท้ี่มีความรูแ้ละประสบการณเ์พียงพอที่จะสามารถท าหนา้ที่ในการสอบทาน
ความน่าเชื่อถือของงบการเงิน คือ นายประสิทธ์ิ โฆวิไลกลู 

 บริษัทไดก้ าหนดหนา้ที่ของคณะกรรมการตรวจสอบไวเ้ป็นลายลักษณ์อักษรในกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ โดย
ก าหนดใหค้ณะกรรมการตรวจสอบควรมีการประชมุไม่นอ้ยกว่า 4 ครัง้ต่อปี และควรจดัประชมุรว่มกบัผูส้อบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายจดัการ
อย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้  

  ส าหรบัการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบในปี 2562 มีการประชุมรวมทัง้สิน้ 5 ครัง้ โดยเป็นการประชุมตามวาระปกติ 4 ครัง้ 
ร่วมกับฝ่ายบริหาร ฝ่ายตรวจสอบภายในของบริษัท (ฝ่ายตรวจสอบ) และการประชุมในวาระพิเศษร่วมกับผูส้อบบัญชี โดยไม่มีฝ่าย
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จดัการ จ านวน  1 ครัง้ เพื่อใหม้ั่นใจว่าผูส้อบบญัชีสามารถแสดงความเห็นที่เป็นอิสระ ซึ่งการเขา้รว่มประชมุของกรรมการตรวจสอบแตล่ะ
ท่าน สรุปไดด้งันี ้

รำยชื่อ ต ำแหน่ง 
เข้ำประชุม 

(จ ำนวนกำรเข้ำประชุม) 

1.   นายประสิทธ์ิ โฆวิไลกลู                ประธานกรรมการตรวจสอบ 5/5 

2.   พลต ารวจเอก กฤษณะ ผลอนนัต ์ กรรมการตรวจสอบ 5/5 

3.   ศาสตราจารยก์ิตติคณุนายแพทยภิ์รมย ์     
กมลรตันกลุ 

กรรมการตรวจสอบ 5/5 

ทัง้นี ้นางสาวนนัทาวดี สนัติบญัญัติ ท าหนา้ที่เป็นเลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ 

ขอบเขตอ ำนำจหน้ำทีข่องคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
 คณะกรรมการตรวจสอบมีหนา้ที่ตามที่ก าหนดไวใ้นประกาศตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย เรื่อง คุณสมบัติและ
ขอบเขตการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ พ.ศ. 2551 (ซึ่งได้มีการปรับปรุงแก้ไขเพิ่มเติมโดยประกาศ 
ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย เรื่อง คณุสมบตัิและขอบเขตการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ (ฉบบัที่ 2) พ.ศ. 2552) 
และตามที่ก าหนดไวใ้นกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบของบรษิัท ดงันี ้

1. สอบทานใหบ้รษิัทมีรายงานทางการเงินอย่างถกูตอ้งและเพียงพอ 
2. สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน ( Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal Audit)  

ที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนใหค้วามเห็นชอบในการพิจารณา
แต่งตัง้ โยกยา้ย เลิกจา้งหวัหนา้หน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอื่นใดที่รบัผิดชอบเก่ียวกบัการตรวจสอบภายใน   

3. สอบทานใหบ้ริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าดว้ยหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์ขอ้ก าหนดของตลาดหลักทรพัย ์และ
กฎหมายที่เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบรษิัท 

4. พิจารณา คัดเลือก เสนอแต่งตั้งบุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพื่อท าหน้าที่ เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท และเสนอ
ค่าตอบแทนของบคุคลดงักล่าว รวมทัง้เขา้รว่มประชมุกบัผูส้อบบญัชี โดยไม่มีคณะจดัการเขา้รว่มประชมุอย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ 

5. พิจารณารายการที่เก่ียวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎหมายและ
ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัย ์ทัง้นี ้เพื่อใหม้ั่นใจว่ารายการดงักล่าวสมเหตสุมผลและเป็นประโยชนส์งูสดุต่อบรษิัท 

6. จัดท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปีของบริษัท ซึ่งรายการดังกล่าวตอ้ง  
ลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และตอ้งประกอบดว้ยขอ้มลูอย่างนอ้ยดงัต่อไปนี ้

(ก) ความเห็นเก่ียวกบัความถกูตอ้ง ครบถว้น เป็นที่เชื่อถือไดข้องรายงานทางการเงินของบรษิัท 
(ข) ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบควบคมุภายในของบรษิัท 
(ค) ความเห็นเก่ียวกบัการปฏิบตัิตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัย ์

หรือกฎหมายที่เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบรษิัท 
(ง) ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัชี 
(จ) ความเห็นเก่ียวกบัรายการที่อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์
(ฉ) จ านวนการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขา้รว่มประชมุของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน 
(ช) ความเห็นหรือขอ้สงัเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบไดร้บัจากการปฏิบตัิหนา้ที่ตามกฎบตัร (Charter) 
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(ซ) รายการอื่นที่เห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้รับ
มอบหมายจากคณะกรรมการบรษิัท 

7. ปฏิบตัิการอื่นใดตามที่คณะกรรมการของบรษิัทมอบหมาย 
8. ด าเนินงานในทุกๆ เรื่องที่กฎหมาย ประกาศคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และประกาศ 

ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยก าหนดใหเ้ป็นหนา้ที่หรือส่ิงที่ตอ้งด าเนินการส าหรบัคณะกรรมการตรวจสอบ 

ควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
1. หลังจากคณะกรรมการตรวจสอบไดร้บัทราบกรณีที่ผูส้อบบัญชีพบพฤติการณอ์ันควรสงสัยว่ากรรมการ ผูจ้ดัการ 

หรือบุคคลซึ่งรับผิดชอบในการด าเนินงานของบริษัทกระท าความผิดตามพระราชบัญญัติหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย์  
พ.ศ. 2535 มาตรา 281/2 วรรคสอง มาตรา 305 มาตรา 306 มาตรา 308 มาตรา 309 มาตรา 310 มาตรา 311 มาตรา 312 หรือมาตรา 313 
ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบ ด าเนินการตรวจสอบและรายงานผลการตรวจสอบในเบือ้งตน้ให้ส านักงานคณะกรรมการก ากับ
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และผูส้อบบญัชีทราบภายใน 30 วนันบัแต่วนัที่ไดร้บัแจง้จากผูส้อบบญัชี 

2. ในการปฏิบัติหนา้ที่ของคณะกรรมการตรวจสอบหากพบหรือมีขอ้สงสัยว่ามีรายการหรือการกระท าดงัต่อไปนี ้ซึ่งอาจมี
ผลกระทบอย่างมีนยัส าคญัต่อฐานะการเงินและผลการด าเนินงานของบรษิัทใหค้ณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่อคณะกรรมการ
ของบรษิัทเพื่อด าเนินการปรบัปรุงแกไ้ขภายในเวลาที่คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร 

(1) รายการท่ีเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์
(2) การทจุรติ หรือมีสิ่งผิดปกติหรือมีความบกพรอ่งที่ส  าคญัในระบบควบคมุภายใน 
(3) การฝ่าฝืนกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัย ์หรือกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง

กบัธุรกิจของบรษิัท 
 หากคณะกรรมการบริษัทหรือผู้บริหารไม่ด าเนินการให้มีการแก้ไขปรับปรุงภายในเวลาที่คณะกรรมการตรวจสอบ
ก าหนด กรรมการตรวจสอบรายใดรายหนึ่งอาจรายงานว่ามีรายการ หรือการกระท าดงักล่าวต่อส านกังานคณะกรรมการก ากับ
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์หรือตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

 (2) คณะกรรมกำรบริหำร 
  กฎบตัรคณะกรรมการบริหารก าหนดใหค้ณะกรรมการบริหารประกอบดว้ยประธานคณะกรรมการบริหารและสมาชิก  
อีกอย่างนอ้ย 2 คน ซึ่งทัง้หมดมาจากการแต่งตัง้ของที่ประชมุคณะกรรมการบรษิัท  
  ปัจจบุนัคณะกรรมการบริหารมีกรรมการจ านวนทัง้สิน้ 8 ท่าน ซึ่งเป็นผูม้ีคณุสมบตัิและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มที่แสดงถึง
การขาดความเหมาะสมที่จะไดร้บัความไวว้างใจใหบ้รหิารจดัการกิจการตามหลกัเกณฑท์ี่คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละ
ตลาดหลกัทรพัยป์ระกาศก าหนด และไม่ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการอิสระในคณะกรรมการบรษิัท 
  คณะกรรมการบริหารมีภารกิจในการรบันโยบายการบริหารงานจากคณะกรรมการบริษัทมาจดัท าเป็นแผนงานของ
บริษัทเพื่อน ามาปฏิบัติ ติดตามผลการด าเนินงานเพื่อใหเ้ป็นไปตามแนวนโยบาย ติดตามการแกไ้ขปัญหาในการปฏิบตัิงาน
โดยทั่วไปและรายงานถึงกิจกรรมที่คณะกรรมการบรหิารไดด้  าเนินการไปแลว้ต่อคณะกรรมการบรษิัท  
 ณ วันที่  31 ธันวาคม 2562 คณะกรรมการบริหารมีกรรมการบริหารจ านวน 7 ท่าน และมีการประชุมคณะกรรมการ
บรหิาร ในปี 2562 ซึ่งการเขา้รว่มประชมุของกรรมการบรหิารแต่ละท่าน สรุปไดด้งันี ้
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รำยชื่อ ต ำแหน่ง 
เข้ำประชุม 

(จ ำนวนกำรเข้ำประชุม) 

1.   นายเจรญิ สิรวิฒันภกัดี ประธานกรรมการบรหิาร 7/7 

2.   นายเทวินทร ์วงศว์านิช (1) รองประธานกรรมการบรหิาร 1/1 

3.   นายธีรศกัดิ์ นาทีกาญจนลาภ รองประธานกรรมการบรหิาร 7/7 

4.   นายประเสรฐิ  เมฆวฒันา รองประธานกรรมการบรหิาร 7/7 

5.   นายสิทธิชยั ชยัเกรียงไกร กรรมการบรหิาร 7/7 

6.   นายอศัวิน เตชะเจรญิวิกลุ กรรมการบรหิาร 7/7 

7.   นางฐาปณี เตชะเจรญิวิกลุ กรรมการบรหิาร 7/7 

กรรมการลาออกระหวา่งปี 2562 

1.   ดร.ชยัยทุธ ปิลนัธนโ์อวาท (28 ตลุาคม 2562) กรรมการบรหิาร 5/5 
หมำยเหตุ (1) ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 5/2562 มีมติแต่งตัง้นายเทวินทร ์วงศว์านิช เป็นรองประธานคณะกรรมการบริหาร             

มีผลตั้งแต่วันท่ี 12 พฤศจิกายน 2562 แทนท่ี  นายชัยยุทธ ปิลันธน์โอวาท ท่ีลาออกจากต าแหน่งรองประธาน  
คณะกรรมการบริหาร 

ขอบเขตอ ำนำจหน้ำทีข่องคณะกรรมกำรบริหำร 
  มติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่  9/2553 ประชุมเมื่อวันที่  11 พฤศจิกายน 2553 มีมติอนุมัติกฎบัตร   
คณะกรรมการบรหิาร เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัแนวทางก ากับดแูลกิจการที่ดี โดยใหม้ีผลบงัคบัใชต้ัง้แต่วนัที่ 11 พฤศจิกายน 2553 
เป็นตน้ไป ซึ่งคณะกรรมการบรหิารมีอ านาจหนา้ที่ดงัต่อไปนี ้

1. จัดท าและน าเสนอนโยบายทางธุรกิจ เป้าหมาย แผนการด าเนินงาน กลยุทธ์ทางธุรกิจ และงบประมาณประจ าปีของ
บรษิัท เพื่อขออนมุตัิต่อคณะกรรมการบรษิัท 

2. ก าหนดแผนธุรกิจงบประมาณและอ านาจบรหิารต่าง ๆ  ของบรษิัทเพื่อขออนมุตัิต่อคณะกรรมการบรษิัท 
3. ควบคุมดแูลการด าเนินธุรกิจของบริษัทใหเ้ป็นไปตามนโยบายทางธุรกิจ เป้าหมาย แผนการด าเนินงาน กลยุทธท์าง

ธุรกิจ และงบประมาณที่ไดร้บัอนมุตัิจากคณะกรรมการบรษิัท 
4. มีอ านาจพิจารณาอนุมัติการใช้จ่ายเงินเพื่อการลงทุนหรือการด าเนินงานต่าง ๆ การกู้ยืมหรือการขอสินเชื่อใด ๆ             

จากสถาบนัการเงิน การใหกู้ย้ืมเงิน ตลอดจนการเขา้เป็นผูค้  า้ประกนั เพื่อการท าธุรกรรมตามปกติของบรษิัท และเป็นไปเพื่อประโยชน์
ในการด าเนินงานตามวตัถปุระสงคข์องบรษิัท ภายในวงเงินตามที่คณะกรรมการบรษิัทก าหนด 

5. ก าหนดโครงสรา้งองคก์รและอ านาจการบริหารจดัการ โดยใหค้รอบคลมุรายละเอียดการคดัเลือก การว่าจา้ง การโยกยา้ย 
การฝึกอบรม และการเลิกจา้งพนักงานของบริษัทที่เป็นคณะจัดการ หรือ ผูบ้ริหารระดับสูง และการลงนามในสัญญาจา้งแรงงาน
ตามที่คณะกรรมการก าหนด 

6. ก ากบัดแูลและอนมุตัิเรื่องที่เก่ียวกับการด าเนินงานของบรษิัท และอาจแต่งตัง้หรือมอบหมายใหบุ้คคลหนึ่งหรือหลายคน
กระท าการอย่างหนึ่งอย่างใดแทนคณะกรรมการบริหารตามที่เห็นสมควรได ้และคณะกรรมการบริหารสามารถยกเลิก เปล่ียนแปลง 
หรือแกไ้ขอ านาจนัน้ ๆ ได ้

7. ปฏิบตัิหนา้ที่อื่นใดตามที่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิัท 
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 (3) คณะกรรมกำรสรรหำ และก ำหนดค่ำตอบแทน 
กฎบัตรคณะกรรมการสรรหา และก าหนดค่าตอบแทน ก าหนดให้คณะกรรมการสรรหา และก าหนดค่าตอบแทน 

ประกอบดว้ยประธานคณะกรรมการสรรหา และก าหนดค่าตอบแทน และสมาชิกอีกอย่างนอ้ย 2 คน ซึ่งทัง้หมดมาจากการแต่งตัง้ของ

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท และต้องไม่เป็นประธานกรรมการบริษัท ทั้งนี ้ สมาชิกในคณะกรรมการสรรหา และก าหนด

ค่าตอบแทน เป็นกรรมการอิสระขา้งมาก 

  ปัจจุบันคณะกรรมการสรรหา และก าหนดค่าตอบแทน มีกรรมการทั้งสิน้ 3 ท่าน โดยมีกรรมการที่เป็นกรรมการอิสระ               
จ านวน 2 ท่าน ทัง้นี ้กรรมการสรรหา และก าหนดค่าตอบแทน แต่ละท่านจะพน้จากต าแหน่งเมื่อสิน้วาระการด ารงต าแหน่งกรรมการ
บริษัทในแต่ละสมยัของตน ทัง้นี ้ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทอาจแต่งตัง้กรรมการสรรหา และก าหนดค่าตอบแทน ซึ่งสิน้สดุวาระ
นัน้ซึ่งมีคณุสมบตัิครบถว้นกลบัเขา้ท าหนา้ที่กรรมการสรรหา และก าหนดค่าตอบแทน อีกก็ได ้
  คณะกรรมการสรรหา และก าหนดค่าตอบแทน มีภารกิจในการพิจารณาและเสนอชื่อบคุคลที่มีคณุสมบตัิเหมาะสมเสนอต่อที่
ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัท และพิจารณาและเสนอชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเสนอต่อที่ประชุม
คณะกรรมการบรษิัทเพื่อแต่งตัง้เป็นกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ และผูบ้รหิารระดบัสงูตัง้แต่ระดบัรองผูจ้ดัการใหญ่ขึน้ไป รวมถึงพิจารณา
ก าหนดหลกัเกณฑส์ าหรบัก าหนดค่าตอบแทนใหแ้ก่กรรมการ กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ และผูบ้ริหารระดบัสงูตัง้แต่ระดบัรองผูจ้ดัการ
ใหญ่ขึน้ไป เพื่อเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบรษิัท โดยคณะกรรมการบรษิัทเป็นผูอ้นมุตัิค่าตอบแทนของกรรมการผูจ้ดัการใหญ่และ
ผูบ้รหิารระดบัสงูตัง้แต่ระดบัรองผูจ้ดัการใหญ่ขึน้ไป ส่วนค่าตอบแทนกรรมการใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้เป็นผูอ้นมุตัิ 
 ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2562 คณะกรรมการสรรหา และก าหนดค่าตอบแทน มีจ านวน 3 ท่าน และมีการประชุมคณะกรรมการ
สรรหา และก าหนดค่าตอบแทน ในปี 2562 จดัขึน้จ านวน 3 ครัง้  สรุปไดด้งันี ้

รำยชื่อ ต ำแหน่ง 
เข้ำประชุม 

(จ ำนวนกำรเข้ำประชุม) 

1. นายเทวินทร ์วงศว์านิช (2) ประธานกรรมการสรรหา และก าหนดค่าตอบแทน    0/0 

2. พลต ารวจเอก กฤษณะ ผลอนนัต์ กรรมการสรรหา และก าหนดค่าตอบแทน  3/3 

3. ศาสตราจารยก์ิตติคุณนายแพทย์
ภิรมย ์กมลรตันกลุ (1) 

กรรมการสรรหา และก าหนดค่าตอบแทน 1/1 

กรรมการลาออกระหวา่งปี 2562   

1. พลเอกนิวตัร มีนะโยธิน กรรมการสรรหา และก าหนดคา่ตอบแทน 1/1 

2. ดร.ชยัยทุธ ปิลนัธนโ์อวาท  ประธานกรรมการสรรหา และก าหนดค่าตอบแทน    1/1 

ทัง้นี ้นางฐาปณี เตชะเจรญิวิกลุ ท าหนา้ที่เป็นเลขานกุารคณะกรรมการสรรหา และก าหนดค่าตอบแทน           

หมำยเหตุ (1) ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 3/2562 มีมติแต่งตั้งศาสตราจารย์กิตติคุณนายแพทย์ภิรมย์ กมลรัตนกุล                    

เป็นกรรมการสรรหา และก าหนดค่าตอบแทน มีผลตั้งแต่วันท่ี 14 พฤษภาคม 2562 แทนท่ีพลเอกนิวัตร มีนะโยธิน          

ท่ีลาออกจากต าแหน่งกรรมการสรรหา และก าหนดค่าตอบแทน  
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(2) ประชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 5/2562 มีมติแต่งตัง้นายเทวินทร ์วงศว์านิช เป็นประธานกรรมการสรรหา และก าหนด

ค่าตอบแทน มีผลตั้งแต่วันท่ี 12 พฤศจิกายน 2562 แทนท่ีนายชัยยุทธ ปิลันธนโ์อวาท ท่ีลาออกจากต าแหน่งประธาน

กรรมการสรรหา และก าหนดค่าตอบแทน 

ขอบเขตอ ำนำจหน้ำทีข่องคณะกรรมกำรสรรหำ และก ำหนดค่ำตอบแทน 
  มติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่  1/2563 ประชุมเมื่อวันที่  27 กุมภาพันธ์ 2563 มีมติให้แก้ไขกฎบัตรของ
คณะกรรมการสรรหา และก าหนดค่าตอบแทน โดยใหม้ีผลบงัคบัใชต้ัง้แต่วนัที่ 27 กุมภาพนัธ ์2563 เป็นตน้ไป โดยคณะกรรมการ
สรรหา และก าหนดค่าตอบแทนมีขอบเขตอ านาจหนา้ที่ ดงันี ้

ดา้นการสรรหา 
1. ใหค้  าแนะน าเรื่องจ านวนกรรมการบริษัทที่เหมาะสมกับขนาด ประเภทของธุรกิจและองคป์ระกอบที่เหมาะสม       

กับองคก์ร รวมถึงมีการปรบัเปล่ียนใหส้อดคลอ้งกับสภาพแวดลอ้มที่เปล่ียนแปลงไป  โดยคณะกรรมการบริษัท 

จะตอ้งประกอบดว้ยบุคคลที่มีความรูค้วามสามารถเฉพาะดา้นที่เก่ียวข้องกับธุรกิจที่บริษัทด าเนินกิจการอยู่        

และมีประสบการณใ์นดา้นต่าง ๆ 

2. พิจารณาและเสนอชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ ที่ประชุม       

ผูถื้อหุน้เพื่อแต่งตัง้เป็นกรรมการบรษิัท 

3. พิจารณาและเสนอชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท เพื่อแต่งตั้งเป็น

ประธานเจา้หนา้ที่บริหาร  กรรมการผูจ้ัดการใหญ่ รวมทั้ง แผนสืบทอดแผนงาน ของประธานเจา้หนา้ที่บริหาร  

กรรมการผูจ้ดัการใหญ่  

ดา้นการก าหนดค่าตอบแทน 
4. พิจารณาก าหนดหลักเกณฑ์ส าหรับการก าหนดค่าตอบแทนให้แก่กรรมการ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร               

กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ ผูจ้ดัการใหญ่สายธุรกิจ (President) หรือต าแหน่งเทียบเท่าในขณะนัน้ แลว้น าเสนอต่อ     

ที่ประชมุคณะกรรมการบรษิัทเพื่อขออนมุตัิ รวมทัง้สอบทานใหบ้รษิัทมีหลกัเกณฑส์ าหรบัการก าหนดค่าตอบแทน

ที่เหมาะสมอยู่เสมอ 

5. พิจารณาก าหนดค่าตอบแทนประจ าปีและโบนัสประจ าปีให้แก่กรรมการ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร                   

กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ ผูจ้ดัการใหญ่สายธุรกิจ (President)  หรือต าแหน่งเทียบเท่าในขณะนัน้ แลว้น าเสนอต่อ    

ที่ประชมุคณะกรรมการบรษิัท และ/หรือ ที่ประชมุผูถื้อหุน้เพื่ออนมุตัิ 

6. พิจารณาก าหนดหลกัเกณฑใ์นการก าหนดคา่ตอบแทนประจ าปีและโบนสัประจ าปีใหแ้กพ่นกังาน แลว้น าเสนอต่อ

ที่ประชมุคณะกรรมการบรษิัท 

7. จดัท ารายงานของคณะกรรมการสรรหา และก าหนดค่าตอบแทน เสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทตามที่

เห็นเหมาะสมหรือเมื่อไดร้บัการรอ้งขอ 

8. พิจารณาก าหนดเงื่อนไขต่าง ๆ ในกรณีที่บรษิัทจะท าการเสนอขายหลกัทรพัยท์ี่ออกใหม่ เพื่อจงูใจใหป้ฏิบตัิหนา้ที่ 

ใหแ้ก่กรรมการและพนกังาน แลว้น าเสนอต่อท่ีประชมุคณะกรรมการบรษิัท และ/หรือท่ีประชมุผูถื้อหุน้เพื่ออนมุตัิ 
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ดา้นทั่วไป 

9. ว่าจา้งผูเ้ชี่ยวชาญภายนอก เพื่อมาเป็นที่ปรกึษาและเขา้ร่วมในการประชุมคณะกรรมการ คณะกรรมการสรรหา 

และก าหนดค่าตอบแทน ภายใตก้ารอนุมตัิจากคณะกรรมการบริษัท หรือผูท้ี่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการ

บรษิัท 

10. ปฏิบตัิการอื่นใดตามที่ที่ประชมุคณะกรรมการบรษิัทมอบหมาย 

  (4)  คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง 
   กฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเส่ียงก าหนดให้คณะกรรมการบริหารความเส่ียงประกอบด้วยประธาน
กรรมการบรหิารความเส่ียงและสมาชิกอีกอย่างนอ้ย 2 คน ซึ่งทัง้หมดมาจากการแต่งตัง้โดยที่ประชมุคณะกรรมการบรษิัท  
 คณะกรรมการบริหารความเส่ียงมีภารกิจในการน าเสนอนโยบายและกรอบการบริหารความเส่ียง เพื่อเป็นแนวทาง  
การปฏิบัติภายในกลุ่มบริษัท สนับสนุนการอบรม รวบรวม ติดตามความเส่ียง เพื่อให้เกิดความตระหนักและเข้าใจใน
ความส าคญัของการบรหิารความเส่ียงและสามารถน าไปปฏิบตัิได ้

 ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2562 คณะกรรมการบรหิารความเส่ียงมีจ านวน 13 ท่าน  
 กฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเส่ียงก าหนดให้ควรมีการประชุมอย่างน้อยปีละ 4 ครั้ง ส าหรับการประชุม
คณะกรรมการบรหิารความเส่ียงในปี 2562 ตามวาระปกติจดัขึน้จ านวน 4 ครัง้ ซึ่งการเขา้รว่มประชมุของกรรมการบริหารความ
เส่ียงแต่ละท่าน สรุปไดด้งันี ้ 
 

รำยชื่อ ต ำแหน่ง 
เข้ำประชุม 

(จ ำนวนกำรเข้ำประชุม) 

1. นางสาวพจนีย ์ธนวรานชิ  ประธานกรรมการบรหิารความเส่ียง 4/4 

2. นายอศัวิน เตชะเจรญิวิกลุ กรรมการบรหิารความเส่ียง 3/4 

3. นายธีรศกัดิ์ นาทีกาญจนลาภ กรรมการบรหิารความเส่ียง 4/4 

4. นายประเสรฐิ เมฆวฒันา กรรมการบรหิารความเส่ียง 4/4 

5. นายสิทธิชยั ชยัเกรียงไกร กรรมการบรหิารความเส่ียง 1/4 

6. นายปฐพงศ ์เอี่ยมสโุร กรรมการบรหิารความเส่ียง 3/4 

7. นายธีระพล เกียรติสรุนนท ์ กรรมการบรหิารความเส่ียง 3/4 

8. นายตลุย ์วงศศ์ภุสวสัดิ ์ กรรมการบรหิารความเส่ียง 4/4 

9. นางวิภาดา ดวงรตัน ์ กรรมการบรหิารความเส่ียง 4/4 

10. นายศภุกิจ อศัวชยั          กรรมการบรหิารความเส่ียง 4/4 

11. นายธีระ วีรธรรมสาธิต กรรมการบรหิารความเส่ียง 3/4 
12. นายวิเชียร รุง่วฒันะกิจ (1) กรรมการบรหิารความเส่ียง 4/4* 

13. นายพิษณ ุพงษ์วฒันา (2) กรรมการบรหิารความเส่ียง 1/4* 
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ทั้งนี ้ นางสาวนันทาวดี สันติบัญญัติ ท าหน้าที่ เป็นเลขานุการคณะกรรมการบริหารความเส่ียง  ประจ าไตรมาสที่  1 
นางจันทรา ต้นสัมฤทธ์ิพงศ์  ท าหน้าท่ีเป็นเลขานุการคณะกรรมการบริหารความเส่ียง ประจ าไตรมาสที่  2 และ 3 
นางสาววิจิตรา สภุาคง ท าหนา้ที่เป็นเลขานกุารคณะกรรมการบรหิารความเส่ียง ประจ าไตรมาสที่ 4 

หมายเหตุ:    (1)  ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทครัง้ท่ี 1/2562 ประชุมเมื่อวนัท่ี 27 กุมภาพนัธ ์2562 มีมติแต่งตัง้นายวิเชียร รุ่งวฒันะกิจ  

เป็นกรรมการบริหารความเสี่ยงเพิ่มเติม 

 (2)  ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทครัง้ท่ี 4/2562 ประชุมเมื่อวันท่ี 14 สิงหาคม 2562 มีมติแต่งตั้งนายพิษณุ พงษ์วัฒนา       

เป็นกรรมการบริหารความเสี่ยงเพิ่มเติม 

ขอบเขตอ ำนำจหน้ำทีข่องคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง 
  มติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่  2/2558 ประชุมเมื่อวันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2558 มีมติให้แก้ไขเปล่ียนแปลง        
กฎบตัรของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง ทัง้นี ้เพื่อใหส้อดคลอ้งกับแนวทางการก ากับดแูลกิจการที่ดี โดยใหม้ีผลบงัคบัใช้
ตัง้แต่วนัท่ี 25 กมุภาพนัธ ์2558 เป็นตน้ไป โดยคณะกรรมการบรหิารความเส่ียงมีอ านาจหนา้ที่ ดงัต่อไปนี ้

1. ด าเนินงานในทุก ๆ เรื่องที่กฎหมาย ประกาศส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์           
และประกาศตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ก าหนดใหเ้ป็นหนา้ที่หรือส่ิงที่ตอ้งด าเนินการส าหรบัคณะกรรมการบรหิารความ
เส่ียง  

2. พิจารณาความเส่ียงที่ส  าคัญในระดับองคก์รเพื่อการด าเนินธุรกิจของบริษัทในทุก ๆ ดา้น ซึ่งรวมถึงการพัฒนา  
ขีดความสามารถขององคก์ร การผลิตเพื่อใหเ้กิดความปลอดภัยและไม่เป็นอันตรายต่อสุขภาพและส่ิงแวดลอ้ม การลงทุน 
การเงินและพาณิชย ์กฎหมาย และกฎระเบียบต่าง ๆ เพื่อก าหนดเป็นนโยบายการบริหารความเส่ียงของธุรกิจที่สามารถ
วิเคราะห ์ประเมินผลและติดตามกระบวนการบริหารความเส่ียงไดอ้ย่างมีประสิทธิผล แลว้น าเสนอต่อที่ประชมุคณะกรรมการ
บรษิัทเพื่อรบัทราบ  

3. สอบทานใหบ้ริษัทมีนโยบายการบริหารความเส่ียงของธุรกิจที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล รวมทัง้จดัท ารายงานของ
คณะกรรมการบรหิารความเส่ียงเสนอต่อที่ประชมุคณะกรรมการบรหิารตามที่เห็นเหมาะสมหรือเมื่อไดร้บัการรอ้งขอ 

4. ก าหนดกลยทุธท์ี่จะใชใ้นการบริหารความเส่ียงใหส้อดคลอ้งกับนโยบายการบริหารความเส่ียงของธุรกิจซึ่งที่ประชมุ
คณะกรรมการบริษัทไดอ้นุมตัิแลว้ พรอ้มทัง้วิเคราะห ์ประเมินผล และติดตามการปฏิบตัิตามนโยบายการบริหารความเส่ียง
ของธุรกิจที่ก าหนดไวแ้ลว้  

5. ก ากับดูแลและสนับสนุนให้การบริหารความเส่ียงประสบความส าเร็จทั้งในระดับองค์กรและระดับโครงการ 
(Enterprise Wide Risk Management) โดยมุ่งเนน้เพิ่มการใหฝ่้ายจดัการและพนกังานใหค้วามส าคญัและค านึงถึงความเส่ียง 
(Risk Awareness) ในแต่ละปัจจยัเป็นหลกัประกอบการตดัสินใจในการใชท้รพัยากรและด าเนินการต่างๆ อย่างเหมาะสมและ
เพียงพอและให้การสนับสนุนการท างานของคณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียง (Risk Management Subcommittee) และ/หรือ 
ผูบ้รหิารความเส่ียง (Risk Manager)  

6. ปฏิบตัิการอื่นใดตามที่ที่ประชุมคณะกรรมการบรษิัทมอบหมายดว้ยความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารความ
เส่ียง 
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 (5) คณะกรรมกำรกำรลงทุน 
 คณะกรรมการการลงทนุประกอบดว้ยประธานคณะกรรมการการลงทนุและสมาชิก ซึ่ งทัง้หมดมาจากการแต่งตัง้โดยที่
ประชมุคณะกรรมการบรษิัท  
 ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2562 คณะกรรมการการลงทุนมีกรรมการทัง้สิน้ 5 ท่าน มีการจดัประชุมทัง้สิน้ 7 ครัง้ ซึ่งการเขา้
รว่มประชมุของการลงทนุแต่ละท่าน สรุปไดด้งันี ้ 

รำยชื่อ ต ำแหน่ง 
เข้ำประชุม 

(จ ำนวนกำรเข้ำประชุม) 

1. นายสิทธิชยั ชยัเกรียงไกร ประธานกรรมการการลงทนุ 8/8 

2. นายอศัวิน เตชะเจรญิวิกลุ กรรมการการลงทนุ 8/8 

3. นางฐาปณี เตชะเจรญิวิกลุ กรรมการการลงทนุ 8/8 

4. นายศภุกิจ อศัวชยั (1) กรรมการการลงทนุ 7/7 

5. นางสาวนทัธห์ทยั ธนชยัหิรญัศิริ          กรรมการการลงทุน และเลขานุการ 
คณะกรรมการลงทนุ 

8/8 

หมำยเหตุ:  (1)  ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทครัง้ท่ี 1/2562 ประชุมเมื่อวันท่ี 27 กุมภาพันธ์ 2562 มีมติแต่งตั้งนายศุภกิจ อัศวชัย       

เป็นกรรมการการลงทนุเพิ่มเติม 

ขอบเขตอ ำนำจหน้ำทีข่องคณะกรรมกำรกำรลงทุน 
 1) ก าหนดกลยทุธ ์เป้าหมาย แผนการลงทนุ งบประมาณการลงทนุ ผลตอบแทนการลงทนุและผลประโยชนอ์ื่นจากการ
ลงทนุในโครงการ เพื่อเพิ่มการเจรญิเติบโตแก่บรษิัท 
 2) พิจารณากลั่นกรองการลงทุนในโครงการท่ีฝ่ายบริหารฯ เสนอเพื่อใหโ้ครงการลงทุนของกลุ่มบรษิัท มีความเชื่อมโยง
และสอดคลอ้งกับนโยบายและเป้าหมายตามแผนการลงทุน โดยค านึงถึงผลตอบแทนที่คุม้ค่าต่อการลงทุน และปัจจยัเส่ียง
ต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งใหม้ีบรหิารจดัการใหอ้ยู่ในระดบัท่ียอมรบัได ้
 3) ตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลโครงการท่ีไดร้บัอนมุตัิใหเ้ขา้ลงทนุ และรายงานคณะกรรมการเพื่อรบัทราบ 

 (6) คณะกรรมกำรบริหำรควำมย่ังยืน   

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 5/2562 ประชุมเมื่อวันที่ 12 พฤศจิกายน 2562 ไดพ้ิจารณาขอบเขตในเรื่อง

กิจกรรมเพื่อสงัคม เป็นหนึ่งในพนัธกิจในเรื่องการบริหารความยั่งยืน ดงันัน้ เพื่อความเหมาะสมและไม่เป็นการท างานซ า้ซอ้น  

จึงเห็นสมควรแกไ้ขเปล่ียนแปลงคณะกรรมการกิจกรรมเพื่อสงัคม โดย คณะกรรมการเห็นสมควรใหเ้ปล่ียนชื่อคณะกรรมการ

กิจกรรมเพื่อสงัคม เป็น คณะกรรมการบรหิารความยั่งยืน 

คณะกรรมการบริหารความยั่งยืน ประกอบดว้ยประธานคณะกรรมการบริหารความยั่งยืนและสมาชิกอีกอย่างนอ้ย        
2 คน ตอ้งมีกรรมการอิสระอย่างนอ้ย 1 คนเป็นสมาชิกคณะกรรมการบรหิารความยั่งยืน และประธานกรรมการบรษิัทจะตอ้งไม่
เป็นประธานและสมาชิกคณะกรรมการบรหิารความยั่งยืน ซึ่งทัง้หมดมาจากการแต่งตัง้ของที่ประชมุคณะกรรมการ ณ วนัท่ี 31 
ธันวาคม 2562 คณะกรรมการบรหิารความยั่งยืนมีกรรมการทัง้สิน้ 3 ท่าน มีการจดัประชมุทัง้สิน้ 4 ครัง้ ซึ่งการเขา้รว่มประชมุ
แต่ละท่าน สรุปไดด้งันี ้ 
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รำยชื่อ ต ำแหน่ง 
เข้ำประชุม 

(จ ำนวนกำรเข้ำประชุม) 

1. ศาสตราจารยก์ิตติคณุนายแพทยภิ์รมย ์กมลรตันกลุ ประธานกรรมการบริหารความ
ยั่งยืน 

4/4 

2. นายประสิทธ์ิ โฆวิไลกลู กรรมการบรหิารความยั่งยืน 3/4 

3. รองศาสตราจารยน์ายแพทยก์ าจร ตติยกวี กรรมการบรหิารความยั่งยืน 4/4 

ทัง้นี ้นางฐาปณี เตชะเจรญิวิกลุ ท าหนา้ที่เป็นเลขานกุารคณะกรรมการบรหิารความยั่งยืน 

หมำยเหตุ:  (1)  ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งท่ี 5/2562 ประชุมเมื่อวันท่ี 12 พฤศจิกายน 2562 มีมติแต่งตั้งรองศาสตราจารย์

นายแพทยก์ าจร ตติยกวี เป็นกรรมการบริหารความยั่งยืนเพิ่มเติม 

ขอบเขตอ ำนำจหน้ำทีข่องคณะกรรมกำรบริหำรควำมย่ังยืน 
 มติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 1/2563 ประชุมเมื่อวนัที่ 27 กุมภาพนัธ ์2563 มีมติใหแ้กไ้ขเปล่ียนแปลงกฎบตัร
จากเดิมกฎบัตรคณะกรรมการเพื่อสังคม เป็นกฎบัตรคณะกรรมการบริหารความยั่งยืน โดยใหม้ีผลบังคับใชต้ัง้แต่วันท่ี 27 
กมุภาพนัธ ์2563 เป็นตน้ไป โดยคณะกรรมการบรหิารความยั่งยืนมีอ านาจหนา้ที่ ดงัต่อไปนี ้

1. ด าเนินงานในทุกๆเรื่องที่  กฎหมาย ประกาศส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์          
ประกาศตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย รวมถึงขอ้เสนอแนะ และหลกัปฏิบตัิที่ดีเก่ียวกับคณะกรรมการบริหารความยั่งยืน  
รวมถึงการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี ก าหนดใหเ้ป็นหนา้ที่หรือส่ิงที่ตอ้งด าเนินการ  

2. ก าหนด ทบทวน และสอบทานกรอบนโยบาย แนวทางการการบริหารความยั่งยืน เพื่อใหม้ั่นใจว่าองคก์รจะสามารถ
บรรลเุป้าหมายตามที่ตัง้ไว ้และมีการด าเนินงานดา้นความยั่งยืนผนวกรวมไปกับการด าเนินธุรกิจ มีการพฒันาอย่างต่อเนื่อง
และมีการส่ือสารท่ีชดัเจน แลว้น าเสนอต่อคณะกรรมการบรษิัทเพื่อพิจารณาอนมุตัิ 

3. ก ากับดูแลใหก้ารบริหารความยั่งยืนประสบความส าเร็จทั้งในระดับองคก์รและระดับโครงการ โดยมุ่งเนน้ใหฝ่้าย
จัดการและพนักงานใหค้วามส าคญัดา้นการบริหารและด าเนินธุรกิจดว้ยความยั่งยืน (Sustainability Awareness) เพื่อเป็น
ปัจจยัหลกัประกอบการตดัสินใจในการใชท้รพัยากรและด าเนินการต่างๆอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ รวมทัง้การปฏิบตัิ
ตามขอ้ก าหนดเก่ียวกับการก ากับดูแลกิจการที่ดี เพื่อเป็นการพฒันาและยกระดบัการก ากับดูแลกิจการของกลุ่มบริษัทอย่าง
ต่อเนื่อง 

4. สนับสนุนการท างานของคณะอนุกรรมการบริหารความยั่งยืน (Sustainability Subcommittee), คณะท างานดา้น
ความยั่งยืน (Sustainability Working Group), หน่วยงานต่างๆ และบุคลากรที่เก่ียวขอ้ง เพื่อใหก้ารด าเนินกลยุทธ์ดา้นการ
พฒันาอย่างยั่งยืนเกิดขึน้ทั่วทัง้องคก์ร และสอดคลอ้งเป็นไปในทิศทางเดียวกัน โดยผลกัดนัใหม้ีการเชื่อมโยงและบูรณาการ
การท างานและโครงการดา้นความยั่งยืน ควบคู่ไปกับการก ากับดูแลกิจการที่ดีและจรรยาบรรณธุรกิจ ใหเ้ป็นที่เขา้ใจและเกิด
ความตระหนกักบัผูบ้รหิารและพนกังานทกุระดบั ส่งผลใหม้ีการปฏิบตัิตามแนวการพฒันาอย่างยั่งยนื การก ากบัดแูลกิจการที่ดี 
และจรรยาบรรณธุรกิจในกลุ่มบรษิัท 

5. ปฏิบตัิการอื่นใดตามที่ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทมอบหมายดว้ยความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารความ
ยั่งยืน 
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6. รายงานผลการปฏิบตัิงานดา้นความยั่งยืน การก ากบัดแูลกิจการ และประเด็นอื่นๆท่ีส าคญัที่เก่ียวขอ้งกบัความยั่งยืน
และการก ากบัดแูลกิจการของกลุ่มบรษิัท ต่อคณะกรรมการบรษิัทอย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ 

7. ใหค้วามเห็นชอบต่อรายงานแห่งความยั่งยืน (Sustainability Report) ก่อนเปิดเผยต่อสาธารณะ  
8. พิจารณาทบทวนกฎบตัรคณะกรรมการบริหารความยั่งยืนอย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัการด าเนินงาน

ของบรษิัทและเป็นปัจจบุนั 
9. ประเมินผลการปฏิบตัิงานของตนเอง (Self-Assessment) อย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ 
10. ใหค้  าแนะน าเก่ียวกับแนวปฏิบตัิและนโยบายเก่ียวกับการก ากับดูแลกิจการและจรรยาบรรณธุรกิจแก่คณะกรรมการ

บริษัทใหเ้ป็นไปตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่เป็นที่ยอมรบัทั่วไป เพื่อความโปร่งใส น่าเชื่อถือ และตรวจสอบได ้รวมถึง
ทบทวนนโยบายการก ากับดูแลกิจการและจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทอย่างน้อยปีละครั้ง พร้อมให้ค าแนะน าแก่
คณะกรรมการบรษิัทตามที่เห็นสมควร 

11. ใหค้  าแนะน าเรื่องจ านวนกรรมการบริษัทที่เหมาะสมกับขนาด ประเภทของธุรกิจและองคป์ระกอบที่เหมาะสมกับ
องคก์ร รวมถึงมีการปรบัเปล่ียนใหส้อดคลอ้งกบัสภาพแวดลอ้มที่เปล่ียนแปลงไป โดยคณะกรรมการบรษิัทจะตอ้งประกอบดว้ย
บคุคลที่มีความรูค้วามสามารถเฉพาะดา้นท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจที่บรษิัทด าเนินกิจการอยู่ และประสบการณใ์นดา้นต่าง ๆ 

12. พิจารณาและให้ค าแนะน าเก่ียวกับแผนสืบทอดแผนงานของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร  กรรมการผู้จัดการใหญ่ 
ผูจ้ดัการใหญ่สายธุรกิจ (President) หรือต าแหน่งเทียบเท่า 

9.3 กำรสรรหำและกำรแต่งตั้งกรรมกำรและผู้บริหำร 

 (1) กรรมกำรอิสระ 
  บริษัทมีกรรมการอิสระจ านวน 8 ท่าน ซึ่งเป็นผูม้ีคุณสมบัติในการด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการอิสระ ตามขอ้ 16 ของ
ประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทนุที่ ทจ. 28/2551 เรื่อง การขออนุญาตและการอนญุาตใหเ้สนอขายหุน้ท่ีออกใหม่ (แกไ้ข
เพิ่มเติมโดยประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนที่ ทจ. 4/2552 เรื่อง การขออนุญาตและการอนุญาตใหเ้สนอขายหุน้ที่ออก
ใหม่ ฉบบัท่ี 2 และประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุท่ี ทจ. 15/2554 เรื่อง การขออนญุาตและการอนญุาตใหเ้สนอขายหุน้
ที่ออกใหม่ ฉบบัท่ี 5) ประกอบดว้ย 

1. นายประสิทธ์ิ โฆวิไลกลู  กรรมการอิสระ 
2. นางสาวพจนีย ์ธนวรานชิ  กรรมการอิสระ 
3. ศาสตราจารยก์ิตติคณุนายแพทยภิ์รมย ์กมลรตันกลุ กรรมการอิสระ 
4. พลต ารวจเอกกฤษณะ ผลอนนัต ์  กรรมการอิสระ 
5. พลเอกธนดล สรุารกัษ์ (1)  กรรมการอิสระ 
6. นายวีระวงค ์จิตตม์ิตรภาพ  กรรมการอิสระ 
7. นายรงัสรรค ์ศรวีรศาสตร ์  กรรมการอิสระ 
8. รองศาสตราจารยน์ายแพทยก์ าจร ตติยกวี  กรรมการอิสระ 

หมายเหต ุ (1)  พลเอกธนดล สรุารกัษ์ ไดร้บัการแต่งตัง้เป็นกรรมการอิสระ มีผลตัง้แต่วนัท่ี 14 พฤษภาคม 2562 
  (แทนพลเอกนิวตัร มีนะโยธิน ลาออกตัง้แต่วนัท่ี 8 พฤษภาคม 2562) 
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คุณสมบัติของกรรมกำรอิสระ 
  บรษิัทไดก้ าหนดคณุสมบตัิกรรมการอิสระไวเ้ทียบเท่ากบัคณุสมบตัิที่ก าหนดในประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุที่  
ทจ. 28/2551 เรื่อง การขออนญุาตและการอนญุาตใหเ้สนอขายหุน้ท่ีออกใหม่ (แกไ้ขเพิ่มเติมโดยประกาศคณะกรรมการก ากับ
ตลาดทุนที่ ทจ. 4/2552 เรื่อง การขออนญุาตและการอนุญาตใหเ้สนอขายหุน้ท่ีออกใหม่ ฉบบัที่ 2 และประกาศคณะกรรมการ
ก ากบัตลาดทนุท่ี ทจ. 15/2554 เรื่อง การขออนญุาตและการอนุญาตใหเ้สนอขายหุน้ท่ีออกใหม่ ฉบบัท่ี 5) กล่าวคือ “กรรมการ
อิสระ” หมายถึง กรรมการท่ีมีคณุสมบตัิ ดงันี ้

1.  ถือหุ้นไม่เกินรอ้ยละหนึ่งของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม 
ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษิัท ทัง้นี ้ใหน้บัรวมการถือหุน้ของผูท้ี่เก่ียวขอ้งของกรรมการอิสระรายนัน้ ๆ ดว้ย 

2.  ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ที่ปรกึษาที่ไดเ้งินเดือนประจ า หรือผูม้ีอ  านาจ
ควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดบัเดียวกัน ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือของผูม้ีอ  านาจควบคุม
ของบรษิัท เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่าสองปี ทัง้นี ้ลกัษณะตอ้งหา้มดงักล่าวไม่รวมถึงกรณีที่
กรรมการอิสระเคยเป็นขา้ราชการ หรือที่ปรกึษาของส่วนราชการซึ่งเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษิัท 

3.  ไม่เป็นบุคคลที่มีความสมัพนัธท์างสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลกัษณะที่เป็น บิดามารดา  
คู่สมรส พี่นอ้ง และบตุร  รวมทัง้คู่สมรสของบตุร ของกรรมการรายอื่น ผูบ้รหิาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูม้ีอ  านาจควบคมุ หรือบคุคล
ที่จะไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นกรรมการ ผูบ้รหิาร หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษิัทหรือบรษิัทย่อย 

4.  ไม่มีหรือเคยมีความสมัพนัธท์างธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจ
ควบคมุของบรษิัท ในลกัษณะที่อาจเป็นการขดัขวางการใชว้จิารณญาณอยา่งอิสระของตน รวมทัง้ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูถื้อหุน้ท่ี
มีนยั หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของผูท้ี่มีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับรษิัท บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่หรือ
ผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษิัท เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่าสองปี 

 ความสมัพนัธท์างธุรกิจ รวมถึงการท ารายการทางการคา้ที่กระท าเป็นปกติเพื่อประกอบกิจการ  การเช่าหรือใหเ้ช่า
อสงัหาริมทรพัย ์รายการเก่ียวกับสินทรพัยห์รือบริการ หรือการใหห้รือรบัความช่วยเหลือทางการเงิน ดว้ยการรบัหรือใหกู้ย้ืม  
ค า้ประกัน การใหสิ้นทรพัยเ์ป็นหลักประกันหนีสิ้น รวมถึงพฤติการณอ์ื่นท านองเดียวกัน  ซึ่งเป็นผลใหบ้ริษัทหรือคู่สัญญามี
ภาระหนีท้ี่ตอ้งช าระต่ออีกฝ่ายหนึ่ง ตัง้แต่รอ้ยละ 3 ของสินทรพัยท์ี่มีตวัตนสทุธิของบรษิัทหรือตัง้แต่ยี่สิบลา้นบาทขึน้ไป แลว้แต่
จ านวนใดจะต ่ากว่า ทั้งนี ้การค านวณภาระหนีด้ังกล่าวให้เป็นไปตามวิธีการค านวณมูลค่าของรายการที่เก่ียวโยงกันตาม
ประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนว่าดว้ยหลกัเกณฑใ์นการท ารายการที่เก่ียวโยงกันโดยอนุโลม แต่ในการพิจารณาภาระ
หนีด้งักล่าว  ใหน้บัรวมภาระหนีท้ี่เกิดขึน้ในระหว่างหน่ึงปีก่อนวนัท่ีมีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับคุคลเดียวกนั 

5.  ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ  านาจ
ควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ  านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของส านักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผู้สอบบัญชี  
ของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของบริษัทสงักัดอยู่ เวน้แต่จะไดพ้น้จาก
การมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่าสองปี 

6.  ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษา  
ทางการเงิน ซึ่งไดร้บัค่าบริการเกินกว่าสองลา้นบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือ 
ผู้มีอ  านาจควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัยผู้มีอ  านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผู้ใหบ้ริการทางวิชาชีพนั้นดว้ย  
เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่าสองปี 
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7.  ไม่เป็นกรรมการที่ไดร้บัการแต่งตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษัท ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูถื้อหุน้ซึ่งเป็น 
ผูท้ี่เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

8.  ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัที่มีนยักบักิจการของบรษิัทหรือบรษิัทย่อย หรือไม่เป็น
หุน้ส่วนที่มีนยัในหา้งหุน้ส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ที่ปรกึษาที่รบัเงินเดือนประจ า หรือ      
ถือหุน้เกินรอ้ยละหนึ่งของจ านวนหุน้ที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบรษิัทอื่น ซึ่งประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็น
การแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบรษิัทหรือบรษิัทย่อย 

9.  ไม่มีลกัษณะอื่นใดที่ท  าใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอย่างเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงานของบรษิัท 
  ทัง้นี ้ภายหลงัไดร้บัการแต่งตัง้ใหเ้ป็นกรรมการอิสระที่มีลกัษณะเป็นไปตามขอ้ 1 ถึง 9 แลว้ กรรมการอิสระอาจไดร้บั
มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทใหต้ดัสินใจในการด าเนินกิจการของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อย
ล าดับเดียวกัน ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคุมของบริษัท โดยมีการตัดสินใจในรูปแบบขององคค์ณะ ( collective 
decision) ได ้
  ในกรณีที่บุคคลที่บริษัทแต่งตัง้ใหด้  ารงต าแหน่งกรรมการอิสระเป็นบุคคลที่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจหรือ     
การให้บริการทางวิชาชีพเกินมูลค่าที่ก าหนดตามข้อ 4 หรือ ข้อ 6 ให้บริษัทได้รับการผ่อนผัน ข้อห้ามการมีหรือเคยมี
ความสัมพันธ์ทางธุรกิจหรือการใหบ้ริการทางวิชาชีพเกินมูลค่าดังกล่าว ก็ต่อเมื่อบริษัทไดจ้ัดใหม้ีความเห็นคณะกรรมการ
บริษัทที่แสดงว่าไดพ้ิจารณาตามหลกัที่ก าหนดไวใ้นมาตรา 89/7 ของพรบ.หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์แลว้ว่า การแต่งตัง้
บุคคลดังกล่าวไม่มีผลกระทบต่อการปฏิบัติหน้าที่และการให้ความเห็นที่เป็นอิสระ และจัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลต่อไปนี ้        
ในหนงัสือนดัประชมุผูถื้อหุน้ในวาระพิจารณาแต่งตัง้กรรมการอิสระดว้ย 

ก. ลักษณะความสัมพันธ์ทางธุรกิจหรือการให้บริการทางวิชาชีพที่ท  าให้บุคคลดังกล่าวมีคุณสมบัติไม่เป็นไปตาม
หลกัเกณฑท์ี่ก าหนด 

ข. เหตผุลและความจ าเป็นท่ียงัคงหรือแต่งตัง้ใหบ้คุคลดงักล่าวเป็นกรรมการอิสระ 
ค. ความเห็นของคณะกรรมการของผูข้ออนญุาตในการเสนอใหม้ีการแต่งตัง้บคุคลดงักล่าวเป็นกรรมการอิสระ 

  เพื่อประโยชนต์ามขอ้ 5 และ ขอ้ 6 ค าว่า “หุน้ส่วน” หมายความว่า บุคคลที่ไดร้บัมอบหมายจากส านกังานสอบบญัชี 
หรือผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพใหเ้ป็นผูล้งลายมือชื่อในรายงานการสอบบญัชี หรือรายงานการใหบ้รกิารทางวิชาชีพ (แลว้แต่กรณี) 
ในนามของนิติบคุคลนัน้    

กรรมกำรอิสระทีมี่ควำมสัมพันธใ์นกำรให้บริกำรทำงวิชำชีพ 
   จากการพิจารณาคณุสมบตัิของกรรมการอิสระพบว่า นายวีระวงค ์ จิตตม์ิตรภาพ เป็นผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชพีในลกัษณะ
ของการเป็นที่ปรกึษากฎหมายของบริษัท และ ไดร้บัค่าตอบแทนจากบริษัทในการใหบ้ริการเป็นที่ปรกึษากฎหมายของบรษิัท 
เป็นจ านวนเงินเกินกว่าสองลา้นบาท ท าใหม้ีคณุสมบตัิไม่เป็นไปตามหลกัเกณฑท์ี่ก าหนดตามประกาศคณะกรรมการตลาดทุน 
ที่ ทจ. 28/2551 เรื่อง การขออนุญาตและการอนุญาตใหเ้สนอขายหุน้ที่ออกใหม่ (แกไ้ขเพิ่มเติมโดยประกาศคณะกรรมการ
ตลาดทนุ ที่ ทจ. 4/2552 เรื่อง การขออนญุาตและการอนญุาตใหเ้สนอขายหุน้ที่ออกใหม่ ฉบบัที่ 2 และประกาศคณะกรรมการ
ก ากับตลาดทุนที่ ทจ. 15/2554 เรื่อง การขออนุญาตและการอนุญาตให้เสนอขายหุ้นที่ออกใหม่ ฉบับที่ 5) แต่เนื่องจาก        
นายวีระวงค ์จิตตม์ิตรภาพ เป็นผูท้ี่มีความรู ้ความสามารถ ตลอดจนมีความเชี่ยวชาญในดา้นกฎหมายต่าง ๆ และเป็นท่ียอมรบั
จากบุคคลทั่วไปรวมถึงองคก์รต่าง ๆ ที่มีบทบาทส าคัญในการพัฒนาความเป็นมืออาชีพของกรรมการและส่งเสริมใหเ้กิดการ
ก ากับดูแลกิจการที่ดีในประเทศไทย นอกจากนี ้นายวีระวงค ์จิตตม์ิตรภาพ ยงัไดป้ฏิบตัิหนา้ที่ของตนอย่างเต็มความสามารถ ซึ่ง
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ก่อให้เกิดประโยชน์อย่างมากต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัท โดยปฏิบัติหน้าที่เป็นกรรมการอิสระดว้ยความรับผิดชอบ 
ระมดัระวงั ซื่อสตัยส์จุรติ รวมถึงไม่มีผลประโยชนข์ดัแยง้ใด ๆ เกิดจากการปฏิบตัิหนา้ที่ตลอดระยะเวลา 19 ปี 
  ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 2/2562 ประชุมเมื่อวนัที่ 23 เมษายน 2562 ไดพ้ิจารณาตามหลกัในมาตรา 89/7 
แลว้ และมีมติเป็นเอกฉันทร์บัรองคุณสมบตัิของนายวีระวงค ์จิตตม์ิตรภาพ ว่าไม่มีผลกระทบต่อการปฏิบตัิหนา้ที่และการให้
ความเห็นที่เป็นอิสระ ทัง้นี ้บริษัทไดเ้ปิดเผยขอ้มลูนีแ้ลว้ในหนงัสือนดัประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2562 ในวาระพิจารณา
แต่งตั้งกรรมการ ซึ่งที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่  1/2562 ประชุมเมื่อวันที่  23 เมษายน 2562 ได้มีมติอนุมัติแต่งตั้ง 
นายวีระวงค ์จิตตม์ิตรภาพ เป็นกรรมการอิสระต่อไปอีกวาระหนึ่ง 

 (2) กำรสรรหำกรรมกำรและผู้บริหำร  

กำรสรรหำและกำรแต่งตั้งกรรมกำร 
  ในการสรรหาและแต่งตั้งกรรมการบริษัทนั้น บริษัทไดแ้ต่งตั้งคณะกรรมการสรรหา และก าหนดค่าตอบแทน (ซึ่ง
ประกอบดว้ยกรรมการอิสระจ านวน 2 ท่าน จากจ านวนคณะกรรมการสรรหา และก าหนดค่าตอบแทน ทัง้หมด 3 ท่าน) เพื่อท า
หนา้ที่เป็นผูพ้ิจารณาคดัเลือกและกลั่นกรองบคุคลที่มีคณุสมบตัิเหมาะสมและเสนอใหค้ณะกรรมการบรษิัทพิจารณาก่อนเสนอ
ต่อที่ประชมุผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาแต่งตัง้เป็นกรรมการบรษิัทต่อไป 
  ในการสรรหาและเสนอชื่อกรรมการดังกล่าว คณะกรรมการสรรหา และก าหนดค่าตอบแทนจะพิจารณาบุคคลที่มี
คุณสมบตัิและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามที่ก าหนดไวใ้นพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 และพระราชบญัญัติ
หลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์พ.ศ. 2535 นอกจากนีย้ังพิจารณาถึงองคป์ระกอบของคณะกรรมการที่ตอ้งประกอบดว้ย
กรรมการท่ีมีคณุสมบตัิหลากหลาย ทัง้ในดา้นทกัษะ ประสบการณ ์ความสามารถเฉพาะดา้นท่ีเป็นประโยชนก์บับรษิทั และเพศ 
โดยการสรรหาและการแต่งตัง้กรรมการแบ่งออกเป็น 2 กรณี ดงันี ้

(ก) การแต่งตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ 
  ตามขอ้บังคับบริษัท ขอ้ 17 ก าหนดใหใ้นการประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจ าปีทุกครัง้ กรรมการจะตอ้งออกจากต าแหน่ง 
อย่างนอ้ยจ านวนหนึ่งในสามของจ านวนกรรมการทัง้หมด โดยคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนจะเป็นผูพ้ิจารณา
และเสนอบคุคลที่เห็นว่ามีความเหมาะสมใหค้ณะกรรมการบรษิัทพิจารณาก่อนเสนอต่อที่ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาแต่งตัง้ตอ่ไป 
ทัง้นี ้กรรมการท่ีออกจากต าแหน่งไปนัน้อาจไดร้บัการแต่งตัง้กลบัเขา้มาเป็นกรรมการอีกวาระหนึ่งก็ได  ้

(ข)  การแต่งตัง้กรรมการแทนต าแหน่งกรรมการท่ีว่างลงเพราะเหตอุื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ 
 คณะกรรมการบริษัทจะเป็นผูพ้ิจารณาแต่งตัง้บุคคลซึ่งมีคุณสมบัติเหมาะสม และไม่มีลักษณะตอ้งหา้มตามที่กฎหมาย
ก าหนดเขา้เป็นกรรมการแทนต าแหน่งกรรมการท่ีว่างลง (เวน้แต่ในกรณีที่วาระกรรมการท่ีไดว้่างลงนั้นจะเหลือนอ้ยกว่า 2 เดือน  
ใหค้ณะกรรมการบริษัทเสนอต่อที่ประชุมผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาแต่งตัง้) โดยบุคคลที่เขา้แทนจะอยู่ในต าแหน่งไดเ้พียงเท่าวาระที่ยงั
เหลืออยู่ของกรรมการที่ตนแทน  
 ทัง้นี ้มติของคณะกรรมการบริษัทในการแต่งตัง้บุคคลเขา้เป็นกรรมการในกรณีนีต้อ้งประกอบดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า
สามในส่ีของจ านวนกรรมการที่ยงัเหลืออยู่ 

สิทธิของผู้ถือหุ้นรำยย่อยในกำรแต่งตั้งกรรมกำร 
  บริษัทเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้คนเดียวหรือหลายรายรวมกันท่ีถือหุน้ไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 5 ของจ านวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียง
ทั้งหมดของบริษัทสามารถเสนอบุคคลเขา้รบัการสรรหาเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการแทนต าแหน่งกรรมการที่ออกตามวาระได้
ล่วงหนา้ไม่นอ้ยกว่า 4 เดือน ก่อนการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ โดยคณะกรรมการไดก้ าหนดหลกัเกณฑก์ารเสนอชื่อบุคคลเพื่อเขา้
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ด ารงต าแหน่งกรรมการและเผยแพร่ไวใ้นเว็บไซตบ์ริษัท ซึ่งคณะกรรมการสรรหา และก าหนดค่าตอบแทนจะเป็นผูพ้ิจารณา
ความเหมาะสมของบุคคลที่ ได้รับการเสนอชื่อตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดเพื่อเสนอคณะกรรมการบริษัทต่อไป เว้นแต่
คณะกรรมการสรรหา และก าหนดค่าตอบแทนหรือคณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาเป็นอย่างอื่น บุคคลที่ผ่านความเห็นชอบ
จากคณะกรรมการจะถกูบรรจรุายชื่อในระเบียบวาระการประชมุผูถื้อหุน้ พรอ้มขอ้คิดเห็นของคณะกรรมการบรษิัท และบุคคลที่
ไม่ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการสรรหา และก าหนดค่าตอบแทนหรือคณะกรรมการบรษิัท บรษิัทจะแจง้เพื่อทราบในการ
ประชมุผูถื้อหุน้พรอ้มระบเุหตผุลในการปฎิเสธดว้ย 

หลักเกณฑก์ำรออกเสียงลงคะแนนแต่งตั้งกรรมกำร 
1. ผูถื้อหุน้คนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากบัจ านวนหน่ึงหุน้ต่อหน่ึงเสียง 
2. ผูถื้อหุน้แต่ละคนจะตอ้งใชค้ะแนนเสียงที่มีอยู่ทัง้หมดตาม ขอ้ 1. เลือกตัง้บุคคลเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได ้

แต่จะแบ่งคะแนนเสียงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไม่ได ้
3. บุคคลซึ่งไดร้บัคะแนนเสียงสงูสดุตามล าดบัลงมาเป็นผูไ้ดร้บัการเลือกตัง้เป็นกรรมการเท่าจ านวนกรรมการท่ีจะพึงมี

หรือจะพึงเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีที่บคุคลซึ่งไดร้บัการเลือกตัง้ในล าดบัถดัลงมามีคะแนนเสียงเท่ากนัเกินจ านวนกรรมการที่
จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตัง้ในครัง้นั้น ให้ประธานในที่ประชุมลงคะแนนเสียงอีกเสียงหนึ่งเป็นเสียงชีข้าด เพื่อให้ไดจ้ านวน
กรรมการท่ีจะพึงมี 

กำรสรรหำและกำรแต่งตั้งผู้บริหำร 
  ในการสรรหาและแต่งตัง้กรรมการผูจ้ัดการใหญ่ คณะกรรมการสรรหา และก าหนดค่าตอบแทน เป็นผูพ้ิจารณาบุคคลที่มี
คุณสมบัติเหมาะสม มีความรูค้วามสามารถ ทักษะ และประสบการณ ์ที่เป็นประโยชนต์่อการด าเนินงานของบริษัท และสามารถ
บริหารงานใหบ้รรลวุตัถุประสงค ์เป้าหมายที่คณะกรรมการบริษัทก าหนดไวแ้ละเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาแต่งตัง้
ต่อไป  

9.4 กำรก ำกับดูแลกำรด ำเนินงำนของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 
  ในดา้นกลไกในการก ากับดูแลการด าเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมนั้น บริษัทไดม้ีการแต่งตัง้บุคคลที่ได้รับ
อนุมตัิจากคณะกรรมการบริษัทเพื่อเป็นตวัแทนของบริษัทไปเป็นกรรมการในบริษัทย่อยและบริษัทร่วมตามสดัส่วนการถือหุน้  
โดยบุคคลที่ได้รับการแต่งตั้งให้เป็นกรรมการในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมมีหน้าที่ในการก าหนดนโยบาย ควบคุมดูแล  
การบริหารจดัการและการด าเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม เพื่อดูแลรกัษาผลประโยชนข์องบริษัท รวมถึงก ากับดูแล  
ให้มีปฏิบัติตามกฎหมาย กฎเกณฑ์ และข้อบังคับที่เก่ียวข้อง รวมทั้งก ากับดูแลให้มีการเปิดเผยข้อมูลฐานะการเงินและ  
ผลการด าเนินงาน การท ารายการกบับคุคลที่เก่ียวโยงกนั การท ารายการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซึ่งสินทรพัย ์หรือการท ารายการ
ส าคัญอื่นให้ครบถ้วน ถูกตอ้ง และใช้หลักเกณฑ์ที่เก่ียวข้องกับการเปิดเผยข้อมูลและการท ารายการในลักษณะเดียวกับ
หลกัเกณฑข์องบรษิัท 

9.5 กำรดูแลเร่ืองกำรใช้ข้อมูลภำยใน 
  บรษิัทใหค้วามส าคญักบัการเปิดเผยขอ้มลูและความโปรง่ใส และยงัคงนโยบายและวิธีการดแูลผูบ้รหิารท่ีชดัเจนในการ
หา้มน าขอ้มลูภายในของบริษัทไปใชเ้พื่อประโยชน์ส่วนตน ตามที่ไดร้ะบุไวใ้นจรรยาบรรณทางธุรกิจของบริษัทมาตัง้แต่ปี 2551 
โดยก าหนดใหบ้รษิัท  บรษิัทย่อย และบรษิัทรว่มของบรษิัทที่เป็นบรษิัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ตอ้งปฏิบตัิตาม
กฎหมายเก่ียวกับการใชข้อ้มลูภายใน โดยด าเนินการใหม้ีความเสมอภาค และยุติธรรมต่อผูถื้อหุน้ทุกรายอย่างเท่าเทียมกัน 
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และเพื่อเป็นการป้องกันการกระท าผิดกฎหมายของบุคคลากรทุกระดบัของบริษัท และครอบครวัทุกคนที่ไดร้บัทราบ หรืออาจได้
รบัทราบขอ้มลูภายในที่ยงัไม่เปิดเผยต่อสาธารณะชน บรษิัทจึงหา้มบคุคลดงักล่าวท าการซือ้ขายหุน้ หรือชกัชวนใหบ้คุคลอื่นซือ้
หรือขาย หรือเสนอซือ้หรือเสนอขายหุน้ของบริษัท บริษัทย่อยและ/หรือบริษัทร่วมของบริษัทซึ่งจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัย ์
ไม่ว่าจะดว้ยตนเองหรือผ่านนายหนา้ในขณะที่ยงัครอบครองขอ้มลูที่ยงัไม่เปิดเผยต่อสาธารณะชนอยู่ โดยบริษัทและตลาด
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยถือว่าการซือ้ขายหลกัทรพัยใ์นลกัษณะดงักล่าวเป็นการซือ้ขายหลกัทรพัยเ์พื่อเก็งก าไร หรือสรา้ง
ความไดเ้ปรียบใหก้บับคุคลกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง 
  นอกจากนี ้กรรมการและผูบ้รหิารของบรษิัทมีหนา้ที่ตอ้งรายงานการถือหลกัทรพัยข์องตนใหเ้ป็นไปตามกฎระเบียบของ
ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยและคณะกรรมการก ากับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และจดัส่งรายงานดงักล่าวใหแ้ก่
คณะกรรมการเป็นประจ าและเปิดเผยในรายงานประจ าปี 

  อีกทั้งบริษัทยังไดจ้ัดระบบรกัษาความปลอดภัยในที่ท  างานเพื่อป้องกันแฟ้มขอ้มูลและเอกสารลับและไดด้  าเนินการ
จ ากัดการเขา้ถึงขอ้มูลที่ไม่เปิดเผยต่อสาธารณะ โดยใหร้บัรูเ้ฉพาะแก่ผูเ้ก่ียวขอ้งและที่จ าเป็นเท่านั้น จึงถือเป็นหนา้ที่ของ
เจา้ของขอ้มลูหรือผูค้รอบครองขอ้มลูที่ยงัไม่เปิดเผยต่อสาธารณชนจะตอ้งก าชบัผูท้ี่เก่ียวขอ้งใหป้ฏิบตัิตามขัน้ตอนการรกัษา
ความปลอดภยัโดยเครง่ครดั ทัง้นี ้ผูฝ่้าฝืนการใชข้อ้มลูภายในจะตอ้งถกูลงโทษทางวินยั และ/หรือ กฎหมายแลว้แต่กรณี 

9.6   ค่ำตอบแทนของผู้สอบบัญชี 

(1)  ค่ำตอบแทนจำกกำรสอบบัญชี  

 ในปี 2562 บริษัทและบริษัทย่อยจ่ายค่าตอบแทนจากการสอบบญัชีใหแ้ก่บรษิัท ดีลอยท์ ทูช้ โธมทัส ุไชยยศ สอบบญัชี 

จ ากัด โดยแบ่งเป็นค่าสอบบัญชีส าหรับบริษัทเป็นจ านวนเงิน 1,210,000 บาท และค่าสอบทานงบการเงิน ไตรมาสเป็น     

จ านวนเงิน 1,740,000 บาท รวมเป็นเงิน 2,950,000 บาท ค่าสอบบัญชีส าหรับบริษัทย่อยทั้งในประเทศและต่างประเทศ 

จ านวน 70 บริษัท เป็นจ านวนเงินประมาณ 22,215,404* บาท รวมค่าสอบบญัชีส าหรบับริษัทและบริษัทย่อย เป็นจ านวนเงิน

ทัง้สิน้ประมาณ 26,375,404 บาท  

 ส าหรบับริษัทย่อยภายในประเทศที่หยุดด าเนินการ และบริษัทที่มีการด าเนินการไม่มาก จ านวน 23 บริษัท ตรวจสอบ

โดยบริษัท ฟิเดส ออดิท จ ากัด (เดิมชื่อ บริษัท พีเคเอฟ ฟิเดลลิตี ้ออดิท จ ากัด) และจ่ายค่าตอบแทนจากการตรวจสอบบญัชี 

เป็นจ านวนเงิน 839,000 บาท 

หมายเหต ุ * ส าหรบับรษิัทย่อยในต่างประเทศ ใชอ้ตัราแลกเปล่ียนถวัเฉล่ีย ส าหรบัปี 2562 

2) ค่ำบริกำรอื่น 

        บริษัทและบริษัทย่อยจ่ายค่าตอบแทนจากการตรวจสอบตามวิธีการที่ตกลงร่วมกันใหแ้ก่บริษัท ดีลอยท ์ทูช้ โธมัทสุ    

ไชยยศ สอบบญัชี จ ากดั รวมเป็นเงิน 829,000 บาท 
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9.7 หลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรทีด่ทีีบ่ริษัทไม่สำมำรถปฏิบัติได ้
 บริษัทไดท้ าการตรวจสอบประเมินความแตกต่าง ในเรื่องการก ากับดูแลกิจการที่ดี ปี 2555 ของตลาดหลกัทรพัย ์และ
หลกัเกณฑโ์ครงการส ารวจการก ากบัดแูลกิจการบรษิัทจดทะเบียนไทย ของสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัท โดยพฒันา
ทางดา้นการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีใหก้บับรษิัท แต่อย่างไรก็ตามบรษิัทยงัมีบางเรื่องที่บรษิัทไม่สามารถปฏิบตัิ คือคณะกรรมการ
ควรมีขนาดที่เหมาะสมและประกอบดว้ยบคุลที่มีความรู ้ประสบการณ ์และความสามารถที่เพียงพอ ที่จะปฏิบตัิหนา้ที่ไดอ้ย่าง
มีประสิทธิภาพ โดยตอ้งมีจ านวนไม่นอ้ยกว่า 5 คน และไม่ควรเกิน 12 คน ทัง้นี ้ขึน้อยู่กบัขนาด ประเภท และความซบัซอ้นของ
ธุรกิจ 
 บริษัทประกอบดว้ยกรรมการจ านวน 16 คน การเลือกตัง้กรรมการเป็นไปตามมติที่ประชมุผูถื้อหุน้ตามหลกัเกณฑแ์ละ
วิธีการตามกฎหมายและขอ้บงัคบัของบริษัท โดยมีองคป์ระกอบสอดคลอ้งกับขอ้ก าหนดของส านกังานกลต. ซึ่งเป็นจ านวนท่ี
เหมาะสมกบัธุรกิจของบรษิัท  

กำรต่อต้ำนทุจริตคอรรั์ปชั่น 
 บริษัทได้จัดให้มีกระบวนการท างานและการก าหนดอ านาจหน้าที่ในการปฏิบัติงานของผู้บริหารและพนักงาน  

อย่างชดัเจนและโปรง่ใส โดยใชก้ลไกของการตรวจสอบภายใน การประเมินความเส่ียงและการควบคมุป้องกนัการกระท าที่ไม่
ถูกต้องตามกฎหมาย เพื่อให้เกิดความเชื่อมั่นว่าธุรกรรมต่าง  ๆ ของบริษัทได้ถูกด าเนินไปอย่างถูกต้องตามกฎหมาย  
มีจริยธรรม และต่อตา้นการทุจริตในทุกรูปแบบ อีกทั้งไดม้ีการส่ือสารให้กับผู้บริหารและพนักงานในทุกระดับตระหนักว่า
คอรร์ปัชั่นเป็นการกระท าผิดกฎหมาย โดยไดเ้นน้การสรา้งจิตส านึกใหก้บัพนกังานในเรื่องนโยบายการจดัซือ้จัดจา้ง การจดัหา
ผูร้บัเหมาที่มีศกัยภาพ ดว้ยกระบวนการท่ีโปรง่ใส มีการก ากบัดแูลอย่างมปีระสิทธิภาพ มีกระบวนการติดตามและตรวจสอบให้
บคุลากรในองคก์รมีการปฏิบตัิตามกฎหมายอย่างเครง่ครดั 

 นอกจากนี ้บริษัทไดเ้ขา้เป็นสมาชิกของหอการคา้ไทย ซึ่งมีนโยบายที่ชัดเจนในการต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชั่น โดย
บริษัทจะสนับสนุนและเขา้ร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ ของหอการคา้ไทย   เพื่อขับเคล่ือนกระบวนการในการต่อตา้นคอรร์ปัชั่นให้
เกิดขึน้เป็นรูปธรรม ทัง้ภายในองคก์รและในระดบัประเทศต่อไป และบริษัทเขา้ร่วมลงนามแสดงเจตนารมณใ์นโครงการปฏิบตัิ
ของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นการทุจริตและคอรร์ปัชั่น  บริษัทไดม้ีการจัดท านโยบายจรรยาบรรณธุรกิจ โดยไดก้ าหนด
หลกัการเรื่องใหห้รือรบัของขวญัหรือการบนัเทิง ไวเ้ป็นส่วนหนึ่งในนโยบายดงักล่าว และไดด้  าเนินการโดยมีสาระส าคญั ดงันี ้ 
- ด้ำนกำรสื่อสำร รณรงคก์ารรบัรูแ้ละสรา้งจิตส านึกดา้นการต่อตา้นทุจริต ทัง้ในเรื่องภาพรวมจริยธรรมทางธุรกิจและการ

ต่อตา้นการท าทุจริตและคอรร์ปัชั่น โดยเริ่มจากพนักงานเขา้ใหม่ และไดน้ าขอ้มูลการเรียนรู ้ผ่านช่องทางอิเล็กทรอนิกส ์ 
โดยแผนการด าเนินงานประเมินความรูค้วามเข้าใจพนักงานทุกคน  เก่ียวกับการปฏิบตัติตามจริยธรรมทางธุรกิจ  ซึ่ง
ครอบคลมุในเรื่องการต่อตา้นการทจุรติคอรร์ปัชั่น  

- ช่องทำงกำรสือ่สำรเพื่อแจ้งเบำะแสกรณีทุจริตคอรรั์ปชั่น หรือประพฤติมิชอบ มีดังนี ้

• ทางอีเมล : comsec@bjc.co.th ถึงเลขานกุารบรษิัท หรือ 

• ทางไปรษณีย ์ถึง แผนกเลขานุการบริษัท อาคารเบอรล่ี์ ยุคเกอร ์99 ซอยรูเบีย  ถนนสุขุมวิท 42  แขวงพระโขนง                
เขตคลองเตย กรุงเทพฯ 10110 หรือ 

• ทางโทรศพัท ์: โทร 1756 

• ทางเว็บไซตข์องบรษิัทไดท้ี่ www.bjc.co.th>นกัลงทนุสมัพนัธ>์แจง้เบาะแส 
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10.  ควำมรับผิดชอบต่อสังคม 

สำรจำกประธำนเจ้ำหน้ำทีบ่ริหำรและกรรมกำรผู้จัดกำรใหญ่  

เรียน ท่านผูถื้อหุน้ 

 บรษิัท เบอรล่ี์ ยคุเกอร ์จ ากดั (มหาชน) ด าเนินธุรกิจพาณิชยกรรมการผลิตสินคา้ และการใหบ้รกิารดว้ยความเชื่อมั่น
ในหลักการคา้เสรีและธรรมาภิบาล ประกอบธุรกิจดว้ยความรบัผิดชอบ อีกทั้งยังท าธุรกิจอย่างครบวงจรในภูมิภาคอาเซียน        
ทัง้การผลิตสินคา้ การตลาด การกระจาย การจดัจ าหน่าย รวมถึงการบริหารรา้นคา้ปลีก เพื่อน าสินคา้และบริการที่มีคณุภาพ
ไปสู่ชีวิตประจ าวันของผู้บริโภค ท าให้ปัจจุบันบีเจซีไดเ้ป็นหนึ่งในบริษัทชั้นน าที่มีการเติบโตอย่างยั่งยืนในประเทศตลอด
ระยะเวลา 137 ปีที่ผ่านมา และยังคงความเป็นผูน้  าในระดบัภูมิภาคอาเซียนในการด าเนินธุรกิจโดยสรา้งเครือข่ายการผลิต   
การกระจายสินคา้ ช่องทางการจ าหน่าย พรอ้มบริการใหม้ีประสิทธิภาพเชื่อมโยงเครือข่ายใหส้ัมพันธ์กันอย่างแข็งแกร่งใน      
ทกุมิติเพื่อความเป็นผูน้  าในระดบัภมูิภาคอาเซียน 

ในปี 2562 ดว้ยความร่วมมือของผู้ถือหุ้น คณะผู้บริหารและพนักงาน ขับเคล่ือนให้องคก์รเติบโตอย่างต่อเนื่อง         
โดยในเดือนพฤษภาคมที่ผ่านมา บรษิัทไดม้าซึ่งบรษิัทย่อยแห่งใหมใ่นประเทศไทย คือ บรษิัท ซี เพยเ์มนท ์โซลชูั่น จ ากดั (CPS) 
ซึ่งด าเนินธุรกิจบริการเงินอิเล็กทรอนิกส ์(e-money) และบริการรับช าระเงินแทน (Bill Payment) โดยบริษัทย่อยของบีเจซี        
ถือหุน้ในสัดส่วนรอ้ยละ 100 ของหุน้ที่ออกจ าหน่ายแลว้ทั้งหมดของ CPS ถือเป็นอีกแนวโนม้การเติบโตของการใหบ้ริการ
รูปแบบหนึ่งที่บรษิัทมองเห็นถึงการขยายโอกาสดงักล่าว 

นอกจากนี ้ยังเป็นอีกปีที่บิ๊กซี หา้งคา้ปลีกในกลุ่มบีเจซี มีการพัฒนาในหลายๆ ดา้นอย่างต่อเนื่อง เพื่อตอบสนอง
ความพึงพอใจของลกูคา้ใหไ้ดม้ากที่สดุ ไม่ว่าจะเป็นการขยายสาขาในแพลตฟอรม์บิก๊ซี ไฮเปอรม์ารเ์ก็ต บิก๊ซี มารเ์ก็ต มินิ บิก๊ซี 
และบิ๊กซี ฟู้ดเพลส ซึ่งเป็นแนวคิดรา้นคา้รูปแบบใหม่ ที่พฒันาขึน้มาใหส้อดคลอ้งและตอบสนองความตอ้งการของผูบ้ริโภคใน
ทุกพืน้ที่ รวมถึงการใหบ้ริการรา้นขายยาเพรียว ตลอดจนการเปิดใหบ้ริการบิก๊ซี ซูเปอรเ์ซ็นเตอร ์สาขาปอยเปต เป็นสาขาแรก
ในประเทศกัมพูชา และเอ็มเอ็ม ซูเปอรม์ารเ์ก็ต (MM SUPER MARKET) สาขาแรกในเมืองฮานอย และเป็นสาขาที่ 20 ใน
ประเทศเวียดนาม เมื่อเดือนธันวาคม ปี 2562 ซึ่งครอบคลมุเพิ่มขึน้จากเดิมที่มีทัง้ เอ็มเอ็ม เมกกา มารเ์ก็ต และ บี สมารท์ ใน
เวียดนาม รวมถึงธุรกิจมินิ บิก๊ซี ในลาว 

บีเจซีเปรียบเสมือนต้นไม้ใหญ่ที่หยั่ งรากลึกอย่างแข็งแรงที่ด  ารงคงอยู่คู่กับประเทศไทยมาอย่างยาวนาน                       
แผ่กิ่งก้านสาขาอันอุดมสมบูรณแ์ละให้ร่มเงาไปยังทุกภาคส่วน ด าเนินธุรกิจดว้ยหลักธรรมาภิบาล ขับเคล่ือนองคก์รดว้ย
ค่านิยมและวฒันธรรมที่ทรงคุณค่าใส่ใจชุมชน ส่ิงแวดลอ้ม และตอบแทนคืนผูม้ีส่วนไดส่้วนเสียทุกภาคส่วนเสมอมา ผมใน
ฐานะประธานเจา้หนา้ที่บรหิารและกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ บรษิัท เบอรล่ี์ ยคุเกอร ์จ ากดั (มหาชน) ใครข่อขอบพระคณุผูถื้อหุน้ 
คู่คา้ นกัลงทนุ พนัธมิตรทางธุรกิจ ลกูคา้และพนกังานทกุท่านท่ีไดใ้หค้วามไวว้างใจและสนบัสนนุการด าเนินงานของกลุ่มบีเจซี
ดว้ยดีเสมอมา เราพรอ้มที่จะเดินหนา้กา้วเขา้สู่ปีที่ 138 อย่างมั่นคงเพื่อน าพากลุ่มบีเจซีไปสู่ตลาดโลก และมอบผลตอบแทนที่ 
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คุม้ค่าแก่ทกุท่านอย่างเต็มก าลงัความสามารถบนพืน้ฐานการด าเนินธุรกิจดว้ยความโปรง่ใสและเป็นองคก์รที่ดีแก่ประเทศชาติ
ต่อไป 

 
              ขอแสดงความนบัถือ 

 

                                                      นายอศัวิน เตชะเจรญิวกิลุ 
      ประธานเจา้หนา้ที่บรหิารและกรรมการผูจ้ดัการใหญ่  
                บรษิัท เบอรล่ี์ ยคุเกอร ์จ ากดั (มหาชน) 
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รำยงำนควำมรับผิดชอบต่อสังคม 
ของ บริษทั เบอรล์ี่ ยุคเกอร ์จ ำกัด (มหำชน) ประจ ำปี พ.ศ. 2562 

บริษัท เบอรล่ี์ ยุคเกอร ์จ ากัด (มหาชน) หรือบีเจซี ก่อตัง้ในรชัสมยัพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลา้เจา้อยู่หวั รชักาลที่ 5 
(พ.ศ.2425) โดยตระกูลเบอรล่ี์และตระกูลยุคเกอร ์สองพ่อคา้ ชาวสวิสเซอรแ์ลนด ์ประกอบธุรกิจน าเขา้ – ส่งออกสินคา้จาก
ต่างประเทศเขา้สู่เมืองไทย และส่งออกขา้ว ไมส้กั ยางพารา รวมถึงสินคา้อื่นๆ จากประเทศไทยไปสู่ตลาดโลก  

กลุ่มบีเจซีเติบโตเคียงคู่สังคมไทยมากว่า 137 ปี ด าเนินธุรกิจดว้ยความซื่อสัตยต์ามหลักธรรมาภิบาล ยึดมั่นในการ
สรา้งสรรคส่ิ์งที่ดี และตัง้มั่นในความจงรกัภกัดีตอ่สถาบนัชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย ์อนัเป็นดจุรม่โพธ์ิรม่ไทรใหบ้รษิัทได้
อาศัยความร่มเย็นเสมอมา โดยในปีพุทธศักราช 2510 พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช 
บรมนาถบพิตร ทรงพระกรุณาโปรดเกลา้ฯ พระราชทานตราพระครุฑพ่าหแ์ก่บริษัทฯ ยังความส านึกในพระมหากรุณาธิคุณ
อย่างหาที่สดุมิได ้ซึ่งเป็นความภาคภมูิใจสงูสดุแก่องคก์ร  

วนันี ้บีเจซีเปรียบเสมือนตน้ไมใ้หญ่ที่เติบโตหยั่งรากลึก และแผ่กิ่งกา้นบนแผ่นดินไทยที่อุดสมบูรณ ์ผลิดอกออกผลเป็น
ทรพัยากรบุคคลที่สั่งสมความรูแ้ละประสบการณซ์ึ่งไดก้ารถ่ายทอดจากรุน่สู่รุ่น นบัเป็นมรดกทางภูมิปัญญาที่มีคุณค่ าต่อการ
พฒันาความแข็งแกรง่ของธุรกิจเป็นอย่างยิ่ง การด าเนินธุรกิจของบีเจซีไดต้ัง้ปณิธานความมุ่งมั่นในการผลิตสินคา้และบรกิารท่ี
เป็นเลิศ เพื่อตอบสนองความตอ้งการในชีวิตประจ าวันของผูบ้ริโภคทุกกลุ่ม นอกจากนี ้ในฐานะการเป็นองคก์รที่ดี การจัด
กิจกรรมเพื่อตอบแทนสงัคม ชุมชน และประเทศชาติ คือ งานส าคญัอีกดา้นหนึ่งที่กลุ่มบริษัทไดย้ึดมั่นและด าเนินการมาโดย
ตลอด โดยมุ่งเนน้ทัง้ดา้นการศึกษาและการส่งเสรมิพฒันาศกัยภาพทรพัยากรบุคคล ดว้ยการใหโ้อกาสและการเรียนรู ้รวมถึง
การยกระดบัคุณภาพชีวิตและสงัคมในรูปแบบต่าง ๆ ดว้ยความเชื่อว่าองคก์รจะเจริญเติบโต กา้วหนา้ มั่นคงและแข่งขนัไดน้ัน้ 
ทรพัยากรบคุคลที่มีความรู ้ความสามารถและมีศกัยภาพนบัเป็นหวัใจที่ส  าคญัยิ่ง 

ทรัพยำกรบุคคล   
การขยายการลงทุนในธุรกิจใหม่ภายใตก้ลุ่มบีเจซีทัง้ภายในประเทศ และต่างประเทศยงัคงด าเนินต่อเนื่องเขา้สู่ปีที่ 

137 โดยมี “บคุลากร” เป็นหนึ่งในปัจจยัหลกัของความส าเรจ็ (Key Success Factor) และเป็นก าลงัส าคญัในการขบัเคล่ือนให้

บรษิัทต่าง ๆ ภายใตก้ลุ่มบีเจซีเดินหนา้ไปอย่างมั่นคงทัง้ในปัจจบุนัและอนาคต 

การหลอมรวมความแตกต่างอย่างสรา้งสรรค ์ (Diversity & Inclusion) ของบคุลากรในองคก์ร เป็นส่ิงที่กลุ่มบีเจซีเห็น

ความส าคญัจึงเปิดกว้ำงใหค้นรุ่นใหม่ที่มีความหลากหลายทัง้ดา้น เชือ้ชาติ วฒันธรรม เพศ ภาษา อาย ุความรูค้วามสามารถ 

และความเชี่ยวชาญในวิชาชีพจากหลายสาขาเขา้มาร่วมงาน โดยผ่านโครงการต่างๆ และช่องทางดิจิทลั ไม่ว่าจะเป็น Open 

House & Career Day ตามกลุ่มวิชาชีพ การสรรหาพนกังานผ่านส่ือโซเชียลมีเดีย เพื่อเพิ่มความหลากหลายและโอกาสในการ

สรรหาบุคลากรที่มีศกัยภาพจากทั่วทุกมมุโลก การสรา้งความสมัพนัธอ์นัดีกับมหาวิทยาลยัรวมถึงวิทยาลยัต่าง ๆ ทั่วประเทศ 

เพื่อสรรหานกัศกึษาในโครงการสหกิจศกึษาเขา้มาเป็นบคุลากรขององคก์ร เพื่อการทดแทน และเสรมิอตัราก าลงัใหร้องรบัการ

เติบโตของกลุ่มบีเจซี  
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กำรพัฒนำศักยภำพของบุคลำกร ทัง้ผูบ้รหิารและพนกังาน เพื่อสรา้งความพรอ้มและความสามารถในการปรบัตวั

เพื่อสนองตอบต่อการแข่งขนัทางธุรกิจทัง้ภายในและภายนอกประเทศ ยงัคงเป็นส่ิงที่กลุ่มบีเจซีใส่ใจและพรอ้มใหก้ารส่งเสรมิ

และสนบัสนุนอย่างเต็มที่ โดยแผนกิจกรรมการเรียนรูแ้ละพฒันาประจ าปี (Learning & Development Activity Roadmap) ที่

มุ่งเนน้ปรบัตวัในยคุดิจิทลั (Digital Era) และโลกที่มีการแปรผนั (Disruptive) อยู่ตลอดเวลา ดว้ยการเรียนรูแ้บบ 70-20-10 ซึง่

ใหค้วามส าคญักับการเรียนรูผ่้านประสบการณใ์นการท างาน (Learning in Workplace) และการเรียนรูจ้ากผูเ้ชี่ยวชาญดา้น

ต่างๆ (Learning from Others / Expert Sharing) ซึ่งท าใหเ้กิดความเข้าใจและจดจ า สามารถน าไปปรับประยุกตใ์ชใ้นการ

ปฏิบัติงานได้จริง  รวมถึงการเรียนรู ้ผ่านกิจกรรม/ เกม (Gamification) หรือการเรียนรู ้ผ่านส่ือออนไลน์ต่างๆ (Web 

Based/Online Learning) บน HR Application/AMPOS ที่มีอยู่ พรอ้มการติดตามและประเมินผลการพัฒนาเป็นระยะอย่าง

ต่อเนื่อง (Follow-Up)  เพื่อใหเ้กิดการเรียนรูแ้ละพฒันาที่มีประสิทธิภาพอย่างแทจ้รงิ และในส่วนของพนกังานเขา้ใหม่ทกุคนจะ

ได้รับการพัฒนาในหลักสูตรจรรยาบรรณทางธุรกิจ (Code of Conduct) เพื่อส่งเสริมเรื่องความโปร่งใส ใส่ใจในเรื่อง               

ธรรมาภิบาล (Governance) รวมถึงหลกัสตูรดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยัและส่ิงแวดลอ้ม เป็นพืน้ฐานอีกดว้ย 

กลุ่มบีเจซี ยังคงมุ่งมั่นในกำรเตรียมควำมพร้อมของผู้น ำ เพื่อให้การด าเนินธุรกิจเป็นไปได้อย่างต่อเนื่อง 

(Leadership Continuity) ด้วยแผนการบริหารและพัฒนาก าลังคนเชิงกลยุทธ์ (Strategic Workforce Management) ที่ใช้

เครื่องมือในการประเมินบุคลากรที่มีศกัยภาพและผลงานดีเด่น (Strategic Workforce Management Matrix : 9 Quadrant) 

เพื่อคัดกรอง คน้หาและพัฒนาพนักงานที่มีศักยภาพสูง และจัดสรรเป็น “กลุ่มพนักงานที่พรอ้มต่อการเติบโต” (Talent For 

Growth) และ “กลุ่มพนกังานที่พรอ้มต่อการเป็นผูสื้บทอดต าแหน่งผูบ้ริหาร” (Succession Plan) ทัง้ในปัจจุบนัและอนาคตได ้

พรอ้มกันนี ้กลุ่มบีเจซี ยงัมีนโยบายในการดแูลพนกังานใหไ้ดร้บัผลตอบแทนท่ีสามารถแข่งขนักบับริษัทชัน้น าภายนอกและจงู

ใจใหอ้ยู่กับบริษัทในระยะยาว (Engagement) จึงไดจ้ัดใหม้ีการจดัสรรหุน้อย่างมีขอ้ก าหนดผ่านโครงการ Employee Stock 

Ownership Plan (ESOP) ใหก้บัพนกังานซึ่งเป็นการด าเนินการอย่างต่อเนื่องมาตลอดเป็นปีที่ 6 อีกดว้ย 

เพื่อการบริหารจัดการทรพัยากรบุคคลของกลุ่มบีเจซีไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ การพัฒนาระบบสำรสนเทศด้ำน

ทรัพยำกรบุคคล (Digital HRIS) ใหม้ีศักยภาพ เพื่อรองรบัการขยายตัวของธุรกิจจึงยังคงมีการด าเนินการอย่างต่อเนื่อง 

เพื่อให้การเชื่อมโยงฐานข้อมูลพนักงานภายในกลุ่มบริษัททั้งในประเทศ และต่างประเทศมีประสิทธิภาพ รวดเร็ว ถูกตอ้ง 

ครบถว้น ส าหรบัใชเ้ป็นขอ้มลูดา้นบคุลากรในการตดัสินใจแก่ฝ่ายบริหารในการด าเนินธุรกิจอย่างมีประสิทธิภาพ รวมถึง การ

บริการดา้นงาน HR โดยไม่ติดกับช่วงเวลา หรือสถานที่ ดว้ย  HR Application เพื่อผูบ้ริหารและพนกังานสามารถรบับริการท่ี

สะดวก และรวดเร็วมากขึน้ ผ่าน Mobile Device ของตนเองตลอด 24 ชม. (24/7) ซึ่งเป็นการตอบสนองต่อวิถีการด าเนินชีวิต 

(Lifestyle) ของพนกังานรุน่ใหม่อีกดว้ย 

ส าหรบัการส่งเสริมดา้นความแตกต่างหลากหลาย (Diversity) ของพนักงานในองคก์รกลุ่มบีเจซียงัคงส่งเสริมและ

สนบัสนนุ ค่ำนิยมองคก์ร CDSH และวัฒนธรรมองคก์ร WINNING อย่างต่อเนื่อง เพื่อใหเ้ป็นรากฐานท่ีส าคญัที่หลอมรวม 

สรา้งสรรคพ์ลงับุคลากรทุกคนใหม้ีแนวคิดและวิถีปฏิบตัิที่สอดคลอ้งและเป็นไปในทิศทางเดียวกนั เพื่อส่งเสริมสมรรถนะและ

ความสามารถในการแข่งขนัขององคก์รอย่างต่อเนื่อง 
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กลุ่มบีเจซี ยงัคงใหค้วามร่วมมือ และสนบัสนุนโครงกำรส่งเสริมกำรจ้ำงงำนคนพิกำรเพื่อท ำงำนในชุมชนหรือ

องคก์รสำธำรณประโยชน์ ดงัเช่นทุกปี ดว้ยการจา้งงานคนพิการผ่านการรบัสมคัรเขา้ท างานกบับรษิัทโดยตรงและผ่านทาง

มลูนิธินวตักรรมทางสงัคม เพื่อท างานทัง้ในหน่วยงานและการบริการสาธารณะในพืน้ที่ที่เป็นภูมิล าเนาของตนเอง เพื่อความ

สะดวกในการเดินทาง และประหยดัค่าใชจ้่ายของผูเ้ขา้ร่วมโครงการ  

ในส่วนของการส่งเสรมิความสมัพนัธอ์นัดีระหว่างบรษิัทกบัพนกังาน การไดร้บัรำงวัล “สถำนประกอบกิจกำรดเีดน่ 

ด้ำนแรงงำนสัมพันธแ์ละสวัสดิกำรแรงงำน” ต่อเนื่องเป็นปีที่ 12 จากกรมสวสัดิการและคุม้ครองแรงงาน กระทรวงแรงงาน 

ถือเป็นรางวลัที่ยืนยนัและสะทอ้นถึงความใส่ใจดูแลพนกังานและครอบครวัของพนกังานอย่างต่อเนื่องจริงจงัตลอด 12 ปี ที่

ผ่านมาอีกดว้ย 

แนวทำงกำรด ำเนินกิจกรรมเพื่อสังคมเพื่อกำรพัฒนำที่ย่ังยืน ปี 2562 ของกลุ่มบริษัท เบอร์ลี่ ยุคเกอร์ จ ำกัด 
(มหำชน) หรือ กลุ่มบีเจซี 

กลุ่มบีเจซีด  าเนินธุรกิจดว้ยความซื่อสตัย ์โปรง่ใส ตามหลกัธรรมาภิบาล ภายใตก้ารด าเนินธุรกิจเคียงคู่สงัคมไทยกว่า 
137 ปี บริษัทตระหนักและใหค้วามส าคัญกับการส่งเสริมการจดักิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย ์และ
สรา้งสรรค์โครงการความรับผิดชอบต่อสังคมต่าง ๆ ที่สอดคล้องกับการพัฒนาที่ยั่ งยืน (Sustainability Development)                 
เนน้ความสมดลุของสิ่งแวดลอ้ม สงัคม และเศรษฐกิจ ในปี 2562 กลุ่มบีเจซีไดด้  าเนินโครงการต่าง ๆ ท่ีใหค้วามใส่ใจต่อชมุชน 
สงัคม และส่ิงแวดลอ้มอย่างต่อเนื่อง โดยแบ่งเป็น 3 ดา้น ไดแ้ก่  

1) ดา้นสงัคม  
2) ดา้นการท านบุ ารุงศาสนา ส่งเสรมิประเพณี และศิลปวฒันธรรม  
3) ดา้นส่ิงแวดลอ้ม  
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรมเพื่อสังคม      
เพื่อกำรพัฒนำทีย่ั่งยืน  
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กิจกรรมด้ำนสังคม กลุ่มบีเจซี เป็นบรษิัทท่ีตระหนกัถึงคณุค่าและความรบัผิดชอบท่ีมีต่อสงัคม จึงไดส้รา้งสรรคโ์ครงการ หรือ
กิจกรรมต่าง ๆ  เพื่อสนับสนุน ส่งเสริมการศึกษาของเด็กและเยาวชน ช่วยเหลือผูด้อ้ยโอกาส รวมถึงส่งเสริมและยกระดับ
คณุภาพชีวิตของคนในสงัคม  

กำรส่งเสริมกำรศึกษำ 
กลุ่มบีเจซี ได้วางแนวทางการด าเนินกิจกรรมด้านการศึกษาให้สอดคล้องกับแนวทางการด าเนินธุรกิจ คือ              

สรา้งกิจกรรมที่ท  าใหเ้กิดประโยชน์ใหค้รบวงจร ตั้งแต่ตน้น า้ กลางน า้ และปลายน า้ ตน้น า้ คือ ครูผู้สรา้งอนาคตของชาติ            
กลางน า้ คือ โรงเรียนและสถาบันการศึกษาที่เป็นบา้นหลังที่ 2 ของเด็กและเยาวชน และปลายน า้ คือ นักเรียน นักศึกษา          
ที่เป็นผลผลิตส าคัญของระบบการศึกษา ผ่านโครงการและกิจกรรมต่าง ๆ มากมาย และยังให้ความส าคัญและใส่ใจต่อ
การศกึษาของบตุรพนกังานในองคก์ร เพราะเราเชื่อว่าการศกึษาเป็นรากฐานของการพฒันาที่ยั่งยืน 

โครงกำรมอบทุนกำรศึกษำบตุรพนักงำน 
กลุ่มบีเจซีไม่เพียงดแูลใส่ใจพนกังานขององคก์รเท่านัน้ ยงัส่งเสรมิดา้นการศกึษาของบตุรพนกังาน ผ่านโครงการมอบ

ทุนการศึกษาบุตรพนักงาน เพื่อสนับสนุนบุตรพนักงานที่มีผลการเรียนดี และแบ่งเบาภาระค่าใชจ้่ายของผู้ปกครองที่เป็น
พนักงานของบริษัทโดยได้ด าเนินโครงการมาต่อเนื่ องเป็นปีที่  35  ในปี 2562 ได้มอบทุนการศึกษาให้กับบุตรพนักงาน            
รวมทัง้สิน้ 300 ทนุ รวมเป็นเงินทัง้สิน้ 1,961,000  บาท 

โครงกำรบีเจซี ครูไทยของแผ่นดนิ  
โครงการบีเจซี ครูไทยของแผ่นดิน ด าเนินโครงการภายใตแ้นวคิดการพัฒนาตัง้แต่ตน้น า้ กลางน า้ และปลายน า้                

เพื่อยกระดบัคุณภาพการศึกษา โดยเฉพาะตน้น า้อย่างครูถือเป็นผูส้รา้งอนาคตของชาติ ในปี 2557 กลุ่มบีเจซีไดต้กผลึกการ    
จดัโครงการ “บีเจซี ครูไทยของแผ่นดิน” เพื่อมุ่งเนน้และใหค้วามส าคญัในการส่งเสริมดา้นการศึกษาและการพฒันาศกัยภาพ
บุคลากรเพื่อให้สามารถแข่งขันไดใ้นระดับสากล โครงการบีเจซี ครูไทยของแผ่นดิน ไดร้ับความร่วมมือที่ดีจากส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื ้นฐาน (สพฐ.) คุรุสภา และกรรมการอิสระในสาขาต่าง ๆ ร่วมกันคัดเลือกครูต้นแบบปี                        
2557-2560 จากทั่วประเทศที่มีคุณลกัษณะเด่น 3 ดา้น ไดแ้ก่ มีจิตวิญญาณความเป็นครู มีความคิดสรา้งสรรคท์ี่ต่อยอดเป็น
นวตักรรมเพื่อการเรียนการสอน และเป็นครูในใจของชมุชนและสงัคม ซึ่งผูไ้ดร้บัคดัเลือกเป็นครูตน้แบบรวมทัง้สิน้ 30 ท่าน และ
เพื่อใหเ้มล็ดพนัธุท์ี่บ่มเพาะไวเ้กิดการต่อยอด ในปี 2561 ไดข้ยายผลการด าเนินงานดว้ยการจดักิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ
ถ่ายทอดความรูสู้่ภมูิภาค ประจ าปี 2561 ซึ่งเป็นกิจกรรมที่เชิญชวนครูระดบัประถมศกึษาเขา้รว่มฝึกอบรมเชิงปฏิบตัิการ 1 วนั 
โดยมีครูจากพืน้ที่ต่าง ๆ เขา้ร่วมกิจกรรมกว่า 500 คน ครอบคลุมทั่วทุกภูมิภาค วิทยากรในการอบรมในกิจกรรมครัง้นี ้ คือ             
ครูตน้แบบจากโครงการในปีที่ผ่าน ๆ มา ในปี 2562 กลุ่มบีเจซี ยงัคงมุ่งมั่นร่วมขบัเคล่ือนการศึกษาใหเ้กิดการบูรณาการและ
น าผลลัพธ์ที่ได้มาขยายผลสู่เยาวชน ประชาชน สังคมและประเทศชาติต่อไป โดยได้มีการติดตามผลการน าความรูไ้ป
ประยกุตใ์ชก้ารเรียนการสอนของครูที่ผ่านการอบรมในทกุภมูิภาคอย่างต่อเนื่อง เพื่อน าไปสู่การสรา้งศกัยภาพดา้นวิชาการและ
คณุภาพชีวิตของเยาวชนใหเ้ติบโตมาเป็นคนดีและคนเก่ง ของครอบครวั สงัคม และประเทศชาติต่อไป 

โครงกำร Remote School (ช่วยเหลือโรงเรียนขำดแคลน) 
กลุ่มบีเจซี ไดด้  าเนินโครงการก่อสรา้งอาคารเรียนและซ่อมแซมอาคารเรียนใหก้ับโรงเรียนต่าง ๆ มาอย่างต่อเนื่อง

ตั้งแต่ปี 2546 จนถึงปัจจุบัน ซึ่งไดท้ าการก่อสรา้งอาคารเรียนให้แก่โรงเรียนต่าง ๆ ทั่วประเทศ มาแลว้กว่า 56 โรงเรียน              
ใชง้บประมาณรวมกว่า 90 ลา้นบาท ซึ่งนอกจากการก่อสรา้งและซ่อมแซมอาคารเรียนแลว้ ยงัไดท้ าการจดัซือ้อปุกรณท์ี่จ  าเป็น
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ต่อการเรียนการสอน โดยมีวตัถปุระสงคเ์พื่อส่งเสริมและสนบัสนุนการเพิ่มโอกาสทางการศกึษาใหแ้ก่เด็กและเยาวชน ถือเป็น
การเพิ่มศักยภาพของเด็กและเยาวชนให้ได้มีความรู ้ในทางวิชาการ มีโอกาสเข้าถึงแหล่งความรู้ต่าง ๆ ได้  โดยในปี                   
2561 – 2562 กลุ่มบีเจซีไดด้  าเนินโครงการปรบัปรุงอาคารเรียน โรงเรียนวดัสว่าง จงัหวดัอ่างทอง และก่อสรา้งอาคารเรียน และ
อาคารหอ้งสมดุ โรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดนบา้นหว้ยสลงุ จงัหวดัตาก งบประมาณรวม 2.5 ลา้นบาท  

โครงกำร LIBRARY FOR KIDS 
บริษัท เอเซียบุ๊คส จ ากัด รา้นหนังสือภาษาอังกฤษ ในกลุ่มบีเจซี มีนโยบายสนับสนุนก ารอ่าน และการเรียนรู ้

ภาษาองักฤษใหก้ับเยาวชนในโรงเรียนที่ขาดแคลนมาโดยตลอด  จึงไดม้ีการส่งมอบหอ้งสมดุเพื่อนอ้ง ส่งต่อความรูใ้หเ้ขา้ถึง
เยาวชนและเด็กไทย ซึ่งจะมีการคดัเลือกหนังสือดี มีคุณภาพ เหมาะสมกับวยัของนักเรียน ในระดับต่าง ๆ ภายใตโ้ครงการ 
LIBRARY FOR KIDS  โดยไดด้  าเนินการมาตัง้แต่ปี 2553 และมีการส่งมอบหนงัสือไปแลว้ รวมมลูค่ากว่า 8.7 ลา้นบาท ใหก้บั
โรงเรียนขาดแคลนทั่วประเทศ  ส าหรบัปี 2562 มีการส่งมอบหนังสือมูลค่ารวมกว่า 1 ลา้นบาท โครงการนีย้ังเปิดโอกาสให้
ลกูคา้ไดม้ีส่วนรว่มโดยการซือ้แพ็คเกจหนงัสือจากรา้นหนงัสือเอเซียบุ๊คส และแสดงความประสงคบ์รจิาคหนงัสือเขา้โครงการ ฯ 
เพื่อรว่มเป็นส่วนหนึ่งในการเพิ่มโอกาสทางการเรียนรูใ้หแ้ก่เด็กไทย  

โครงกำรสำนอนำคตกำรศึกษำ (CONNEXT ED)  
กลุ่มบีเจซี หนึ่งในบริษัทชั้นน าที่ไดเ้ขา้ร่วมก่อตัง้โครงการสานอนาคตการศึกษา ซึ่งเป็นหนึ่งในกลไกส าคญัในการ

ขบัเคล่ือนโครงการสานพลงัประชารฐัดา้นการศึกษาพืน้ฐานและการพฒันาผูน้  า มีวตัถุประสงค ์เพื่อร่วมกันพฒันาและสรา้ง
เครือข่ายผูน้  ารุ่นใหม่ ที่มีส่วนร่วมในการพัฒนาและยกระดับการศึกษาไทยอย่างยั่งยืน ส าหรบัรุ่นที่ 1 ที่ด  าเนินการระหว่าง         
ปีการศึกษา 2559-2560 บีเจซีไดเ้ขา้ไปดูแลและใหก้ารสนับสนุนโรงเรียนประชารฐัรุ่นที่ 1 จ านวน 2 แห่ง ไดแ้ก่ โรงเรียนวดั
หันตรา (เวช สมานราษฎรน์ุกูล) และโรงเรียนวดัไก่เตีย้ (วิทยสุนทร) จังหวัดพระนครศรีอยุธยา โดยเนน้การสรา้งการเรียนรู ้
ใหก้บัโรงเรียนและชมุชนเพื่อใหส้ามารถพึ่งพาตนเองไดใ้นอนาคตอย่างยั่งยืนผ่าน “โครงการปลกูผกัไรด้ิน” และ “โครงการศนูย์
เพาะเห็ดเศรษฐกจิพอเพียง เลีย้งชีพดว้ยความรูคู้่คณุธรรม” มีวตัถปุระสงคเ์พื่อเป็นแหล่งเรียนรูเ้ศรษฐกจิพอเพียงใหแ้ก่นกัเรยีน 
โดยบูรณาการใหเ้ขา้กับสาระการเรียนรูว้ิชาต่าง ๆ รวมทั้งการใหชุ้มชนไดม้ีส่วนร่วมเรียนรูก้ระบวนการปลูกไรด้ินและการ             
เพาะเห็ด โดยมีบุคลากรครูผูช้  านาญการ พรอ้มวิทยากรพิเศษมาช่วยเผยแพร่องคค์วามรู ้เพื่อเป็นการส่งเสริมความรูแ้ละ
วิชาชีพใหแ้ก่นกัเรียนและคนในชุมชน ในปีการศึกษา 2561-2562 กลุ่มบีเจซีมีความมุ่งมั่นพฒันาสนบัสนุนโรงเรียนประชารฐั             
รุน่ท่ี 1 และยงัคงมุ่งมั่นพฒันาสนบัสนนุโรงเรียนประชารฐัรุน่ท่ี 2  อย่างต่อเนื่อง 

โครงกำรควำมร่วมมือระหว่ำง บริษัท เบอรล์ี่ ยุคเกอร ์จ ำกัด (มหำชน) และมหำวทิยำลัยนครพนม  
โครงการความรว่มมือระหว่าง บรษิัท เบอรล่ี์ ยคุเกอร ์จ ากดั (มหาชน) และมหาวิทยาลยันครพนม ภายใตก้ารลงนาม

บันทึกขอ้ตกลงความเขา้ใจ (MOU) เมื่อวันที่ 14 พฤศจิกายน 2559 โดยมีวัตถุประสงคเ์พื่อสนับสนุนการผลิตนักศึกษาและ
บคุลากร การพฒันาหลกัสตูรตามเกณฑม์าตรฐานการศกึษา พฒันาองคค์วามรูแ้ละทกัษะของนกัศกึษาใหส้อดคลอ้งกบัความ
ตอ้งการของบรษิัท ใหน้กัศกึษาเขา้ใจภาพรวมการด าเนินธุรกิจ และใหโ้อกาสในการประกอบอาชีพ โดยการคดัเลือกเขา้ท างาน
กับบริษัทและบริษัทในกลุ่มในประเทศไทย เวียดนาม และกัมพูชา ผ่าน 4 โครงการ ได้แก่ โครงการทุนการศึกษาระดับ
ประกาศนียบตัรวิชาชีพชัน้สงู (ปวส.) โครงการนกัศกึษาฝึกงาน โครงการอบรมทกัษะทางภาษา และโครงการพฒันาหลกัสตูร
การจดัการธุรกิจคา้ปลีก มีระยะด าเนินการเป็นเวลา 5 ปี  ตัง้แต่ปีการศกึษา 2560-2565    
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โครงกำรควำมร่วมมือระหว่ำง บริษัท บิ๊กซี ซูเปอร์เซ็นเตอร์ จ ำกัด (มหำชน) และส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำร
อำชีวศึกษำ 

โครงการความร่วมมือระหว่าง บริษัท บิ๊กซี ซูเปอรเ์ซ็นเตอรจ์ ากัด (มหาชน) และส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา ภายใตก้ารลงนามบันทึกขอ้ตกลงความร่วมมือ เมื่อวันที่ 23 มิถุนายน 2560 เพื่อร่วมกันจัดการเรียนการสอน
อาชีวศกึษาระบบทวิภาคี และฝึกประสบการณท์กัษะวิชาชีพระดบัประกาศนียบตัร (ปวช.) ระดบัประกาศนียบตัรชัน้สงู (ปวส.) 
พรอ้มทัง้รบันกัเรียน นกัศึกษาเขา้ท างานชั่วคราว (Part Time) รวมถึงการจดัตัง้รา้นคา้ย่อยในสถานการศกึษา เพื่อเปิดโอกาส
ใหน้กัเรียน นกัศกึษา ไดเ้ขา้รบัการฝึกอาชีพและทกัษะจากการปฏิบตัิงานจรงิกบัรา้นคา้ย่อยของบิก๊ซี 

โครงกำรควำมร่วมมือระหว่ำง บริษัท บิ๊กซี ซูเปอร์เซ็นเตอร์ จ ำกัด (มหำชน) กับกลุ่มมหำวิทยำลัยเทคโนโลยี       
รำชมงคล 

โครงการความรว่มมือระหว่าง บรษิัท บิก๊ซี ซูเปอรเ์ซ็นเตอร ์จ ากดั (มหาชน) กบักลุ่มมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล 
ภายใตบ้ันทึกขอ้ตกลงความเขา้ใจ เมื่อวันที่ 12 ธันวาคม 2561  เพื่อสนับสนุนใหน้ักศึกษาไดม้ีโอกาสฝึกวิชาชีพและสัมผสั
ประสบการณก์ารท างานจริงจากการฝึกงานกบับิก๊ซี ใหอ้งคค์วามรูใ้นดา้นธุรกิจคา้ปลีก และลดปัญหาการว่างงานของบณัฑิต
จบใหม่ที่มีผลการศกึษาและความประพฤตดิีใหไ้ดร้บัโอกาสพิเศษในการเขา้ท างานท่ีบิก๊ซี ผ่าน 4 โครงการดา้นการศกึษา ไดแ้ก่ 
โครงการธุรกิจคา้ปลีกจ าลอง “มินิบิก๊ซี พี่สอนนอ้ง” โครงการรบันกัศกึษาฝึกงาน โครงการวิทยากรพิเศษใหค้วามรูค้า้ปลีก และ
โครงการรบันกัศกึษาเขา้ท างาน โครงการนีม้ีระยะเวลาด าเนินการ 5 ปีการศกึษา เริ่มตัง้แต่ปีการศกึษา 2562-2567  

โครงกำรควำมร่วมมือทำงกำรศึกษำระหว่ำงกลุ่มมหำวิทยำลัยรำชภัฏ กับบริษัท บิ๊กซี ซูเปอร์เซ็นเตอร์ จ ำกัด
(มหำชน)  

โครงการความร่วมมือทางการศึกษาระหว่างกลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏ กับบริษัท บิ๊กซี ซูเปอรเ์ซ็นเตอร ์จ ากัด 
(มหาชน) ภายใตก้ารลงนามบนัทึกขอ้ตกลงความเขา้ใจ เมื่อวนัที่ 23 เมษายน 2562 โดยเปิดโอกาสใหน้กัศกึษามหาวิทยาลยั
ไดฝึ้กวิชาชีพในการท างานดา้นธุรกิจคา้ปลีก รวมทัง้เปิดโอกาสใหเ้ขา้มาฝึกงานกบับิก๊ซี เพื่อไดส้มัผสัประสบการณท์ างานจรงิที่
นอกเหนือจากในห้องเรียน และพัฒนาทักษะต่าง ๆ ผ่าน 4 โครงการดา้นการศึกษา ไดแ้ก่ โครงการธุรกิจคา้ปลีกจ าลอง             
“มินิบิ๊กซี พี่สอนนอ้ง” โครงการรบันักศึกษาฝึกงาน โครงการวิทยากรพิเศษใหค้วามรูค้า้ปลีก และโครงการรบันักศึกษาเขา้
ท างาน โครงการนีม้ีระยะเวลาด าเนินการ 5 ปีการศกึษา เริ่มตัง้แต่ปีการศกึษา 2562-2567  

โครงกำรควำมร่วมมือทำงวิชำกำรระหว่ำง บริษทั เบอรล์ี่ ยุคเกอร ์จ ำกัด (มหำชน) กับสถำบันเทคโนโลยีจิตรลดำ  
โครงการความร่วมมือทางวิชาการระหว่าง บริษัท เบอรล่ี์ ยุคเกอร ์จ ากัด (มหาชน) กับสถาบันเทคโนโลยีจิตรลดา 

ภายใตก้ารลงนามบันทึกขอ้ตกลงความร่วมมือทางวิชาการ เมื่อวันที่ 18 กันยายน 2562 โดยมีวัตถุประสงคเ์พื่อสรา้งความ
ร่วมมือทางวิชาการในการเสนอและรบันกัเรียน นกัศึกษาเขา้ฝึกงานระหว่างปิดภาคเรียนฤดูรอ้น (Project Based Internship) 
รวมถึงโครงการอื่น ๆ เพื่อร่วมพัฒนาความรู ้และศักยภาพของเยาวชนใหเ้ป็นบุคลากรคุณภาพออกสู่สังคมไทยในอนาคต 
โครงการนีม้ีระยะเวลาด าเนินการ 3 ปี เริ่มตัง้แต่วนัท่ี 18 กนัยายน 2562 ถึง 17 กนัยายน 2565 
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นิทรรศกำรเทดิพระเกียรติ ธ คือ ปรำชญแ์ห่งแผ่นดนิ 
ธ คือ ปราชญแ์ห่งแผ่นดิน เป็นนิทรรศการเทิดพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดลุยเดช

มหาราช บรมนาถบพิตร และสมเด็จพระนางเจา้สิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง เพื่อนอ้มร าลึกถึง       
พระมหากรุณาธิคุณอนัหาที่สดุมิได ้ที่ทรงใหค้วามส าคญัต่อการศกึษาสู่พระราชปณิธานในการพฒันาประชาชนของประเทศ 
กลุ่มบีเจซี  โดยมลูนิธิ บีเจซี บิ๊กซี ไดส้นบัสนุนการจดัแสดงนิทรรศการดงักล่าว ณ อุทยานหลวงราชพฤกษ์ จงัหวดัเชียงใหม่ 
ภายใตแ้นวคิด “ปลูกตน้ไมแ้ห่งปัญญา 70 ปี พระบารมีเพื่อปวงประชา ความรูสู้่ความยั่งยืน” โดยนิทรรศการประกอบดว้ย       
5 พืน้ท่ี ไดแ้ก่ 1) ความรูค้ือรากฐาน  2) ปลกูตน้ไมแ้ห่งปัญญา 3) ผลิดอกผลความยั่งยืน  4) พระบารมีเพื่อปวงประชา และ 5) 
มลูนิธิ บีเจซี บิ๊กซี ร่วมสรา้งสงัคมให้เกิดพลงัปัญญา ตามรอยพระบาทยาตรา โดยใหก้ารสนบัสนุนมาตัง้แต่ปี 2560 ต่อเนื่อง
เป็นปีที่ 3   

สนับสนุนกิจกรรมของวทิยำลยัสันตพล จังหวดัอดุรธำนี  
กลุ่มบีเจซีสนับสนุนงบประมาณในการจดัโครงการ หรือกิจกรรมของวิทยาลัยสันตพล  จังหวดัอุดรธานี ที่จัดขึน้ใน       

แต่ละปีการศึกษา ประมาณ 25 โครงการต่อปี เช่น โครงการอบรมพัฒนาศกัยภาพผูน้  านักศึกษา  เยาวชนตน้กลา้ยาเสพติด 
โครงการปฐมนิเทศนกัศกึษาใหม่ โครงการค่ายเรียนรูช้มุชน โครงการประกวดดนตรี เป็นตน้ โดยทางกลุ่มบีเจซีใหก้ารสนบัสนนุ
ต่อเนื่องเป็นปีที่ 2 เพื่อเป็นการสานต่อความส าเรจ็ของโครงการ และสรา้งคณุประโยชนแ์ก่สงัคม  

ครูบ้ำนแกว้ปีที ่2 (โครงกำรถ่ำยทอดควำมรู้สู่ชมชน) 
กลุ่มบีเจซี โดยบริษัท อุตสาหกรรมท าเครื่องแกว้ไทย จ ากัด (มหาชน) ใหค้วามส าคญักับเรื่องการถ่ายทอดความรู้

พืน้ฐานใหก้ับเด็กนกัเรียนในชุมชนใกลเ้คียง จึงไดจ้ดักิจกรรมครูบา้นแกว้ต่อเนื่องเป็นปีที่ 2  โดยจดัใหม้ีฐานการเรียนรูต้่าง ๆ 
อาทิ ความรูเ้ก่ียวกับดชันีมวลกาย ความรูเ้ก่ียวกับความปลอดภยัในการใช ้Social Media กระบวนการผลิตขวดแกว้ รวมถึง
สนบัสนุนส่ือการเรียนรู ้เช่น ทีวี อุปกรณก์ารเกษตร เพื่อเป็นส่วนหนึ่งในการสรา้งโอกาสทางการศึกษาใหก้ับนอ้ง ๆ ตลอดจน
ส่งเสริมให้พนักงานของบริษัทมีจิตอาสา และมีช่องทางในการฝึกพัฒนาตนเองในดา้นการจัดการความรู ้ความสามารถ
ถ่ายทอดความรู ้ทัง้ยงัเป็นการส่งเสริมใหบ้ริษัทและชมุชนไดม้ีส่วนร่วมในการท ากิจกรรมเพื่อสรา้งสมัพนัธภาพท่ีดีต่อกนัอย่าง
ยั่งยืน 

โครงกำรพี่ปันป้ันน้อง  
กลุ่มบีเจซี โดยบรษิัท ไทย  มาลายา กลาส จ ากดั มีความมุ่งมั่นตัง้ใจในการส่งเสรมิสนบัสนนุการศกึษาและช่วยเหลือ

ผูท้ี่ดอ้ยโอกาส ณ บริเวณโดยรอบเขตประกอบการ ซึ่งจะเป็นแรงผลกัดนัใหเ้กิดการพฒันาทางดา้นการศกึษาใหม้ีคุณภาพสงู
ยิ่งขึน้ จึงไดร้่วมกับสถานประกอบการโดยรอบ จัดโครงการพี่ปันป้ันนอ้ง โดยพิจารณาจากขอ้มลูการทดสอบแข่งขนัและบท
เรียงความของนกัเรียนทัง้ 16 โรงเรียนเป็นพืน้ฐานในการท่ีสถานประกอบการจะเขา้ไปสรา้งความรว่มมอื ส่งเสรมิ สนบัสนนุ ให้
สถานศึกษาไดพ้ฒันาการศกึษาร่วมกันเพื่อสรา้งเด็กที่มีคณุภาพออกสู่สงัคม และระดบัประเทศชาติต่อไป ในปี 2562 ตวัแทน
บริษัทฯ เข้าร่วมเป็นครูอาสาคุมสอบน้องนักเรียนบริเวณรอบ ๆ เขตประกอบการอุตสาหกรรมดับบลิวเอชเอ จ านวน 16 
โรงเรียน มีนักเรียนที่เข้าร่วมโครงการพี่ปันป้ันน้องจ านวนทั้งสิน้ 277 คน ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 – 6 และระดับชั้น
มธัยมศกึษาปีที่ 1 -3 ณ โรงเรียนวดัร่องแซง(กลุไพศาลวิทยา) และไดเ้ขา้รว่มมอบทุนการศกึษาโครงการพ่ีปันป้ันนอ้ง สืบเนื่อง
จากผลการทดสอบ มีนักเรียนไดร้บัทุนเรียนดี จ านวน 63 ทุน และทุนขาดแคลนทุนทรัพย ์จ านวน 32 ทุน จากทั้งหมด 16 
โรงเรียนบรเิวณโดยรอบเขตประกอบการ  



 

  
ส่วนท่ี 2 การจดัการและการก ากบัดแูลกิจการ                                                                               แบบ 56-1 ประจ าปี 2562 

รบัรองความถกูตอ้ง  นางกมลวรรณ ศิวรกัษ ์ ส่วนท่ี 2 หนา้ 88 / 193 
                      ผูร้บัมอบอ านาจ 

กิจกรรมด้ำนกำรส่งเสริมและยกระดับคุณภำพชีวติ 
ภายใตก้ารด าเนินธุรกิจเคียงคู่สงัคมไทย กลุ่มบีเจซีใส่ใจต่อชมุชน สงัคม และตระหนกัถึงการช่วยเหลือสงัคม ส่งเสริม

และยกระดบัคณุภาพชีวิตของประชาชนคนไทย มุ่งหวงัใหค้นไทยมีความเป็นอยู่และมีคณุภาพชีวติที่ดขีึน้ จึงไดด้  าเนินโครงการ
ต่าง ๆ ดงันี ้ 

พี่ใหญ่ ไฟแรง (โครงกำรจ้ำงงำนผู้สูงอำยุ) 
ในประเทศไทยพบว่า กลุ่มประชากรผูส้งูอายุที่มีอายุตัง้แต่ 60 ปีขึน้ไป มีแนวโนม้เพิ่มสงูขึน้ และเราเชื่อว่า ผูส้งูอายุ

เป็นผู้ที่มากประสบการณ์ และมีศักยภาพ  ในปี 2560 บิ๊กซีจึงร่วมพัฒนาสังคม ส่งเสริมการมีงานท าส าหรบัผู้สูงอายุผ่าน
โครงการพ่ีใหญ่ ไฟแรง โดยเปิดรบัสมคัรผูท้ี่อาย ุ60 ปี ขึน้ไป เขา้ท างานในแผนกต่าง ๆ ของหา้งบิก๊ซี ซึ่งโครงการนีท้  าใหบ้ริษัท
ไดเ้รียนรูพ้ฤติกรรมของกลุ่มผูสู้งอายุจากประสบการณก์ารท างานของพวกเขา นอกจากนี ้ยังเป็นการสรา้งสังคมใหม่ในการ
เชื่อมต่อระหว่างผูใ้หญ่ที่มากดว้ยประสบการณ ์ที่เรียกว่า พี่ใหญ่ กบันอ้ง ๆ ซึ่งเป็นพนกังานรุน่ใหม่ เพื่อแลกเปล่ียนความรูแ้ละ
ประสบการณร์่วมกัน ดว้ยศกัยภาพของผูท้ี่อยู่ในวยัเกษียณ ที่มีพรอ้มทัง้ความรูแ้ละประสบการณ ์พวกเขาสามารถท างานใน
หลากหลายต าแหน่งได ้อาทิ พนกังานฝ่ายธุรการ พนกังานฝ่ายบญัชี พนกังานรบัโทรศพัท ์พนกังานตอ้นรบัลกูคา้ พนกังาน
ฝ่ายอาหารสด พนักงานจัดเรียงสินค้า พนักงานประจ าศูนย์อาหาร เภสัชกรประจ าร้านยาเพรียว และพนักงานร้าน                        
มินิ บิ๊กซี ซึ่งตั้งแต่เริ่มโครงการ ไดร้ับการตอบรับที่ดีจากกลุ่มผู้สูงอายุ  ส าหรับปี 2562 ส่วนงานที่พี่ใหญ่ไดเ้ขา้มาร่วมงาน     
มากที่สดุ คือ ฝ่ายบรกิารลกูคา้ ฝ่ายอาหารสด และส่วนงานสนบัสนนุ  

กำรส่งเสริมอำชพีแก่ผู้พกิำร 
บิ๊กซีส่งเสริมการสนับสนุนคนพิการใหม้ีงานท า  ในปี 2560 จึงไดก้ าหนดเป็นนโยบายที่ชัดเจนและสอดคลอ้งกับ        

ขอ้กฎหมาย  นโยบายการส่งเสรมิอาชีพแก่คนพิการมีวตัถปุระสงคเ์พื่อเปิดโอกาสใหก้บัคนพิการไดม้ีงานท า ช่วยเหลือคณุภาพ
ชีวิตของคนพิการและครอบครวัใหด้ีขึน้ รวมถึงสรา้งสถานที่ท  างานใหเ้ป็นแหล่งการรียนรู ้เพื่อการด ารงชีพในสงัคมไดอ้ย่างมี
ความสุข ในปีที่ผ่านมา มีการจา้งงานคนพิการรวมทั้งสิน้ 1,100 คน และในปี 2562 มีการจา้งงานคนพิการจ านวน 372 คน  
โดยปฏิบตัิงานในฝ่ายสินคา้อาหารแหง้ ฝ่ายสินคา้ทั่วไป ฝ่ายอาหารสด และฝ่ายบรกิารลกูคา้ ณ สาขาของบิก๊ซีทั่วประเทศ  

ส่งเสริมสินคำ้ “ศูนยภู์ฟ้ำพัฒนำ” จังหวดัน่ำน 
สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา้ กรมสมเด็จพระเทพรตันราชสดุา ฯ  สยามบรมราชกมุารี ทรงโปรดฯ ใหจ้ดัตัง้ “ศนูยภ์ฟู้า

พฒันา” เมื่อวนัที่ 30 พฤศจิกายน 2542  เป็นตน้แบบการพฒันาและการถ่ายทอดความรูก้ารพฒันาตามพระราชปณิธานของ
พระองค ์ ไปสู่พืน้ที่และประชาชนในอ าเภอบ่อเกลือ และอ าเภอเฉลิมพระเกียรติ จงัหวดัน่าน เพื่อการพฒันาคณุภาพชีวิตแบบ
ยั่งยืน และไม่ส่งผลต่อภาวะสมดลุตามธรรมชาติใหร้าษฎรสามารถพึ่งพาตนเองได ้อนัน าไปสู่การพฒันาประเทศโดยภาพรวม 
จากกรอบแนวทางการพัฒนาดา้นส่งเสริมอาชีพและการเพิ่มรายไดใ้ห้แก่ประชาชนในพืน้ที่  “ศูนย์ภูฟ้าพัฒนา” จึงเป็น
ศูนยก์ลางการส่งเสริมอาชีพภาคเกษตรและอาชีพนอกภาคเกษตร ที่สอดคลอ้งกับทรพัยากรธรรมชาติและภูมิปัญญาทอ้งถิ่น  
บิ๊กซี หา้งคา้ปลีกในกลุ่มบีเจซี จึงไดเ้ป็นช่องทางน าผลิตภณัฑจ์าก “ศูนยภ์ูฟ้าพฒันา” มาจ าหน่ายที่บิ๊กซีสาขาราชด าริ ตัง้แต่         
ปี 2558 จนถึงปัจจุบนั เพื่อช่วยเหลือชุมชนในพืน้ที่ห่างไกลอย่างแทจ้ริง ซึ่งนอกจากจะช่วยเพิ่มรายไดข้องชาวบา้นในชุมชน
แลว้ยงัเป็นกลไกส าคญัในการรกัษาพลิกฟ้ืนป่าไมใ้นพืน้ท่ีจงัหวดัน่านใหอ้ดุมสมบรูณอ์ีกดว้ย 
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กำรส่งเสริมกำรมีงำนท ำโดยกำรให้บริกำรผ่ำนตู้งำน Job Box ในบิ๊กซี 
บิก๊ซีรว่มกบักรมการจดัหางาน กระทรวงแรงงาน สนบัสนนุพืน้ท่ีในบิ๊กซีทั่วประเทศติดตัง้ตูง้าน Job Box เพื่อส่งเสริม

ให้ประชาชนทั่วไปและผู้มีบัตรสวัสดิการแห่งรัฐ สามารถเข้าถึงต าแหน่งงานว่างของกรมการจัดหางาน ไดอ้ย่างรวดเร็ว 
ประหยดัเวลา และลดค่าใชจ้่ายในการเดินทาง โดยเป็นการอ านวยความสะดวกในการใหบ้รกิารส่งเสรมิการมีงานท าแบบครบ
วงจรใหเ้ป็นเรื่องง่าย ก่อใหเ้กิดการสรา้งงาน สรา้งอาชีพ สรา้งรายได ้ลดความเหล่ือมล า้ทางสงัคม โดยปัจจุบนัติดตัง้ที่บิ๊กซี
สาขาทั่วประเทศ จ านวน 143 สาขา ตัง้แต่เริ่มโครงการปี 2562 มีผูใ้ชบ้รกิารผ่านตูง้าน Job Box  จ านวนรวม 46,870 คน  

ตู้บริกำรอเนกประสงคภ์ำครัฐ Government Smart Kiosk ในบิ๊กซี  
บิ๊กซีร่วมกับส านักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องคก์ารมหาชน) สนับสนุนพืน้ที่ในบิ๊กซีทั่วประเทศติดตั้งตูบ้ริการ

อเนกประสงคภ์าครฐั Government Smart Kiosk เพื่ออ านวยความสะดวกใหก้ับประชาชน ในการเขา้ถึงขอ้มลูส่วนบุคคลใน
รูปแบบต่างๆ รวมถึงติดต่อขอรบับริการจากภาครฐัในรูปแบบออนไลน์ไดอ้ย่างสะดวกรวดเร็วและเป็นธรรม โดยผ่านบัตร
ประชาชนเพียงใบเดียว  ปัจจุบันติดตั้งที่สาขาของบิ๊กซีจ านวน 48 สาขาทั่วประเทศ ตั้งแต่เริ่มโครงการในปี  2560 มียอด
ผูใ้ชบ้รกิารตูบ้รกิารอเนกประสงคภ์าครฐั Government Smart Kiosk จ านวน 64,336 คน โดยมีจ านวนการใชง้าน 89,587 ครัง้   

โครงกำรอ ำเภอยิม้ในบิก๊ซี 
บิก๊ซีรว่มกบักรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย สนบัสนนุพืน้ท่ีในบิก๊ซีทั่วประเทศเปิดจดุเคานเ์ตอรบ์รกิารอ าเภอยิม้ 

โดยเริ่มด าเนินการตัง้แต่ปี 2552 เพื่อใหบ้ริการดา้นงานบัตรประจ าตัวประชาชน งานทะเบียนราษฎร ์และงานบริการอื่นแก่
ประชาชน เปิดใหบ้รกิารไม่เวน้วนัเวลาหยดุราชการ ซึ่งนบัเป็นแนวทางเดียวกบัการด าเนินงานของบิก๊ซีที่มุ่งเนน้การตอบสนอง
และเติมเต็มการบริการใหก้ับลูกคา้ประชาชนในการด าเนินวิถีชีวิตยุคใหม่ในสังคม สรา้งความสะดวกสบายใหลู้กคา้ในการ
บริการ โดยไม่เพียงช่วยลดภาระค่าใชจ้่ายในการเดินทางแต่ยงัช่วยประหยดัเวลาในการด าเนินชีวิตประจ าวนัใหก้บัประชาชน
คนไทยอีกดว้ย ปัจจบุนัมีจดุเคานเ์ตอรบ์รกิารอ าเภอยิม้เปิดใหบ้รกิารแลว้จ านวน 34 สาขาทั่วประเทศ 

จดทะเบียนสมรสวนัวำเลนไทน ์
บิก๊ซีใหค้วามส าคญักบัการเป็นส่วนหนึ่งของวถีิชีวติช่วงส าคญัของคนในชมุชน รวมถึงการจดทะเบียนสมรส โดยทกุปี 

จะมีคู่รกัทั่วประเทศนิยมจดทะเบียนสมรสและจัดพิธีมงคลสมรสในวันแห่งความรกัหรือวันวาเลนไทนว์ันที่ 14 กุมภาพันธ์      
เป็นจ านวนมาก บิ๊กซีร่วมมือกบักรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทยจดังานทะเบียนสมรสอย่างเป็นทางการ ณ จุดเคานเ์ตอร์
บรกิารอ าเภอยิม้บิก๊ซีในวนัวาเลนไทนเ์ป็นประจ าทกุปี พรอ้มจดัใหม้ีกิจกรรมรว่มแสดงความยินดีส าหรบัคู่สมรสทัง้ซุม้ถ่ายภาพ
รบัของที่ระลึกสุดประทับใจ เพื่อเป็นการส่งเสริมความสัมพันธ์ที่ดีแก่สถาบันครอบครวัซึ่งเป็นรากฐานส าคัญของสังคมไทย 
โครงการจดทะเบียนสมรสวนัวาเลนไทน ์ณ จดุเคานเ์ตอรบ์รกิารอ าเภอยิม้บิก๊ซี ด  าเนินการตัง้แต่ปี 2552 และไดร้บัการตอบรบั
มากขึน้ทกุปี ในปี 2562 มีจ านวนคู่รกัที่มารว่มจดทะเบียนสมรสที่บิก๊ซีจ านวน 758 คู่รกั 
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โครงกำรบ ำบดัทกุข ์บ ำรุงสุข สร้ำงรอยยิม้ให้กับประชำชน 
โครงการบ าบดัทุกข ์บ ารุงสขุ สรา้งรอยยิม้ใหก้ับประชาชน หรือ จงัหวดัเคล่ือนที่ เป็นโครงการที่กระทรวงมหาดไทย           

มีนโยบายให้ผู้ว่าราชการจังหวัดเป็นผู้น างานบริการจากภาครัฐสัญจรไปให้บริก ารประชาชนตามพืน้ที่ต่าง ๆ ทั่วจังหวัด             
โดยก าหนดใหอ้อกพืน้ท่ีทกุอ าเภอหมนุเวียนไปทกุเดือน ในเดือนกรกฎาคม 2552 บรษิัท บิก๊ซี ซูเปอรเ์ซ็นเตอร ์จ ากดั (มหาชน) 
ไดร้่วมมือกับกระทรวงมหาดไทยลงนาม MOU น าหน่วยบิ๊กซีสรา้งรอยยิม้เขา้ร่วมสนบัสนุนหน่วยบริการบ าบัดทุกข ์บ ารุงสขุ 
สรา้งรอยยิม้ใหก้บัประชาชน  ตัง้แต่เริ่มโครงการจนถึงปัจจบุนั บิก๊ซีจะน าหน่วยบิก๊ซีสรา้งรอยยิม้เขา้รว่มเพื่อเยี่ยมเยียนไต่ถาม
ทุกขส์ุขและสรา้งก าลังใจใหป้ระชาชน  พรอ้มทั้งแจกส่ิงของช่วยประชาชนที่มีรายไดน้อ้ยและสรา้งสันทนาการภายในงาน        
ซึ่งถือเป็นการได้รับทราบปัญหาและความเป็นอยู่ของคนในชุมชน ท าให้เกิดความรัก ความสามัคคีกันระหว่างบิ๊กซีกับ               
คนในชมุชน ในปี 2562  บิก๊ซีเขา้รว่มสนบัสนนุหน่วยบรกิารฯ เพื่อแจกส่ิงของและสรา้งสนัทนาการภายในงาน              จ านวน 
44 ครัง้  

สนับสนุนมูลนิธิอำสำเพื่อนพึง่ (ภำฯ) ยำมยำก สภำกำชำดไทย 
กลุ่มบีเจซี  โดยมูลนิธิ บีเจซี  บิ๊กซี  ได้เล็งเห็นถึงการด าเนินงานของมูลนิธิอาสาเพื่อนพึ่ง (ภาฯ) ยามยาก           

สภากาชาดไทย เป็นองค์กรการกุศลไม่แสวงหาผลก าไร จัดตั้งตามพระด าริของพระเจ้าวรวงศ์เธอ พระองค์เจ้า                        
โสมสวลี กรมหมื่นสุทธนารีนาถ โดยทรงด ารงต าแหน่งเป็นองคน์ายกกิตติมศักดิ์ตลอดชีพ และมีสมเด็จพระเจ้าลูกเธอ             
เจา้ฟ้าพชัรกิติยาภา นเรนทิราเทพยวดี กรมหลวงราชสาริณีสิริพชัร มหาวชัรราชธิดา ทรงเป็นองคป์ระธาน โดยมีวตัถปุระสงค์
เพื่อสนบัสนุนและเชื่อมโยงใหภ้าครฐั เอกชน และชุมชน ร่วมกันเกือ้หนุนช่วยเหลือซึ่งกันและกันในยามทุกขย์ากจากอุทกภัย 
และภัยพิบัติที่รุนแรง คือ การร่วมกันระดมองคค์วามรู ้นวัตกรรม ก าลังแรงกาย ทุนทรพัย ์และจิตสาธารณะเพื่อช่ วยเหลือ       
และฟ้ืนฟูอย่างครบวงจร รวมทัง้การพฒันาอาชีพ และคุณภาพชีวิตอย่างยั่งยืน นอกจากนีย้งัสนบัสนุนใหผู้ทุ้กขย์ากนอ้ยกว่า
ช่วยเหลือผู้ทุกข์ยากมากกว่า ผู้ที่แข็งแรงช่วยผู้อ่อนแอ เป็นต้น โดยมุ่งเน้นการประทังชีวิตและการฟ้ืนฟูสภาพจิตใจ                   
ภายใตแ้นวคิด “แบ่งปัน พอเพียง ยั่งยืน” จากการด าเนินงานท่ีใหก้ารช่วยเหลือประชาชนอย่างครบวงจรและยั่งยืน มลูนิธิ บีเจซี 
บิก๊ซีไดใ้หก้ารสนบัสนนุค่าเช่าส านกังาน ณ อาคารศรีจลุทรพัย ์มาตัง้แต่ดือนธันวาคม 2560 และในปี 2562 ไดใ้หก้ารสนบัสนนุ
ต่อเนื่องเป็นปีที่ 2   

สนับสนุนมูลนิธิเด็กโรคหัวใจ ในพระอุปถัมภข์องสมเด็จพระพี่นำงเธอ เจ้ำฟ้ำกัลยำณิวัฒนำ กรมหลวงนรำธิวำส 
รำชนครินทร ์

กลุ่มบีเจซี ไดเ้ล็งเห็นความส าคญัในการด าเนินงานของมลูนิธิเด็กโรคหวัใจฯ ที่มุ่งมั่นช่วยเหลือเด็กที่มีหวัใจพิการใหม้ี
โอกาสที่จะไดร้บัการผ่าตดั รกัษาพยาบาล และดูแลสขุภาพอย่างถูกตอ้ง เพื่อใหพ้วกเขามีสภาพชีวิตและความเป็นอยู่ที่ดีขึน้ 
สามารถพึ่งตนเองไดโ้ดยไม่ตอ้งเป็นภาระต่อสงัคม เพื่อประโยชนต์่อส่วนรวมและประเทศชาติในอนาคต  ในปี 2559 เนื่องใน
โอกาสที่ บิ๊กซี ซูเปอรเ์ซ็นเตอร ์ครบ 23 ปี บิ๊กซี “ห้างคนไทย หัวใจคือลูกคา้” ห้างคา้ปลีกในกลุ่มบีเจซี ไดส้านพลังมูลนิธิ          
เด็กโรคหวัใจฯ ด าเนินโครงการ "บิ๊กซี ส่งมอบดวงใจใหน้อ้ง“ ระดมทุนสนบัสนุนการผ่าตดัโรคหวัใจใหก้ับเด็กไทยอทุิศถวายแด่
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร  นอกจากนี ้ยังสนับสนุนเงินบริจาค           
และส่ิงของส าหรบัเด็กในการออกหน่วยตรวจเด็กโรคหวัใจอีกดว้ย ซึ่งตัง้แต่ปี 2559-2561 กลุ่มบีเจซี โดยมลูนิ บีเจซี บิ๊กซี ได้
บริจาคสนบัสนุนเป็นจ านวนเงินรวมทัง้สิน้ 18.95 ลา้นบาท และในปี 2562 ยงัคงใหก้ารสนบัสนุนส่ิงของและเขา้ร่วมกิจกรรม
การออกหน่วยตรวจเด็กโรคหวัใจตามแผนงานของมลูนิธิเด็กโรคหวัใจฯ  
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สนับสนุนสโมสรกีฬำบีบีจี (BBG Club) 
กลุ่มบีเจซี ไดเ้ล็งเห็นถึงการด าเนินงานของสโมสรกีฬาบีบีจีในการใหโ้อกาสสรา้งคน ช่วยเหลือเด็กและเยาวชนที่เคย

ผ่านการกระท าผิดและเส่ียงต่อการกระท าผิด และเด็กที่ขาดโอกาสทางสงัคม จนสามารถยืนหยดัเป็นนกักีฬาในระดบัประเทศ 
ตลอดจนสามารถประกอบสมัมาอาชีพที่เก่ียวขอ้งกับกีฬาได ้ กลุ่มบีเจซี จึงใหก้ารสนบัสนนุสโมสรกีฬาบีบีจีต่อเนื่องเป็นปีที่  3  
รวม 10.5 ลา้นบาท 

สนับสนุนโครงกำรร่วมใจพีน้่องไทย ชว่ยภัยน ้ำท่วม 
จากเหตุการณ์อุทกภัยที่มีอิทธิพลจากพายุโพดุลและพายุคาจิกิในปี 2562  ท าให้เกิดน า้ท่วมในหลายจังหวัดใน             

ภาคอีสานตอนล่าง โดยเฉพาะในพืน้ท่ีจงัหวดัอบุลราชธานี ไดร้บัผลกระทบหนกัที่สดุในรอบเกือบ 20 ปี สะทอ้นใหเ้ห็นถึงความ
รุนแรงของวิกฤตครัง้นี ้เพื่อช่วยเหลือ บรรเทาความเดือดรอ้น และสรา้งขวัญก าลังใจใหก้ับพี่นอ้งประชาชนในพืน้ที่ที่ไดร้ับ
ผลกระทบจากเหตอุทุกภยั กลุ่มบีเจซีไดม้อบเงินช่วยเหลือจ านวน 10  ลา้นบาท ผ่านโครงการรว่มใจพี่นอ้งไทย ช่วยภยัน า้ท่วม 
เพื่อสมทบเขา้กองทนุเงินช่วยเหลือผูป้ระสบสาธารณภยั ส านกันายกรฐัมนตรี เมื่อวนัท่ี 17 กนัยายน 2562 

บริจำคอุปกรณท์ำงกำรแพทยใ์ห้กับศูนยโ์รคหวัใจ โรงพยำบำลเชียงรำยประชำนุเครำะห ์จังหวดัเชียงรำย 
โรงพยาบาลเชียงรายประชานุเคราะห ์เป็นโรงพยาบาลศูนยข์องจังหวัดเชียงราย  และเป็นหนึ่งในสามของศูนย์

โรคหวัใจของภาคเหนือที่มีผูป่้วยเขา้รบับรกิารเป็นจ านวนมาก ดว้ยความห่วงใยใส่ใจชมุชน และตอกย า้ภาพลกัษณ ์“บิก๊ซีหา้ง
คนไทย หัวใจคือลูกคา้” กลุ่มบีเจซี โดยมูลนิธิ บีเจซี บิ๊กซี ไดบ้ริจาคอุปกรณท์างการแพทยใ์หก้ับศูนยโ์รคหัวใจ โรงพยาบาล
เชยีงรายประชานเุคราะห ์มลูค่า 1.16 ลา้นบาท เพื่อใหม้ีอปุกรณเ์พียงพอต่อจ านวนผูป่้วยที่เขา้มารบับรกิาร 

กิจกรรมเย่ียมชุมชนรอบโรงงำน 
เนื่องจากพืน้ที่ตัง้ของ บริษัท อุตสาหกรรมท าเครื่องแกว้ไทย จ ากัด (มหาชน) บริษัทในกลุ่มบีเจซี มีชาวบา้นอาศยัอยู่

บริเวณโดยรอบ ทั้งนี ้เพื่อเป็นการแสดงความรบัผิดชอบต่อชุมชนโดยรอบ บริษัทไดด้  าเนินกิจกรรมเยี่ยมชุมชนรอบโรงงาน      
เพื่อสอบถามสารทกุขส์ขุดิบ รบัฟังปัญหาต่าง ๆ จากชาวบา้น รวมถึงแจง้ขอ้มลูข่าวสารท่ีบรษิัทไดด้  าเนินการเพื่อลดผลกระทบ
ต่อชุมชน โดยน าหน่วยงานที่เก่ียวขอ้งเขา้เยี่ยมชาวบา้น 2 เดือนต่อครัง้ จากการด าเนินกิจกรรมดงักล่าว ท าใหบ้ริษัท และ
ชมุชนอยู่รว่มกนัไดอ้ย่างมีความสขุ รว่มกนัปรกึษาหารือและแกไ้ขปัญหา มีสมัพนัธอ์นัดีต่อกนั  และบรษิัทยงัไดร้บัความรว่มมอื
ที่ดีจากชมุชนในการรว่มกิจกรรมต่าง ๆ  ของบรษิัทอีกดว้ย 

Suppliers at Heart - SME Go Together  
ภายใตแ้นวคิดการแบ่งปันความรูสู้่ชุมชน บิ๊กซีจดัใหม้ีการแบ่งปันความรูแ้ก่กลุ่มผูป้ระกอบการขนาดเล็กและขนาด

กลาง (SME) ที่สนใจอยากรว่มธุรกิจกบับิก๊ซี และจะเป็นคู่คา้กบับิก๊ซีในอนาคต ภายใตโ้ครงการ Suppliers at Heart SME Go 
Together โดยมีวตัถปุระสงคเ์พื่อสรา้งบรรยากาศการคา้ที่มุ่งเนน้การท างานแบบรว่มมือกนั ใหเ้กิดประโยชนก์บัคู่เจรจาการคา้
ทัง้สองฝ่าย ระหว่างบิก๊ซีกบักลุ่ม SME รวมถึงใหข้อ้มลูความรูเ้ชงิธุรกจิ และแนวปฏิบตัิแก่ SME อนัจะเป็นการสรา้งความมั่นใจ 
เพื่อน าไปสู่การเป็นคู่คา้ของบิ๊กซีในอนาคตอย่างยั่งยืน ตลอดจนมุ่งสรา้งเครือข่ายและความสัมพันธ์อนัดีระหว่างกลุ่ม SME 
และบิ๊กซี โครงการนีเ้ริ่มด าเนินการในปี 2562  ไดม้ีการจดัอบรมแบ่งปันความรูแ้ก่ผูท้ี่สนใจโดยไม่คิดค่าใชจ้่ายใด ๆ  รวม 2 รุ่น 
มีผู้สนใจเข้าร่วมโครงการและไดร้ับใบประกาศนียบัตรทั้งสิน้จ านวน 137 คน จาก 98 บริษัท ซึ่งไดร้ับการตอบรับที่ดี และ
ทางบิก๊ซีมีแผนท่ีจะด าเนินการอย่างต่อเนื่องในปีถดั ๆ ไป 
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กิจกรรมด้ำนกำรท ำนุบ ำรุงศำสนำ ส่งเสริมประเพณี และศิลปวัฒนธรรม พระพทุธศาสนาเป็นศาสนาประจ าชาติและมี
ความส าคญัต่อสงัคมไทย ทัง้ในดา้นประเพณี ความเชื่อ พิธีต่างๆ ฯลฯ กลุ่มบีเจซจีึงไดด้  าเนินกิจกรรมเพื่อท านุบ ารุงพระบวร
พทุธศาสนา ส่งเสรมิประเพณี และศิลปวฒันธรรมของไทยใหย้ั่งยืนสืบไป  

พิธีพระกฐนิพระรำชทำน  
การทอดกฐินเป็นประเพณีส าคญัทางพระพทุธศาสนา ถือเป็นกิจกรรมการท าบญุประจ าปีที่กลุ่มบีเจซีใหค้วามส าคญั 

เพราะพทุธศาสนาเปรียบเสมือนศนูยร์วมใจของคนไทยทัง้ชาติ และเป็นเครื่องยึดเหน่ียวหลอมรวมจิตใจคนในชมุชนใหเ้ป็นหนึง่
เดียว โดยมุ่งหวงัใหเ้กิดการมีส่วนร่วมระหว่างกลุ่มบีเจซี หน่วยงานราชการในทอ้งถิ่น คู่คา้ พนัธมิตร และชุมชน เป็นกิจกรรม
เชื่อมโยงที่ใหทุ้กฝ่ายไดพ้บปะพูดคุย แลกเปล่ียนความเห็น เสริมสรา้งมิตรภาพซึ่งกันและกัน ก่อเกิดเป็นความสามัคคีและ
ความสัมพันธ์ที่ดีสืบต่อไปในอนาคต ซึ่งเงินท าบุญในพิธีพระกฐินพระราชทานนั้น จะมาจากลูกคา้ของบิ๊กซีทั่วประเทศ 
พนักงาน ผู้บริหาร และผู้มีจิตศรัทธา ซึ่งไดน้ าถวายแต่ละวัดเพื่อน าไปบูรณปฏิสังขรณ์และพัฒนาวัดต่อไป จากกิจกรรม
ดงักล่าวส่งผลใหบ้ิ๊กซีมีสมัพันธภาพที่ดีกับชุมชน วดั และหน่วยงานราชการมากยิ่งขึน้ สอดคลอ้งกับนโยบาย “บิ๊กซีใส่ใจต่อ
ชุมชน”  โดยในปี 2558 เป็นตน้มา กลุ่มบีเจซี ไดด้  าเนินการจดัและเป็นเจา้ภาพพิธีพระกฐินพระราชทาน ณ พระอารามหลวง 
จ านวน 11 แห่งทั่วทุกภูมิภาค ในปี 2562 ไดด้  าเนินการจัดและเป็นเจา้ภาพพิธีพระกฐินพระราชทาน ณ พระอารามหลวง 
จ านวน 5 แห่ง  

กิจกรรมเทดิทนูสถำบนัพระมหำกษัตริย ์
สถาบนัพระมหากษัตริยเ์ป็นสถาบนัหลกัของสงัคมไทยที่เกือ้กูลแผ่นดินไทยมาอย่างชา้นาน กลุ่มบีเจซีตระหนกัและ

ให้ความส าคัญกับการส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมเทิดทูนสถาบันพระม หากษัตริย์มาโดยตลอด ด้วยส านึกใน                                  
พระมหากรุณาธิคุณเป็นลน้พ้น และเพื่อแสดงความจงรกัภักดี ในปี 2562 กลุ่มบีเจซีให้การสนับสนุนและเขา้ร่วมกิจกรรม
ส าคัญที่ทางภาครัฐจัดขึน้ อาทิ กิจกรรมเนื่องในวันเฉลิมพระชนมพรรษา สมเด็จพระนางเจา้สุทิดา พัชรสุธาพิมลลักษณ               
พระบรมราชินี กิจกรรมเนื่องในวนัเฉลิมพระชนมพรรษา 67 พรรษา พระบาทสมเด็จพระวชิรเกลา้เจา้อยู่หวั กิจกรรมเนื่องใน        
วนัเฉลิมพระชนมพรรษา 87 พรรษา สมเด็จพระนางเจา้สิรกิิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพนัปีหลวง กิจกรรมเน่ืองใน
วนัคลา้ยวนัสวรรคตพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร กิจกรรมเนื่องในวนั
คลา้ยวนัสวรรคต พระบาทสมเด็จพระจลุจอมเกลา้เจา้อยู่หวั และกิจกรรมเนื่องในวนัพ่อแห่งชาติ ปี  2562  

สนับสนุนส ำนักเรียนวัดโมลีโลกยำรำมรำชวรวหิำร  
กลุ่มบีเจซีไดใ้ห้ความส าคัญกับการท านุบ ารุงพระพุทธศาสนา ท าให้มีการสนับสนุนกิจกรรมต่าง ๆ ที่เก่ียวกับ

พระพุทธศาสนามาโดยตลอด รวมไปถึงสนบัสนุนดา้นการเรียนการสอนเก่ียวกับพระพุทธศาสนา ดว้ยวดัโมลีโลกยารามราช
วรวิหารเป็นพระอารามหลวง มีส านกัจดัการศกึษาพระปรยิตัิธรรมทัง้แผนกธรรมและแผนกบาลี เพื่อสรา้งศาสนทายาทพฒันา
บุคลากรของพระศาสนาอย่างไม่หยุดยั้ง โดยเปิดโอกาสใหพ้ระภิกษุ สามเณร ที่มีความตอ้งการศึกษาพระปริยัติธรรมและ
ภาษาบาลีเขา้มาศกึษา ซึ่งในแต่ละปี มีพระภิกษุ สามเณรสมคัรเขา้รว่มกวา่ 400 รูป และมีความตอ้งการการสนบัสนนุดา้นการ
เรียนการสอนต่าง ๆ  ในหลาย ๆ ดา้น ตัง้แต่ปี 2560 กลุ่มบีเจซีจึงไดใ้หก้ารสนับสนุนการด าเนินการจัดท าหนังสือเรียนพระ
ปริยตัิธรรมทัง้แผนกธรรมและแผนกบาลี จ านวน  40,000 เล่ม รวมถึงสนบัสนุนปัจจยัในการจดัเตรียมภตัตาหารแด่พระภิกษุ 
สามเณรที่เขา้มาศกึษาธรรมอีกดว้ย 
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สนับสนุนทนุกำรศึกษำ สมเดจ็พระอริยวงศำคตญำณ (อัมพรมหำเถร) ในพระสังฆรำชูปถัมภ ์ 
กลุ่มบีเจซีสนบัสนนุทนุการศกึษาสมเด็จพระอรยิวงศาคตญาณ (อมัพรมหาเถร) ในพระสงัฆราชปูถมัภ ์มหาวิทยาลยั

มหามกุฏราชวิทยาลัย เพื่อส่งเสริมใหพ้ระสงฆแ์ละสามเณร ที่เรียนดีไดไ้ปศึกษาต่อในระดบัปริญญาโทและปริญญาเอกใน
ต่างประเทศดา้นพุทธศาสนา ปรชัญาและดา้นภาษาศาสตร ์เพื่อสืบทอดพระพุทธศาสนา เป็นพระนักวิชาการที่เขา้ใจและ
สามารถเผยแผ่พระธรรมวินัยได้อย่างลึกซึง้  อีกทั้งมีความสามารถด้านการวิจัย และผลิตผลงานทางวิชาการที่ได้
มาตรฐานสากล อนัเป็นส่วนหนึ่งที่ท  าใหก้ิจการพระพทุธศาสนาเจรญิกา้วหนา้  

กิจกรรมด้ำนศำสนำ โดยกลุ่มบีเจซี ร่วมกับวัด ชุมชน และหน่วยงำนรำชกำร 
นอกเหนือจากกิจกรรมที่วางไวต้ามแผนงานของบริษัท กลุ่มบีเจซียังใหก้ารสนับสนุนงบประมาณและผลิตภัณฑ์        

เพื่อสนบัสนนุกิจกรรมดา้นศาสนา สรา้งความสมัพนัธอ์นัดีกบัวดั ชมุชน และหน่วยงานราชการ ในปี 2562 ไดส้นบัสนนุกิจกรรม
ต่าง ๆ อาทิ งานพระราชทานเพลิงศพหลวงพ่อคูณ จังหวัดขอนแก่น ท าบุญสร้างโลงศพ วัดทับไทร ในพระอุปถัมภ์ฯ           
จังหวัดจันทบุรี พิธีบ าเพ็ญกุศลพระธรรมราชานุวัตร อดีตเจ้าอาวาสวัดพระแก้ว จังหวัดเชียงราย กิจกรรมวันเข้าพรรษา 
กิจกรรมท าความสะอาดวัด พิ ธีบ าเพ็ญกุศล พิ ธีสวดนพเคราะห์ แล ะพิธีฉลองอายุวัฒนมงคล วัดเสนาสนาราม                     
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา พิธีท าบุญครบรอบ 1 ปี 13 ชีวิตติดถ า้หลวง พิธีพระราชทานสัญญาบัตร พัดยศ และผ้าไตรแก่
พระสงฆท่ี์ไดร้บัพระราชทานเล่ือนและตัง้สมณศกัดิ์ ณ วดัมหาวนาราม จงัหวดัอุบลราชธานี  สนบัสนุนการซ่อมแซมหลังคา
วดัมกฏุคีรีวนั จงัหวดันครราชสีมา  

โครงกำรปฏิทนิอสิลำม 
บิ๊กซีไดเ้ล็งเห็นความส าคญัของการละหมาดซึ่งเป็นวตัรปฏิบตัิส าคญัของผูน้บัถือศาสนาอิสลามที่จะตอ้งพึงปฏิบัติ

เป็นประจ าทุกวัน จึงไดด้  าเนินโครงการจดัท าปฏิทินอิสลามในปี 2560 เพื่อส่งเสริมการประกอบศาสนกิจของพี่นอ้งชาวไทย
มุสลิม จรรโลงไว้ซึ่งความงามความดีตามหลักการศาสนาอิสลามที่เน้นหลักปฏิบัติและศาสนพิธีที่เคร่งครัด และสรา้ง
ความสมัพนัธอ์นัดีกับพี่นอ้งชาวมสุลิม โดยปฏิทินที่จดัท าขึน้นัน้มีความถูกตอ้งแม่นย าตามหลกัจนัทรคติท าใหป้ฏิทินอิสลาม
กลายเป็นศาสนูปกรณป์ระจ าครวัเรือน และไดร้บัการตอบรบัที่ดีจากลูกคา้ ชุมชนชาวมสุลิม โดยบิ๊กซีสาขาทางภาคใต ้และ           
บิ๊กซีที่ตัง้อยู่ใกลย้่านชุมชนชาวมุสลิม จะด าเนินการแจกจ่ายไปใหก้ับลูกคา้ และชุมชนชาวมสุลิม  ตัง้แต่เริ่มโครงการ มีการ
แจกจ่ายปฏิทินอิสลามจ านวนทั้งสิน้ 10,000 ชุด และในปี 2562  ใหก้ารสนับสนุนต่อเนื่องเป็นปีที่ 3 มีการแจกจ่ายจ านวน 
10,000 ชดุ 

สนับสนุนงำน "สงกรำนตน์ครพนมร่ืนรมยบ์ุญปีใหม่ไทย-ลำว 2562" จังหวดันครพนม  
กลุ่มบีเจซีไดใ้หก้ารสนับสนุนงาน "สงกรานตน์ครพนมรื่นรมยบ์ุญปีใหม่ไทย-ลาว 2562" จังหวัดนครพนม  จัดขึน้

ระหว่างวนัที่ 13-15 เมษายน 2562 ณ บริเวณริมฝ่ังแม่น า้โขง จงัหวดันครพนม เพื่อส่งเสริมสืบสานประเพณีไทย และกระตุน้
เศรษฐกิจและการท่องเที่ยวของจงัหวดันครพนม โดยงานดงักล่าวบูรณาการความร่วมมือจากทัง้ภาครฐั ภาคเอกชน และภาค
ประชาชนไดม้ีส่วนรว่มในการจดังาน 
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กิจกรรมด้ำนสิ่งแวดล้อม จากปัญหาส่ิงแวดลอ้มต่าง ๆ ที่เกิดขึน้นัน้ ถือว่าเป็นปัญหาของโลก ท าใหก้ลุ่มบีเจซีตระหนกัถึง
การด าเนินธุรกิจควบคู่กับความใส่ใจดูแลรกัษาส่ิงแวดลอ้ม กลุ่มบีเจซีจึงไดด้  าเนินโครงการต่าง ๆ เพื่อช่วยลดผลกระทบที่จะ
เกิดขึน้ต่อส่ิงแวดลอ้ม การเปล่ียนแปลงสภาพภมูิอากาศ และลดปรมิาณขยะพลาสติก 

โครงกำร Solar Rooftop มุ่งขบัเคลื่อนกำรใช้พลังงำนสีเขียว เพื่อธุรกิจทีย่ั่งยืน และเป็นมิตรกับสิ่งแวดลอ้ม 
บิ๊กซีมุ่งขับเคล่ือนการใช้พลังงานสีเขียว โดยมีเป้าหมายในการน าพลังงานไฟฟ้าจากแสงอาทิตยม์าปรับใช้ใน            

การด าเนินธุรกิจ เพื่อธุรกิจที่ยั่งยืน และเป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้ม ในปี 2561 จึงไดว้างแผนและเริ่มด าเนินการติดตัง้แผงพลงังาน
จากเซลลแ์สงอาทิตยบ์นหลงัคาของหา้งบิ๊กซี เพื่อช่วยลดปริมาณคารบ์อนที่ปลดปล่อยมาจากโรงไฟฟ้า ลดภาวะเรือนกระจก  
และลดการใชพ้ลังงานไฟฟ้า ยิ่งไปกว่านั้นยังแสดงถึงการใชพ้ลังงานไฟฟ้าจากพลังงานทดแทนที่สะอาด และตอกย า้การ
พัฒนาธุรกิจที่เป็นมิตรกับส่ิงแวดลอ้มในเรื่อง Green Building นับจากเริ่มโครงการจนถึงปี 2562 ไดม้ีการติดตัง้แลว้เสร็จที่      
บิ๊กซีรวม 32 สาขา ซึ่งสามารถผลิตกระแสไฟฟ้าไดป้ระมาณ 25 ลา้นหน่วย และประหยัดค่าไฟประมาณ 19.5 ลา้นบาท            
ในปี 2563 ไดม้ีแผนติดตัง้เพิ่มอีกจ านวน 14 สาขา รวมทัง้สิน้ 46 สาขา 

โครงกำรรณรงคล์ดใช้ถุงพลำสติก 
บิก๊ซีตระหนกัถึงปัญหาขยะพลาสตกิมาโดยตลอด จึงไดม้แีผนการด าเนินงานเพื่อเป็นส่วนหนึ่งของสงัคมที่ชว่ยจดัการ

ปัญหาขยะพลาสติกที่มีจ านวนมากในประเทศไทย และลดการใชถุ้งพลาสติก  ในปี 2558 ไดร้่วมลงนามในขอ้ตกลงความ
ร่วมมือการรณรงคล์ดใช้ถุงพลาสติก โดยกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม พรอ้มภาคีพันธมิตรห้างคา้ปลีก             
เพื่อร่วมกันแสดงเจตนารมณใ์นการลดใชถุ้งพลาสติก เผยแพร่ความรู ้ความเขา้ใจเก่ียวกับการลดใชถ้งุพลาสติกไปยงัผูม้ีส่วน
เก่ียวขอ้งและประชาชนทั่วไป เพื่อใหเ้กิดความรว่มแรงรว่มใจ และมีผูเ้ขา้รว่มกิจกรรมอย่างกวา้งขวาง รวมทัง้ส่งเสรมิการลดใช้
ถงุพลาสติกอย่างต่อเนื่อง  ซึ่งในปีที่ผ่านมา บิก๊ซีไดด้  าเนินกิจกรรมลดใชถ้งุพลาสติก และกิจกรรมเนื่องในวนัส่ิงแวดลอ้มต่าง ๆ  
มาอย่างต่อเนื่อง ทัง้ยงัใหก้ารสนบัสนุนพืน้ที่ของหา้งบิ๊กซีแก่ภาครฐั โดยไม่คิดค่าใชจ้่ายใด ๆ เพื่อใชจ้ดักิจกรรมรณรงคล์ดใช้
ถุงพลาสติก ในปี 2562  บิ๊กซีไดจ้ดัแคมเปญทุกวนัที่ 4 ของเดือนบิ๊กซีงดใหถุ้งพลาสติก และเมื่อลกูคา้น าถงุผา้ หรือถุงผา้รกัษ์
โลกบิก๊ซี กลบัมาใช ้ หรือ วิธีการอื่นที่ไม่ใชถ้งุพลาสติก  ลกูคา้จะไดร้บัคะแนนพิเศษเพิ่ม นอกจากนี ้ยงัรว่มรณรงคก์ารใชถ้งุผา้ 
และเพื่อเป็นการอ านวยความสะดวกใหก้บัลกูคา้เพิ่มเติม บิ๊กซีไดน้ าถุงผา้มาจดัจ าหน่ายในราคาพิเศษอีกดว้ย  บิ๊กซียงัจดัใหม้ี
แคชเชียรเ์ลนพิเศษ “No Plastic Bag Lane” ที่ Big C Food Place สาขาเกตเวย ์บางซื่อ เพื่ออ านวยความสะดวกใหก้บัลกูคา้
ที่ไม่รับถุงพลาสติก ให้สามารถช าระเงินไดอ้ย่างรวดเร็ว และยังช่วยสรา้งจิตส านึกใหป้ระชาชนปฏิเสธการรบัถุงพลาสติก         
และช่วยกนัรกัษาส่ิงแวดลอ้มมากยิ่งขึน้ เพื่อการส่งเสรมิปัญหาขยะพลาสติกอย่างยั่งยืน บิก๊ซีไดเ้ขา้รว่มประกาศเจตนารมณใ์น
การงดใหบ้รกิารถงุพลาสติก โดยเริ่มตัง้แต่วนัท่ี 1 มกราคม 2563 เป็นตน้ไป 

โครงกำรหลงัคำเขียวเพือ่มูลนิธิอำสำเพือ่นพึ่ง (ภำฯ) ยำมยำก สภำกำชำดไทย 
โครงการหลงัคาเขียวเพื่อมลูนิธิอาสาเพื่อนพึ่ง (ภาฯ) ยามยาก สภากาชาดไทย มีแนวคิดการท างานดา้นส่ิงแวดลอ้ม

โดยการสรา้งเครือข่ายอาสาสมัครตัง้จุดรบักล่องเครื่องดื่ม จัดเก็บกล่องเครื่องดื่มผ่านทางมูลนิธิฯ และอาสา หลังคาเขียว         
ที่จะช่วยสรา้งโลกสีเขียวใหก้ับส่วนรวม โดยการช่วยจดัเก็บกล่องและน ากล่องเครื่องดื่มที่บริโภคแลว้กลบัมารีไซเคิลเป็นแผ่น
หลงัคาซึ่งจะผลิตจากกล่องเครื่องดื่มรีไซเคิล มอบใหก้ับมลูนิธิอาสาเพื่อนพึ่ง (ภาฯ) ยามยาก เพื่อน าไปใชป้ระโยชนต์่อสงัคม
โดยรวม  เพื่อสนบัสนนุการคดัแยกจดัเก็บและรีไซเคิลกล่องเครื่องดื่มใชแ้ลว้อย่างยั่งยืน และเล็งเห็นความส าคญัของโครงการที่
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เป็นประโยชนต์่อสงัคมและส่ิงแวดลอ้มอย่างต่อเนื่อง  ในปี 2559 บิ๊กซีจึงไดล้งนามบนัทึกขอ้ตกลงร่วมโครงการ โดยบิ๊กซีทุก
สาขาทั่วประเทศเป็นจดุรบักล่องเครื่องดื่มใชแ้ลว้น าส่งไปรีไซเคิลเป็นหลงัคา  นบัตัง้แต่ปี 2559 ที่บิก๊ซีเขา้รว่มโครงการ สามารถ
รวบรวมกล่องเครื่องดื่มรวม 78.8 ลา้นกล่อง ผลิตเป็นแผ่นหลังคาประมาณ 7,000 แผ่น ในปี 2562 สามารถรวบรวมกล่อง
เครื่องดื่มรวม 30 ลา้นกล่อง ผลิตเป็นแผ่นหลงัคาประมาณ 4,500 แผ่น  

โครงกำร  “แยก แลก ทชิชู” ซลิค ์โดย 3Rs  ลดขยะชุมชน ลดค่ำใช้จ่ำยครัวเรือน ปีที ่3  
โครงการ “แยก แลก ทิชชู” ซิลค ์โดย 3Rs  ลดขยะชุมชน ลดค่าใชจ้่ายครวัเรือน ปีที่ 3 เป็นโครงการตามนโยบาย             

ดา้นความรบัผิดชอบต่อสงัคมอย่างต่อเนื่อง  สืบเนื่องจากจงัหวดัสมทุรปราการเรง่ขบัเคลื่อนแผนการบรหิารจดัการขยะมลูฝอย
ชุมชน “จงัหวดัสะอาด” ภายใตห้ลกั 3Rs คือ ใชน้อ้ย ใชซ้  า้  น ากลบัมาใชใ้หม่ โดยจงัหวดัสมทุรปราการมีประชากรประมาณ 
1.3 ล้านคน และประชากรแฝงอีกเป็นจ านวนมาก ซึ่งแต่ละคนจะสามารถสรา้งขยะให้เกิดขึน้เฉล่ีย 1.1  กิโลกรัมต่อวัน           
แต่จงัหวดัสมทุรปราการ มีแหล่งก าจดัขยะมลูฝอย จ านวน 1 แห่ง ในพืน้ที่องคก์ารบรหิารส่วนต าบลแพรกษาใหม่ อ าเภอเมือง
สมุทรปราการ ปัจจุบันมีองคก์รปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัดสมุทรปราการ 47 แห่ง น าขยะมูลฝอยมาก าจัดประมาณ 
1,942.17 ตนัต่อวนั กลุ่มบีเจซี โดย บริษัท เบอรล่ี์ ยุคเกอร ์เซลล็อกซ ์จ ากัด จึงไดเ้ขา้ไปมีส่วนร่วมในการใหค้วามร่วมมือใน
ระดบัชุมชนเพื่อร่วมขบัเคล่ือนการด าเนินงานตามนโยบาย “ประเทศไทยไรข้ยะ” (Thailand Zero Waste: TOW) ของภาครฐั 
เพื่อใหเ้กิดผลอย่างเป็นรูปธรรม โดยไดใ้หค้  าแนะน า ส่งเสริมใหช้มุชน บุคลากร ครู  และนกัเรียนท าการคดัแยกขยะดว้ยระบบ 
3Rs  เพื่อสรา้งมลูค่าขยะที่แยกได ้โดยบรษิัทน าขยะกลบัมาเป็นวตัถดุิบในการผลิตสินคา้ ซึ่งความรว่มมือดงักล่าวสามารถลด
ปริมาณขยะ 2 ตัน (2,000 กิโลกรมั) ต่อเดือน อีกทั้งช่วยใหป้ระชากรของโรงเรียน และองคก์ารบริหารส่วนต าบล ในจังหวดั
สมทุรปราการโดยรวมสามารถลดค่าใชจ้่ายครวัเรือนลง  36,000 บาท ต่อเดือน 

โครงกำรอบรมควำมรู้คัดแยกขยะให้ถูกที ่ทิง้ให้เป็นทำง บ้ำนเรำสะอำดตำ  
กลุ่มบีเจซี โดยบริษัท ไทย มาลายา กลาส จ ากัด ร่วมรกัษาส่ิงแวดลอ้มภายในต าบลบัวลอย ผ่านโครงการอบรม

ความรูค้ดัแยกขยะใหถู้กที่ ทิง้ใหเ้ป็นทาง บา้นเราสะอาดตา เพื่อร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการลดภาวะโลกรอ้น ลดปริมาณการใช้
พลาสติก รูจ้ักการน ากลับมาใชใ้หม่ เพื่อขับเคล่ือนการจัดการขยะมูลฝอยที่ถูกวิธี อีกทั้งยังเป็นการสรา้งความสัมพันธ์ที่ดี
ระหว่างบรษิัทฯ ชมุชน และหน่วยงานราชการ 

ปลูกตน้ไม้ถวำยแม่ของแผ่นดนิ 
กลุ่มบีเจซี โดย บริษัท เบอรล่ี์ ยุคเกอร ์เซลล็อกซ ์จ ากัด ด าเนินโครงการปลูกตน้ไม้ถวายแม่ของแผ่นดินต่อเนื่อง        

เป็นปีที่ 8 เพื่อส่งเสรมิกิจกรรมจงัหวดัสมทุรปราการตามวิสยัทศันก์ารพฒันาจงัหวดั “เมืองอตุสาหกรรมน่าอยู่” โดยเนน้กลยทุธ์
การส่งเสริมอุตสาหกรรมเชิงนิ เวศน์ที่ เ ป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม เสริมสร้างความร่วมมือในการรักษาฟ้ืนฟูพัฒนา
ทรพัยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม  ตลอดจนส่งเสรมิใหพ้นกังานแสดงความรบัผิดชอบต่อชมุชน  โดยการปลกูตน้ไม ้เพื่อช่วย
ลดปัญหามลพิษทางอากาศ  จากผลการด าเนินการ ท าใหบ้รเิวณโรงงานมีพืน้ท่ีสีเขียวเพิ่มขึน้ต่อเนื่องเป็นปีที่ 8 
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โครงกำร Cleaning ผนึกพลังบวก 
จากปัญหาสิ่งแวดลอ้มชายฝ่ังทะเลในปัจจบุนั ไดเ้กิดปัญหาขยะซึ่งเป็นมลพิษทางทะเล ส่งผลกระทบต่อความสมดุล

ทางธรรมชาติ ซึ่งทั่วโลกตระหนักถึงปัญหาและผลกระทบที่จะตามมาในอนาคต กลุ่มบีเจซี โดยบริษัท ไทย -สแกนดิค สตีล 
จ ากัด จึงมีการรวมพลงัเพื่อสรา้งการมีส่วนร่วม สรา้งจิตส านึกของพนกังาน องคก์ร และชุมชนในพืน้ที่ในการช่วยกันอนุรกัษ์
ชายหาด ดว้ยการรวมพลงัท าความสะอาดเก็บขยะที่หาด พี.เอ็ม.วาย.และหาดแสงจนัทร ์เพื่อคืนสภาพส่ิงแวดลอ้มที่สะอาด
และสวยงาม 

เสริมสร้ำงควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัย และสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำน 
บรษิัท เบอรล่ี์ ยคุเกอร ์จ ากดั (มหาชน) ตระหนกัดีว่าความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างาน 

เป็นส่ิงส าคญัต่อการด าเนินธุรกิจ ความส าเร็จของงานตอ้งมาพรอ้มกับความปลอดภัยของพนักงาน จึงไดม้ีการก าหนดและ

ด าเนินนโยบายดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างานของ อาคารเบอรล่ี์ ยคุเกอร ์ส านกังานใหญ่ 

เพื่อใชเ้ป็นแนวทางในการปฏิบตัิงานใหก้บัพนกังานทกุระดบั รวมถึงผูร้บัเหมา และผูม้าติดต่องานที่อาคาร โดยมุ่งเนน้ป้องกนั

ไม่ใหเ้กิดอุบตัิเหตุจากการท างาน นั่นคือสามารถลดอุบตัิเหตุใหเ้ป็นศูนย ์ป้องกันโรคที่อาจเกิดขึน้จากการท างาน อนัน าไปสู่

การมีคุณภาพชีวิตที่ดี ภายใตส้ภาพการท างานและส่ิงแวดลอ้มที่ดี เนื่องเพราะทรพัยากรมนุษยถื์อเป็นทรพัยากรที่มีคุณค่า

สงูสดุขององคก์ร 

บริษัทฯ ไดเ้ตรียมความพรอ้มต่อสถานการณ์ฉุกเฉินต่างๆ เพื่อให้มั่นใจว่าหากมีสถานการณ์ฉุกเฉิน บริษัทฯ จะ
สามารถด าเนินธุรกิจไปไดต้ามปกติและมีความต่อเนื่อง  โดยไดจ้ดัท าคู่มือ“การบริหารการด าเนินธุรกิจอย่างต่อเนื่องเพื่อเป็น
หลกัปฏิบตัิของบริษัท ฯ ในการการรบัมือกรณีที่มีเหตุฉุกเฉิน, จดัท าคู่มือความปลอดภยัในการท างานเพื่อเป็นแนวทางในการ
ท างานอย่างปลอดภัยส าหรบัพนกังาน  รวมไปถึงการจดัใหม้ีการอบรมหลักสูตรความปลอดภัย ฯ ต่าง ๆ ใหก้ับพนกังานทุก
ระดบัไม่ว่าจะเป็นพนกังานระดบัปฏิบตัิการ หวัหนา้งาน และผูบ้ริหาร เช่น หลกัสตูรอบรมดบัเพลิงขัน้ตน้ และจดัใหม้ีการซอ้ม
อพยพหนีไฟเป็นประจ าทุกปี  เพื่อให้มั่นใจว่าสถานที่ท  างานของ บริษัท เบอรล่ี์ ยุคเกอร ์จ ากัด (มหาชน) ส านักงานใหญ่        
เป็นสถานท่ีที่ปลอดภยัส าหรบัพนกังาน ผูม้าติดต่อ รวมถึงทรพัยสิ์น และทรพัยากรต่าง ๆ ของบรษิัทฯ 

สรุปกำรด ำเนินงำนในปี 2562 ด้ำนกำรเป็นนำยจ้ำงทีมี่ควำมรับผิดชอบ 
หัวข้อ กำรด ำเนินงำน 

เสริมสร้ำง ความปลอดภยั 
อาชีวอนามยั และ
สภาพแวดลอ้มในการท างาน   

 

 

 

 

 

1. ก าหนดนโยบายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอ้มในการท างาน ให้การ
ด าเนินงานทางดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างาน เป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ  โดยให้ความส าคัญควบคู่ไปกับการปฏิบัติงานของพนักงานทุกคน        
ซึ่งจะมีการทบทวนนโยบายอย่างสม ่าเสมอเพื่อยกระดบัมาตรฐานความปลอดภยัที่ดียิ่งขึน้ 

2. จัดใหม้ีการประชุมคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการ
ท างาน ทุกเดือน เพื่อติดตามการด าเนินงานตามแผนงานดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยั 
และสภาพแวดลอ้มในการท างาน ใหม้ีประสิทธิภาพ โดยการจดัใหม้ีการรายงานสภาพพืน้ท่ี
การท างานที่อาจไม่ปลอดภัยต่อพนักงาน ร่วมกันป้องกันการเกิดอุบัติเหตุ การประสบ
อันตราย การเจ็บป่วย หรือการเกิดเหตุเดือดรอ้นร าคาญอันเนื่องจากการท างาน ร่วมกัน



 

  
ส่วนท่ี 2 การจดัการและการก ากบัดแูลกิจการ                                                                               แบบ 56-1 ประจ าปี 2562 

รบัรองความถกูตอ้ง  นางกมลวรรณ ศิวรกัษ ์ ส่วนท่ี 2 หนา้ 97 / 193 
                      ผูร้บัมอบอ านาจ 

หัวข้อ กำรด ำเนินงำน 
 พิจารณากิจกรรมดา้นความปลอดภยัที่จ  าเป็น อนัก่อใหเ้กิดประโยชนต์่อพนกังานและองคก์ร 

เสนอต่อนายจา้ง และรว่มกนัแกไ้ขปัญหาทางดา้นความปลอดภยัใหล้ลุ่วง  
3. จดัใหม้ีการฝึกอบรมดา้นความปลอดภยัในการท างานส าหรบัพนกังานทกุระดบั โดยไดม้ีการ

จดัฝึกอบรมดา้นความปลอดภยัตามที่กฎหมายก าหนด อนัประกอบไปดว้ย 
• จัดอบรมหลักสูตรความปลอดภัยในการท างานส าหรับพนักงานเข้าใหม่ เพื่อให้

พนักงานรบัทราบถึงอันตรายที่อาจเกิดขึน้ไดจ้ากการท างานไม่ว่าจะเป็นอุบัติเหตุหรือ
โรคจากการท างาน ทัง้นีไ้ดม้ีการก าหนดกฎระเบียบความปลอดภยัในการท างานรวมถึง
จดัท าคู่มือความปลอดภยัในการท างานใหพ้นกังานถือเป็นแนวทางในการปฏิบตัิงาน 

• จัดอบรมหลักสูตรเจ้ำหน้ำที่ควำมปลอดภัยในกำรท ำงำนระดับบริหำรและ
หัวหน้ำงำน เพื่อใหผู้บ้รหิารและหวัหนา้งาน ผูซ้ึ่งมีบทบาทที่ส าคญัที่สดุเนื่องจากเป็นผู้
ใกลช้ิดพนักงานมากที่สุดในการที่จะคอยดูแลให้พนักงานที่อยู่ภายใตบ้ังคับบัญชา
ปฏิบตัิงานไดอ้ย่างปลอดภยั การอบรมหลกัสตูรนีจ้ะท าใหผู้บ้รหิารและหวัหนา้งานไดร้บั
ทราบถึงบทบาทและหนา้ที่ความรบัผิดชอบในระดบัของตน อนัจะเป็นพืน้ฐานส าคญัต่อ
ความส าเรจ็ในการบรหิารงานความปลอดภยัในองคก์ร 

• จัดอบรมหลักสูตรดับเพลิงขั้นต้น และฝึกซ้อมอพยพหนีไฟ  
เพื่อใหพ้นกังานมีทกัษะความรู ้และสามารถปฏิบตัิตวัไดถ้กูตอ้งหากเกิดอคัคภียั อนัเป็น
การป้องกันความสูญเสียที่อาจเกิดขึน้ต่อชีวิตของพนักงาน และพนักงานสามารถน า
ความรูไ้ปใชไ้ดใ้นชีวิตประจ าวนั และอาจสามารถช่วยเหลือสงัคมไดต้่อไป 

• จัดอบรมหลักสูตรปฐมพยำบำลเบือ้งต้น และช่วยฟ้ืนคืนชีพ เพื่อใหพ้นักงานมี
ทกัษะในการปฐมพยาบาลท่ีถกูตอ้ง ที่จะช่วยเหลือตวัเอง เพื่อนรว่มงาน หรือ ผูอ้ื่น หาก
เกิดเหตุฉุกเฉินในขณะปฏิบตัิงานเพื่อเป็นการลดอนัตรายที่รุนแรงจากการบาดเจ็บหรือ
เจ็บป่วย ป้องกันภาวะแทรกซ้อนหรือความพิการหรือการเสียชีวิต ท่ีอาจเกิดขึน้ก่อน
ไดร้บัการดแูลจากบคุลากรทางการแพทยห์รือส่งต่อไปโรงพยาบาล  

4. ส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน โดยการจัดท า
ข่าวสารความปลอดภยัฯ ส่ือสารผ่านทาง Intranet และ เสียงตามสายของบรษิัทฯ 

5. จดัใหม้ีการตรวจวดัสภาพแวดลอ้มในการท างาน  เพื่อประเมินสภาพแวดลอ้มในการท างาน
ที่มีผลต่อสขุภาพอนามยัของลกูจา้ง อนัเป็นการเฝ้าระวงัสภาพแวดลอ้มในการท างาน และ
การเฝ้าระวงัสขุภาพอนามยัของลกูจา้งตามปัจจยัเส่ียง เพื่อน าไปสู่การควบคุมป้องกันและ
ปรับปรุงแก้ไขสภาพแวดล้อมในการท างาน และการควบคุมป้องกันโรคซึ่งเกิดขึน้ตาม
ลกัษณะงานหรือสภาพงาน หรือเนื่องจากการท างาน 

6. คอยควบคุมดูแลผูร้บัเหมาใหป้ฏิบัติตามกฏความปลอดภัยในขณะที่เขา้มาปฏิบัติงานใน
อาคารเพื่อป้องกนัอุบตัิเหตทุี่อาจเกิดขึน้ต่อผูใ้ชอ้าคาร เช่น การท างานบนที่สงู การท างานท่ี
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หัวข้อ กำรด ำเนินงำน 
มีประกายไฟ การท างานดา้นไฟฟ้า รวมทัง้เป็นการป้องกนัอนัตรายใหก้ับผูร้บัเหมาที่ตอ้งเขา้
มาปฏิบตัิงานในอาคาร 

 
กำรจัดกำรด้ำนสิ่งแวดล้อม   
บรษิัทมีนโยบายการบรหิารจดัการดา้นส่ิงแวดลอ้ม เสรมิสรา้งความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างาน 
และยงัมุง่สู่การเป็นอตุสาหกรรมสีเขียวเพื่อการพฒันาอย่างสมดลุ และยั่งยืน  ไดแ้ก่ 

- Eco Management  มีนโยบายการจดัการดา้นส่ิงแวดลอ้มและอนรุกัษ์พลงังาน เป็นกรอบในการด าเนินงาน 
- Eco Factory / Office  การเป็นโรงงาน / ส านกังาน ที่เป็นมติรกบัส่ิงแวดลอ้ม 
- Eco Logistic การลดมลพษิ ในระบบการขนส่ง 
- Eco Communication มุ่งเนน้การส่ือสาร เพื่อสรา้งจิตส านึกในการอนรุกัษ์ส่ิงแวดลอ้มและพลงังาน  
- Eco Mind ส่งเสรมิใหพ้นกังานรว่มคิดรว่มท า โครงการประหยดัพลงังานและส่ิงแวดลอ้ม 

กำรบริหำรจัดกำรด้ำนสิ่งแวดล้อม ของ บริษัท อุตสำหกรรมท ำเคร่ืองแก้วไทย จ ำกัด (มหำชน) ผู้ผลิตขวดแก้ว 
จากนโยบายในรกัษาส่ิงแวดลอ้ม และการอนุรกัษ์ทรพัยากรของประเทศไทย บริษัทฯ มีความมุ่งมั่นในการด าเนินธุรกิจ 

ควบคู่ไปกบัการดแูล ธ ารงรกัษาทรพัยากรและส่ิงแวดลอ้ม เพื่อการเติบโตของธุรกิจอย่างยั่งยืน ดว้ยการด าเนินการ ดงันี ้ 

• ใชเ้ศษแกว้เป็นวตัถุดิบหลกัในการผลิต โดยมีสดัส่วนการใชเ้ศษแกว้ในการผลิตขวดแกว้  สงูถึง 75% หรือ 500,000 
ตนัต่อปี สามารถช่วยลดปริมาณขยะและลดปริมาณการใชท้รายแกว้ ซึ่งเป็นแร่ธรรมชาติส าคญัที่ใชใ้นอตุสาหกรรม
เคมี แกว้ กระจก และเซรามิค โดยประเทศไทยมีการขยายตวัของอตุสาหกรรมทกุปี ในขณะท่ีแหล่งผลิตแรท่รายแกว้
และปรมิาณแรส่ ารองมีไม่มากนกั   

• พลังงานที่ประหยัดไดจ้ากแกว้รีไซเคิล  1 ใบ จะเท่ากับปริมาณไฟฟ้าที่ใชก้ับหลอดไฟขนาด 400 วัตต ์นานถึง 4 
ชั่วโมง ซึ่งนอกจากช่วยประหยดัพลงังานในการหลอมละลายแกว้ และยงัช่วยลดมลภาวะทางอากาศจากไอเสียใน
การหลอมดว้ยอีกทางหน่ึง 

• มีนโยบายการใช้น า้รีไซเคิลจากระบบบ าบัดน า้เสีย กลับมาใชใ้หม่ภายในโรงงาน และมีการพัฒนากระบวนการ
ปรบัปรุงคุณภาพน า้รีไซเคิลมาใชป้ระโยชนใ์หม่ โดยในปี 2560 จะมีการศึกษาระบบ Membrane water treatment 
ซึ่งคาดว่าจะสามารถน าน า้รีไซเคิลกลบัมาใชไ้ดถ้ึง 80%  

• การเปล่ียนอุปกรณใ์นโรงงานเป็นอุปกรณท์ี่สามารถช่วยลดการใชพ้ลังงานไฟฟ้า ตัง้แต่ปี 2557 ประหยัดพลังงาน
ไฟฟ้า ไดม้ากกว่า 16 ลา้น MJ และการปลดปล่อยก๊าซเรือนกระจกดา้นการเปล่ียนแปลงปฏิกิรยิาในกระบวนการผลิต 
และดา้นการจดัการน า้เสียอุตสาหกรรม มีปริมาณการปลดปล่อยก๊าซเรือนกระจกลดลง 4,147 และ 14 ตนั CO2eq 
ตามล าดบั   

จากการด าเนินกิจกรรมทั้งในดา้นการผลิต ให้ลดมลพิษต่อส่ิงแวดลอ้ม การลดการใช้พลังงานเพื่อรักษาทรัพยากร            
การพัฒนาความรูใ้หก้ับพนักงานในการรกัษาส่ิงแวดลอ้มอย่างต่อเนื่อง ท าใหบ้ริษัท ไดร้บัรางวลัรางวลัอุตสาหกรรมสีเขียว
ระดับ 4 วัฒนธรรมสีเขียว (Green Culture) แสดงถึงทุกคนในองคก์รร่วมมือร่วมใจด าเนินงานอย่างเป็นมิตรกับส่ิงแวดลอ้ม    
จนกลายเป็นวฒันธรรมองคก์รจากกระทรวงอตุสาหกรรม  และสามารถยกระดบัมาตรฐานการจดัการส่ิงแวดลอ้มที่รูจ้กัในนาม 
ISO 14001 จาก version ISO 14001:2004  มาเป็น ISO14001:2015 จาก บรษิัท SGS  (Thailand) จ ากดั 
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กำรบริหำรจัดกำรด้ำนสิ่งแวดล้อม ของ บริษทั ไทย มำลำยำ กลำส จ ำกดั ผู้ผลิตขวดแก้ว 
บรษิัท ไทย มาลายา กลาส จ ากดั ผูผ้ลิตขวดแกว้ในเครือ BJC ซึ่งมีโรงงานผลิต 2 โรงงาน  ทัง้ 2 โรงงานมีระบบการ

บรหิารจดัการส่ิงแวดลอ้ม ตามมาตรฐานสากล 

• โรงงานไทย มาลายา กลาส 1 ไดร้บัรองระบบมาตรฐานระบบการจดัการส่ิงแวดลอ้ม  ISO14001:2004 
จากบรษิัท บรูโร เวอรทิสั (ประเทศไทย) จ ากดั  

• บรษิัทไดเ้ขา้รว่มกิจกรรม การส่งเสรมิใหโ้รงงานเขา้สู่การรบัรองอตุสาหกรรมสีเขียว โครงการพฒันาเมือง
อตุสาหกรรมเชิงนเิวศ จาก กรมโรงงานอตุสาหกรรม  ท าใหท้ัง้สองโรงงานผ่านการรบัรองอตุสาหกรรม      
สีเขียว จากกระทรวงอตุสาหกรรม โดย 
➢ โรงงานไทย มาลายา กลาส 1  อตุสาหกรรมสีเขยีว ระดบัท่ี 3 ระบบสีเขียว (Green System) 
➢ โรงงานไทย มาลายา กลาส 2  อตุสาหกรรมสีเขยีว ระดบัท่ี 2 ปฏิบตัิการสีเขยีว (Green Activity) 

 
กำรบริหำรจัดกำรด้ำนสิ่งแวดล้อม ของ บริษทั รูเบียอตุสำหกรรม จ ำกดั ผู้ผลิตสินค้ำอุปโภคบริโภค 

• บรษิัทมุ่งเนน้ในการดแูลส่ิงแวดลอ้มใหโ้รงงานอยู่รว่มกบัชุมชนอย่างมีความสขุ  โดยบรษิัทฯ ไดด้  าเนินการดา้น CSR 
อย่างต่อเนื่อง บรหิารจดัการส่ิงแวดลอ้มอย่างเป็นระบบมีการติดตามประเมินผลและทบทวนเพื่อการพฒันาอย่างต่อเนื่อง  

• บริษัทฯ ไดใ้ส่ใจในการพัฒนาและดูแลใหส้ถานที่ท  างานน่าอยู่ เสริมสรา้งสุขภาพ ส่ิงแวดลอ้มและความปลอดภยั
ใหก้บัพนกังานภายใน โดยไดร้บัรางวลั Healthy Work Place (สถานท่ีท างานน่าอยู ่น่าท างาน) ในระดบัดีมาก จากกรมอนามยั 
กระทรวงสาธารณสขุ  

• นอกจากนีบ้รษิัทฯ ยงัมุ่งเนน้ในการอนรุกัษ์พลงังาน และส่ิงแวดลอ้มโดยเนน้การลดการใชพ้ลงังานดงันี ้
บรษิัทฯ สนบัสนนุโครงการ ECO Mind ใหพ้นกังานไดร้ว่มกนัจดัท าโครงการประหยดัทรพัยากรน า้ และ น า้มนัเตา  รวมถงึ

ปรบัปรุงกระบวนการท างาน  
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11.  กำรควบคมุภำยในและกำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยง 

1. ควำมเหน็ของคณะกรรมกำรบริษัทต่อระบบกำรควบคุมภำยในของบริษัท  

 บรษิัทและกลุ่มบรษิัท (“บรษิัท”) ยึดมั่นในการด าเนินธุรกิจภายใตค้ณุธรรมและจรยิธรรมอย่างต่อเนื่องสอดคลอ้งตาม

หลกัการก ากับดูแลกิจการท่ีดี โดยใหค้วามส าคญัต่อความมีประสิทธิผลของระบบควบคุมภายในและการบริหารจดัการความ

เส่ียงใหอ้ยู่ในระดบัท่ียอมรบัได ้เพื่อใหม้ั่นใจอย่างสมเหตสุมผลว่าบริษัทจะสามารถบรรลวุตัถปุระสงคท์ี่ก าหนดไว ้และพฒันา

บรษิัทใหเ้ติบโตอย่างยั่งยืน   

 บรษิัทจดัใหม้ีระบบการควบคมุภายในท่ีสอดคลอ้งตามกรอบแนวทางการควบคมุภายในแบบบรูณาการ หรือ COSO 

Internal Control – Integrated Framework 2013 ของ  The Committee of Sponsoring Organization of the Treadway 

Commission (COSO) ซึ่งประกอบดว้ย 5 องคป์ระกอบ โดยแต่ละองคป์ระกอบมีการท างานรว่มกนัในลกัษณะบรูณาการ ดงันี ้

1. สภำพแวดล้อมกำรควบคุม  
  บริษัทจดัใหม้ีสภาพแวดลอ้มการควบคุมที่ดีตามหลกัธรรมาภิบาลอย่างต่อเนื่อง โดยจดัใหม้ีวฒันธรรมองคก์รที่
สนบัสนนุใหผู้บ้รหิารและพนกังานยึดมั่นในคณุค่าของความซื่อตรง และจรยิธรรม ซึ่งไดจ้ดัท านโยบายการก ากบัดแูลกิจการที่ดี
ของบริษัทและจรรยาบรรณธุรกิจเป็นลายลกัษณอ์กัษร และไดส้รา้งความรูแ้ละความเขา้ใจ โดยเผยแพร่ผ่านทางเว็บไซตข์อง
บรษิัท และก าหนดรวมอยู่ในการปฐมนิเทศพนกังานใหม่ ซึ่งเป็นแนวทางใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานไดย้ึดถือปฏิบตัิ 
  คณะกรรมการบริษัทประกอบดว้ยกรรมการที่เป็นอิสระจากฝ่ายบริหารจ านวน 8 ท่านจากทั้งหมด 16 ท่าน 
กรรมการของบริษัทเป็นผูม้ีความรูค้วามสามารถ มีคุณสมบตัิเหมาะสมในการท าหนา้ที่ก ากับดูแลและพฒันาการด าเนินงาน
ต่างๆ มุ่งเนน้ใหบ้รษิัทมีแนวทางในการบริหารความเส่ียงและระบบการควบคุมภายในท่ีเพียงพอเหมาะสมกับการด าเนินธุรกิจ
ของบรษิัท ตลอดจนมีการปฏิบตัิตามกฎหมายและระเบียบที่เก่ียวขอ้ง โดยการมอบหมายคณะกรรมการเฉพาะดา้นช่วยในการ
ก ากบัดแูล เช่น คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหา และก าหนดค่าตอบแทน คณะกรรมการบรหิารความเส่ียง เป็น
ตน้ 
   บรษิัทไดจ้ดัโครงสรา้งองคก์รที่เอือ้ต่อการบรรลวุตัถปุระสงคแ์ยกตามสายธุรกิจเพื่อก าหนดสายการบงัคบับัญชา
และการรายงานที่เหมาะสม  รวมทั้งจัดใหม้ีการควบคุมภายในที่เหมาะสมโดยก าหนดใหม้ีการแบ่งแยกหนา้ที่ในส่วนงานที่
ส าคญั เพื่อใหเ้กิดการตรวจสอบถ่วงดลุระหว่างกนั และป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชนท์ี่อาจเกิดขึน้  
  คณะกรรมการและผู้บริหารมีกระบวนการและการส่ือสารให้บุคลากรทุกคนมีความรับผิดชอบต่อระบบการ
ควบคมุภายใน และจดัใหม้ีการปรบัปรุงแกไ้ขกระบวนการปฏิบตัิงานอย่างสม ่าเสมอ รวมทัง้มีการก าหนดเป้าหมายการด าเนิน
ธุรกิจที่ชัดเจนและวัดผลได้ โดยใช้ Balanced Scorecard เป็นตัวชี ้วัดผลการปฏิบัติงาน สรา้งแรงจูงใจ และให้รางวัลที่
เหมาะสม เพื่อผลกัดนัใหม้ีความรบัผิดชอบต่อการปฏิบตัิงานตามหนา้ที่ 
  บริษัทมุ่งมั่นในการพฒันาและรกัษาบุคลากรที่มีความรูค้วามสามารถ โดยจดัระบบที่ปรกึษา (mentoring) และ
การฝึกอบรมพนักงานอย่างสม ่าเสมอ ก าหนดแผนและกระบวนการสรรหาผู้สืบทอดต าแหน่ง (succession plan) 
ที่ส าคัญ ตลอดจนสนับสนุนค่านิยมองคก์ร (C-D-S-H) ภายใตแ้นวคิด หัวใจคือลูกคา้ กลา้ที่จะเปล่ียน เพียรสู่ความเป็นเลิศ 
และเพลิดเพลินงานสนุก สานสุขในองคก์ร ซึ่งสนับสนุนและพฒันาคนเก่งใหเ้ติบโตไปพรอ้มกับองคก์ร รวมทั้งส่งเสริมความ
รว่มมือและการท างานเป็นทีมทั่วทั้งองคก์รเพื่อบรรลเุป้าหมายรว่มกนั 
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 นอกจากนี ้บริษัทไดก้ าหนดนโยบายความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดลอ้มการท างาน เพื่อใหก้าร
บริหารจดัการดา้นความปลอดภยั สภาพแวดลอ้ม และการปฏิบตัิงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล สอดคลอ้งกับ
ขอ้ก าหนดทางกฎหมาย 

2. กำรประเมินควำมเสี่ยง 
 คณะกรรมการบรหิารความเส่ียงรบัผิดชอบเสนอนโยบายและกรอบการด าเนินงานการบรหิารความเส่ียงของทัง้

กลุ่มบริษัท ใหม้ีความสอดคลอ้งและเป็นไปในทิศทางเดียวกัน รวมทัง้ก ากับดูแลใหม้ีกระบวนการในการบริหารจดัการความ
เส่ียงที่อาจส่งผลกระทบต่อการบรรลวุตัถปุระสงคข์องบรษิัท โดยมีคณะอนกุรรมการบรหิารความเส่ียงซึ่งประกอบดว้ยผูบ้รหิาร
ของแต่ละสายงานเป็นอนกุรรมการปฏิบตัิหนา้ที่ตามแนวทางที่คณะกรรมการบริหารความเส่ียงก าหนด โดยการทบทวนความ
เส่ียงทัง้จากปัจจยัภายในและภายนอก ซึ่งครอบคลมุความเส่ียงดา้นกลยทุธ ์ดา้นการด าเนินงาน ดา้นการเงิน ดา้นการปฏิบตัิ
ตามกฎระบียบ และดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยพิจารณาทัง้โอกาสและผลกระทบที่อาจเกิดขึน้ รวมทัง้มีการน าดชันีชีว้ัด
ความเส่ียงหลกั (KRI : Key Risk Indicator) มาใชป้ระกอบการพิจารณาทิศทาง และแนวโนม้การเพิ่มขึน้หรือลดลงของความ
เส่ียง และใช้เป็นสัญญาณเตือน (Early warning) เพื่อน าไปสู่การคน้หาสาเหตุ ประเมินความเส่ียง และปรบัปรุงแกไ้ขความ
เส่ียงในทกุไตรมาส  

 บริษัทก าหนดมาตรการและแผนปฏิบัติงานที่ชัดเจนเพื่อจดัการความเส่ียง และรายงานผลการปฏิบัติงานต่อ
คณะกรรมการบรหิารความเส่ียงอย่างสม ่าเสมอ รวมทัง้ใหค้วามส าคญักบัการเตรียมความพรอ้มต่อสถานการณท์ี่เปล่ียนแปลง
ไปตามสภาพเศรษฐกิจ การเมือง กฎหมาย ภยัธรรมชาติและขอ้ก าหนดดา้นส่ิงแวดลอ้มและความปลอดภยั โดยมีการจดัท า
แผนการบริหารความต่อเนื่องทางธุรกิจ (Business Continuity Plan: BCP) และแผนส ารองฉุกเฉินส าหรับระบบข้อมูล
สารสนเทศ (Disaster Recovery Plan: DRP) เพื่อเตรียมความพรอ้มส าหรบัความเส่ียงและภาวะวิกฤติที่อาจจะเกิดขึน้ และ
เพื่อใหม้ั่นใจว่ากระบวนการท างานที่ส  าคัญของบริษัทจะมีความต่อเนื่อง ไม่หยุดชะงักจากเหตุความเสียหายต่างๆ รวมถึง
สามารถลดผลกระทบที่อาจจะเกิดขึน้ได ้

3. กำรควบคุมกำรปฏิบัติงำน 
บริษัทไดอ้อกแบบกิจกรรมการควบคุมทัง้แบบ Manual และ Automated ซึ่งครอบคลมุการปฏิบตัิงานในหลาย

รูปแบบที่เหมาะสมกับความเส่ียงและลักษณะเฉพาะขององคก์ร เช่น สภาพแวดลอ้ม ความซับซอ้นของงาน ลักษณะงาน 

ขอบเขตการด าเนินงาน โดยเนน้การวางระบบการควบคมุภายในท่ีส่งเสรมิใหม้ีการควบคมุเชิงป้องกนัใหม้ากขึน้  

บริษัทมีการติดตามผลอย่างต่อเนื่องเพื่อให้มั่นใจว่ามีการปฏิบัติตามกิจกรรมควบคุมที่ไดก้ าหนดไว้อย่าง

ครบถว้น สามารถป้องกันหรือลดความเส่ียงที่จะท าใหอ้งคก์รไม่บรรลวุตัถุประสงค ์และลดขอ้บกพร่องโดยไม่เจตนาหรือการ

ทุจริต รวมทั้งมีการทบทวนนโยบาย ระเบียบปฏิบัติและการควบคุมอย่างสม ่าเสมอเพื่อตอบสนองต่อสถานการณห์รือความ

เส่ียงที่เปล่ียนแปลงไป โดยสรุปกิจกรรมการควบคมุที่ส  าคญัไดด้งันี ้

• มีการก าหนดอ านาจอนุมตัิในแต่ละระดบัอย่างชดัเจนและเป็นลายลกัษณอ์กัษร รวมถึงมีการทบทวนความ
เหมาะสมของอ านาจอนมุตัิดงักล่าวใหส้อดคลอ้งกบัโครงสรา้งองคก์รที่เปล่ียนแปลงไป โดยพิจารณาความสมดลุระหว่างความ
คล่องตวัในการปฏิบตัิงานและการควบคมุภายในท่ีดี 
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• มีการกระจายอ านาจเพื่อใหม้ีความคล่องตวัในการปฏิบตัิงานและแบ่งแยกหนา้ที่การปฏิบตัิงานที่เหมาะสม
เพื่อให้มีการสอบทานระหว่างกัน มีกลไกการถ่วงดุลอ านาจ เช่น แบ่งแยกหน้าที่ระหว่างผู้อนุมัติ ผู้บันทึกรายการและ
ประมวลผลขอ้มลู และผูด้แูลรกัษาทรพัยสิ์นออกจากกนั เป็นตน้ 

• มีการจัดท านโยบายการท ารายการที่เก่ียวโยงกันของบริษัท เพื่อใชเ้ป็นแนวทางในการก ากับดูแลการท า
รายการที่เก่ียวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ใหส้อดคลอ้งตามหลกัเกณฑแ์ละประกาศของตลาด
หลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และคณะกรรมการก ากับหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์โดยการพิจารณาอนุมัติจะค านึ งถึง
ประโยชนส์งูสดุของบรษิัทเป็นส าคญั 

• มีการก าหนดนโยบายการรกัษาความปลอดภัยของระบบสารสนเทศเพื่อใหพ้นักงานทุกระดบัตระหนกัถึง
ความปลอดภยัดา้นระบบสารสนเทศ โดยก าหนดความปลอดภยัทัง้ในดา้นการเขา้ถึงขอ้มลูและการน าขอ้มลูไปใช ้เพื่อป้องกัน
การแก้ไขหรือน าข้อมูลไปใชผิ้ดวัตถุประสงคห์รือผิดกฏหมาย ตลอดจนการจัดเก็บขอ้มูลทางจราจรทางคอมพิวเตอรต์าม
พระราชบญัญัติว่าดว้ยการกระท าความผิดเก่ียวกบัคอมพิวเตอร ์พ.ศ. 2550 

• มีการทบทวนเอกสารมาตรฐานการปฏิบตัิงาน (Standard Operating Procedure : SOP) และเอกสารวิธี
ปฏิบตัิงาน (Work Instruction : WI) ของทุกหน่วยงานใหท้นัสมยัอยู่เสมอ  เพื่อใหเ้จา้หนา้ที่สามารถน าไปใชใ้นการปฏิบตัิงาน
ไดอ้ย่างถกูตอ้ง เหมาะสม มีประสิทธิภาพ และเป็นไปในทิศทางเดียวกนั 

4.   ระบบสำรสนเทศและกำรสื่อสำรข้อมูล 

  บริษัทให้ความส าคัญกับระบบบริหารจัดการสารสนเทศที่มีประสิทธิภาพ โดยการพัฒนาระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศอย่างต่อเนื่อง เพื่อน าเสนอข้อมูลที่มีความถูกตอ้งครบถว้นช่วยให้คณะกรรมการและผู้บริหารบริษัทมีข้อมูลที่

เพียงพอต่อการตดัสินใจอย่างทนัเหตกุารณ ์ 

  บริษัทจดัใหม้ีช่องทางการส่ือสารที่สามารถเชื่อมโยงกนัไดอ้ย่างทั่วถึงทัง้การส่ือสารขอ้มลูภายในและภายนอก

องคก์ร ดงันี ้

• การส่ือสารภายในองคก์ร  
บริษัทไดจ้ดัใหม้ีช่องทางในการส่ือสารภายในเพื่อใหผู้บ้ริหารและพนกังานรบัทราบวตัถุประสงคข์องบริษัท 

การควบคุมภายในที่จ าเป็น รวมทั้งสามารถเข้าถึงข้อมูลที่จ  าเป็นต่อการปฏิบัติงานได้อย่างสะดวกผ่านทางระบบ

อินทรา เน็ ต  ( Intranet) จดหมายอิ เ ล็กทรอนิ กส์  (e-mail) ว า รสารอิ เ ล็ กทรอนิ กส์ร าย เดื อน  (News Letter) 

เป็นตน้ 

• การส่ือสารภายนอกองคก์ร 
บริษัทใหค้วามส าคญักบัการเปิดเผยขอ้มลูที่ครบถว้น ทนัเวลา แก่ผูถื้อหุน้และนกัลงทนุอย่างสม ่าเสมอ โดย

มีฝ่ายนกัลงทนุสมัพนัธท์ าหนา้ที่ติดต่อสื่อสารกบัผูถื้อหุน้หรือนกัลงทนุและเปิดเผยขอ้มลูที่เก่ียวขอ้ง เช่น ขอ้มลูทั่วไป ขอ้มลู

การเงิน การลงทุน และขอ้มลูอื่นที่ส  าคญัอนัอาจกระทบต่อผูถื้อหุน้ เป็นตน้  ผ่านส่ือที่หลากหลาย เช่น เว็บไซตข์องบรษิัท 

จดหมายอิเล็กทรอนิกส ์(e-mail) เอกสารเผยแพร ่การจดัประชมุผูถื้อหุน้ เป็นตน้   
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 5.   ระบบกำรติดตำม 

  บริษัทไดก้ าหนดเป้าหมายในการด าเนินธุรกิจที่ชัดเจนและจัดใหม้ีระบบการติดตามผลการปฏิบัติงานอย่าง

ต่อเนื่องโดยก าหนดไวใ้นการปฏิบตัิงานปกติ เพื่อใหส้ามารถตอบสนองต่อสถานการณท์ี่เปล่ียนแปลงไป ฝ่ายบรหิารของแต่ละ

หน่วยงานมีหนา้ที่รบัผิดชอบดูแลการท างานภายในหน่วยงานของตนใหม้ีการควบคุมภายในที่เพียงพอ ติดตามใหพ้นกังาน

ปฏิบตัิงานตามเป้าหมายที่ก าหนดผ่านการก าหนดตวัชีว้ดั (KPI) และวดัผลโดยใช ้Balanced Scorecard เพื่อสรา้งแรงจงูใจใน

การปฏิบตัิงาน ในกรณีที่ผลการด าเนินงานจริงแตกต่างจากแผนงานหรือเกณฑท์ี่ก าหนดไว ้ไดม้ีการวิเคราะหห์าสาเหตุและ

ก าหนดแนวทางการแกไ้ขภายในระยะเวลาที่เหมาะสม  

 นอกจากนี ้บรษิัทยงัมีระบบในการติดตามประเมินผลโดยหน่วยงานท่ีแยกต่างหาก ไดแ้ก่ ฝ่ายตรวจสอบภายใน 

ซึ่งมีสายการบังคับบัญชาและการรายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ โดยฝ่ายตรวจสอบภายในมีหน้าที่รับผิดชอบ

ประเมินความเพียงพอและความมีประสิทธิผลของระบบควบคุมภายในของกระบวนการบริหารและการปฏิบัติงานที่ส  าคญั 

ตามแผนการตรวจสอบประจ าปีที่ไดร้บัอนุมตัิจากคณะกรรมการตรวจสอบและรายงานผลต่อคณะกรรมการตรวจสอบเป็น

ประจ าทุกไตรมาส รวมถึงมีการติดตามความคืบหนา้การปรบัปรุงกระบวนการปฏิบัติงานตามขอ้เสนอแนะในรายงานการ

ตรวจสอบภายในตามระยะเวลาที่ก าหนด นอกจากนี ้บรษิัทยงัมุ่งเนน้ใหผู้ต้รวจสอบภายในปฏิบตัิหนา้ที่และยึดมั่นในจรยิธรรม

ของผูต้รวจสอบภายในท่ีสอดคลอ้งตามมาตรฐานสากลการปฏิบตัิงานวิชาชีพตรวจสอบภายใน (International Standards for 

the Professional Practice of Internal Auditing, IIA)   

 ในการประชมุคณะกรรมการบรษิัทครัง้ที่ 1/2563 วนัที่ 27 กุมภาพนัธ ์2563 โดยมีคณะกรรมการตรวจสอบเขา้

ร่วมประชุมดว้ย คณะกรรมการบริษัทไดพ้ิจารณาและใหค้วามเห็นชอบตามที่คณะกรรมการตรวจสอบสรุปความเห็นในเรื่อง

ความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในดา้นต่างๆ โดยมีความเห็นว่า บริษัทมีสภาพแวดลอ้มในการควบคุมที่ส่งเสริมให้

พนกังานในบรษิัทตระหนกัถึงความจ าเป็นของระบบการควบคมุภายใน ไม่พบขอ้บกพรอ่งที่มีสาระส าคญัเก่ียวกับการควบคมุ

ภายใน บริษัทมีระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอและเหมาะสม เพื่อดูแลติดตามการด าเนินงานของบริษัทใหเ้ป็นไปตาม

เป้าหมาย วัตถุประสงค ์นโยบายการก ากับดูแลกิจการของบริษัท กฎหมาย และกฎระเบียบที่ เก่ียวข้อง สามารถป้องกัน

ทรพัยสิ์นของบรษิัทจากการน าไปใชโ้ดยมิชอบหรือโดยไม่มีอ านาจของฝ่ายบรหิาร สนบัสนนุ และปรบัปรุงผลการด าเนินงานให้

ดีขึน้ รวมทัง้มีการจดัท ารายงานทางการเงินที่ถูกตอ้งน่าเชื่อถือ อีกทัง้ยงัมีการติดตามผลการปฏิบตัิตามเป้าหมายที่วางไวแ้ละ

การควบคุมยงัด าเนินอยู่อย่างต่อเนื่อง มีการแกไ้ขปรบัปรุงใหส้อดคลอ้งกับสถานการณท์ี่เปล่ียนแปลงไป รวมทัง้ขอ้บกพร่อง

ต่างๆ ไดร้บัการแกไ้ขอย่างทนัท่วงที  

 นอกจากนี ้จากการตรวจสอบงบการเงินของบริษัทประจ าปี 2562 โดยผูส้อบบัญชีภายนอก มิไดม้ีขอ้สังเกต

เก่ียวกับระบบการควบคุมภายในในลกัษณะที่เป็นสาระส าคญัที่อาจก่อใหเ้กิดความเสียหายต่อการด าเนินงานของบริษัทแต่

ประการใด 
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2. ควำมเหน็ของคณะกรรมกำรตรวจสอบในกรณีทีมี่ควำมเหน็แตกต่ำงไปจำกควำมเหน็ของคณะกรรมกำรบริษัท 

 - ไม่มี – 

3. หัวหน้ำงำนตรวจสอบภำยในและหัวหน้ำงำนก ำกับดูแลกำรปฏิบัติงำนของบริษัท 

(1)  หัวหน้ำงำนตรวจสอบภำยใน  

 คณะกรรมการตรวจสอบไดแ้ต่งตัง้ นางสาวนันทาวดี  สันติบัญญัติ ใหด้  ารงต าแหน่งผูอ้  านวยการตรวจสอบภายใน       

ฝ่ายตรวจสอบภายในกลุ่มบริษัท ตัง้แต่วนัที่ 1 สิงหาคม 2559 เนื่องจากเป็นผูม้ีประสบการณแ์ละความรูค้วามเขา้ใจในธุรกิจ

ของกลุ่มบริษัทเป็นอย่างดี ประกอบกบัมีประสบการณใ์นดา้นตรวจสอบภายใน  จึงเห็นว่ามีความเหมาะสมที่จะปฏิบตัิหนา้ที่

ดงักล่าวไดอ้ย่างเหมาะสม เพียงพอ 

 ทัง้นี ้การพิจารณาอนมุตัิ แต่งตัง้ ถอดถอน โยกยา้ยผูด้  ารงต าแหน่งหวัหนา้หน่วยงานตรวจสอบภายในของบรษิทัจะตอ้ง

ไดร้บัความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ โดยคุณสมบตัิของผูด้  ารงต าแหน่งหวัหนา้งานตรวจสอบภายในปรากฎใน

เอกสารแนบ 3 ของแบบ 56-1  

(2)  หัวหน้ำงำนก ำกับดูแลกำรปฏิบัติงำนของบริษัท 

บริษัทมอบหมายให ้นางกมลวรรณ ศิวรกัษ์ ด ารงต าแหน่งเป็นหัวหนา้งานก ากับดูแลการปฏิบัติงาน (Compliance 

Department) เพื่อท าหนา้ที่ก ากบัดูแลการปฏิบตัิตามกฏเกณฑข์องหน่วยงานที่ก ากับดแูลการประกอบธุรกิจของบริษัท โดยมี

คณุสมบตัิของผูด้  ารงต าแหน่งหวัหนา้งานก ากบัดแูลการปฏิบตัิงานของบรษิัท ปรากฏในเอกสารแนบ 3 ของแบบ 56-1 
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12.  รำยกำรระหว่ำงกัน 

 

 

1.  รายการรายได้

1.1  รายการรายได้จากการขายและการใหบ้ริการ  

31 ธ.ค. 2562 31 ธ.ค. 2561

     บริษัทย่อย

1. บจ. เอเซียบุค๊ส ผูค้า้และจ าหน่ายหนงัสือ

และนิตยสาร

บรษัิทยอ่ยทางออ้ม

ถือหุน้รอ้ยละ 100.00

               583                737 บรษัิทฯ ขายสินคา้และบรกิาร

ใหก้บับรษัิทยอ่ย

โดยราคาซือ้ขายก าหนดโดย

บวกก าไรจากตน้ทนุการไดม้า

ของสินคา้และบรกิารนัน้

2. บจ. เบอรล์ี่ ยคุเกอร ์เซลล็อกซ์ ผลิตกระดาษอนามยั บรษัิทยอ่ยทางตรง

ถือหุน้รอ้ยละ 94.84

            6,873             6,652 "

3. บจ. เบอรล์ี่ ยคุเกอร ์ฟู้ดส์ ผลิตอาหารวา่ง บรษัิทยอ่ยทางตรง

ถือหุน้รอ้ยละ 100.00

               307             3,456 "

4. บจ. เบอรล์ี่ ยคุเกอร ์โลจิสติกส์ บรกิารดา้นพิธีการออก

สินคา้ คลังสินคา้ 

ขนส่งและจดัส่งสินคา้

บรษัิทยอ่ยทางตรง

ถือหุน้รอ้ยละ 100.00

            6,515             5,297 "

5. บจ. ไทย เดลี่ เฮลทแ์คร ์

(เดิมช่ือ บจ.ไทย แดรี)่

จ าหน่ายเวชภณัฑ ์

เครือ่งมือ และอปุกรณ์

ทางการแพทย์

บรษัิทยอ่ยทางออ้ม

ถือหุน้รอ้ยละ 100.00

                   3                  67 "

6. บจ. บเีจซี สเปเชียลตีส้ ์ รา้นเครือ่งดื่มทีไ่มมี่

แอลกอฮอล์

บรษัิทยอ่ยทางตรง

ถือหุน้รอ้ยละ 100.00

        271,375         459,719 "

7. บจ. บเีจซี เฮลทแ์คร์ จ  าหน่ายเวชภณัฑ ์

เครือ่งมือ และอปุกรณ์

ทางการแพทย์

บรษัิทยอ่ยทางตรง

ถือหุน้รอ้ยละ 100.00

          84,054         214,512 "

8. บจ. บเีจเอช อินเวสเมนท์ บรษัิทลงทนุ บรษัิทยอ่ยทางตรง

ถือหุน้รอ้ยละ 100.00

                  -                      3 "

9. บจ. บเีจเอช เมดิคอล จ าหน่ายเวชภณัฑ ์

เครือ่งมือ และอปุกรณ์

ทางการแพทย์

บรษัิทยอ่ยทางออ้ม

ถือหุน้รอ้ยละ 100.00

          86,100         238,910 "

10. บจ. บเีจซี อินดสัเตรยีล แอนด ์

เทรดดิง้

จ  าหน่ายผลิตภณัฑ์

เทคโนโลยทีางภาพ เครือ่ง

เขียน และวสัดกุอ่สรา้ง

บรษัิทยอ่ยทางตรง

ถือหุน้รอ้ยละ 100.00

               895             4,354 "

          ส  าหรบัปีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2562 และ 2561 บริษัทมีรายการธุรกิจที่ส  าคญักบักิจการที่เก่ียวขอ้งกนั ตามที่แสดงในหมายเหตุ

ประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะของบริษัทเก่ียวกบัรายการที่เกิดขึน้กบักิจการที่เก่ียวขอ้งกนั โดยรายการธุรกิจที่ส  าคญั พรอ้ม

รายละเอียดของรายการ มีดงัตอ่ไปนี้

บริษัททีเ่ก่ียวข้อง
ลักษณะ

การประกอบธุรกิจ

สัดส่วนการถอืหุน้โดยตรง

หรืออ้อม / ความสัมพันธ์

มูลค่ารายการ (พันบาท)

รายละเอียดของรายการส าหรับปีสิน้สุดวันที่
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31 ธ.ค. 2562 31 ธ.ค. 2561

     บริษัทย่อย

11. BJC Cellox (Vietnam) 

Company Limited

ตวัแทนจ าหน่าย บรษัิทยอ่ยทางออ้ม

ถือหุน้รอ้ยละ 100.00

                  -                  217 บรษัิทฯ ขายสินคา้และบรกิาร

ใหก้บับรษัิทยอ่ย

โดยราคาซือ้ขายก าหนดโดย

บวกก าไรจากตน้ทนุการไดม้า

ของสินคา้และบรกิารนัน้

12. บจ. มณัฑนา มารเ์ก็ตติง้ จ  าหน่ายเวชภณัฑแ์ละวสัดุ

การแพทย์

บรษัิทยอ่ยทางออ้ม

ถือหุน้รอ้ยละ 100.00

        403,603         391,642 "

13. บจ. คอสมา่ เมดิคอล จ าหน่ายเวชภณัฑ ์

เครือ่งมือ และอปุกรณ์

ทางการแพทย์

บรษัิทยอ่ยทางออ้ม

ถือหุน้รอ้ยละ 100.00

          13,337           33,278 "

14. บจ. คอสมา่ เทรดดิง้ จ  าหน่ายเวชภณัฑ ์

เครือ่งมือ และอปุกรณ์

ทางการแพทย์

บรษัิทยอ่ยของบรษัิทยอ่ย

ทางออ้ม 

ถือหุน้รอ้ยละ 100.00

        116,701         154,983 "

15. บจ. มณัฑนา จ าหน่ายเวชภณัฑ ์

เครือ่งมือ และอปุกรณ์

ทางการแพทย์

บรษัิทยอ่ยทางตรง

ถือหุน้รอ้ยละ 100.00

            3,412             3,233 "

16. บจ. รูเบยีอตุสาหกรรม ผลิตสบู ่เครือ่งส  าอางและ

ลูกอม

บรษัิทยอ่ยทางตรง

ถือหุน้รอ้ยละ 99.85

            3,626             2,283 "

17. บจ. ไทยเบเวอรเ์รจแคน ผลิตกระป๋องอลูมิเนียม บรษัิทยอ่ยทางตรง

ถือหุน้รอ้ยละ 50.00

               144             5,584 "

18. Thai Corp International 

(Vietnam) Company Limited

ตวัแทนจ าหน่าย บรษัิทยอ่ยของบรษัิทยอ่ย

ทางออ้ม 

ถือหุน้รอ้ยละ 75.00

            1,255             2,236 "

19. บมจ. อตุสาหกรรมท าเครือ่ง

แกว้ไทย

ผลิตภาชนะแกว้ บรษัิทยอ่ยทางตรง

ถือหุน้รอ้ยละ 98.63

               845             2,379 "

20. บจ. ไทยกลาสเทคโนโลยี บรกิารจดัอบรมสัมมนา บรษัิทยอ่ยทางตรง

ถือหุน้รอ้ยละ 100.00

                  -                    38 "

21. บจ. ไทย มาลายา กลาส ผลิตภาชนะแกว้ บรษัิทยอ่ยทางออ้ม

ถือหุน้รอ้ยละ 100.00

            4,436             3,549 "

22. บจ. ไทย-สแกนดิค สตีล ผลิตโครงสรา้งเหล็กชบุ

สังกะสี

บรษัิทยอ่ยของบรษัิทยอ่ย

ทางออ้ม

ถือหุน้รอ้ยละ 100.00

            2,569           23,140 "

23. บมจ. บิก๊ซี ซเูปอรเ์ซ็นเตอร์ คา้ปลีก บรษัิทยอ่ยทางออ้ม 

ถือหุน้รอ้ยละ 99.96

     1,273,738      1,378,343 "

บริษัททีเ่ก่ียวข้อง
ลักษณะ

การประกอบธุรกิจ

สัดส่วนการถอืหุน้โดยตรง

หรืออ้อม / ความสัมพันธ์

มูลค่ารายการ (พันบาท)

รายละเอียดของรายการส าหรับปีสิน้สุดวันที่
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31 ธ.ค. 2562 31 ธ.ค. 2561

     บริษัทย่อย

24. Phu Thai Group Joint Stock 

Company

จ าหน่ายสินคา้อปุโภคและ

บรโิภค

บรษัิทยอ่ยของบรษัิทยอ่ย

ทางออ้ม 

ถือหุน้รอ้ยละ 64.55

                  -               2,090 บรษัิทฯ ขายสินคา้และบรกิาร

ใหก้บับรษัิทยอ่ย

โดยราคาซือ้ขายก าหนดโดย

บวกก าไรจากตน้ทนุการไดม้า

ของสินคา้และบรกิารนัน้

25. บจ. บเีจซี บิก๊ซี ดีเวลลอปเมนท ์

เซ็นเตอร์

บรกิารจดัอบรมสัมมนา บรษัิทยอ่ยทางตรง

ถือหุน้รอ้ยละ 100.00

                   2                   -   "

 รวมทัง้สิน้     2,280,373     2,936,702 

     การร่วมค้า

1. Malaya Glass Products Sdn 

Bhd

ผลิตภาชนะแกว้ บรษัิทยอ่ยของการรว่มคา้

ถือหุน้รอ้ยละ 50.00

          16,111         245,170 บรษัิทฯ และบรษัิทยอ่ยขาย

สินคา้และบรกิารใหก้บัการ

รว่มคา้โดยราคาซือ้ขายก าหนด

โดยบวกก าไรจากตน้ทนุการ

ไดม้าของสินคา้และบรกิารนัน้

2. Malaya-Vietnam Glass 

Limited

ผลิตภาชนะแกว้ บรษัิทยอ่ยของการรว่มคา้

ถือหุน้รอ้ยละ 35.00

               337             1,154 "

3. บจ. เบอรล์ี่ ไดน่าพลาส จ าหน่ายบรรจภุณัฑ์

พลาสติกแข็ง

การรว่มคา้

ถือหุน้รอ้ยละ 49.00

            1,625                947 "

4. บจ. บิก๊ซี เซอรว์สิเซส สนบัสนนุการใหบ้รกิาร

ธุรกิจประกนัชีวติและ

วนิาศภยั

การรว่มคา้

ถือหุน้รอ้ยละ 50.98

                 38                   -   "

5. บจ. บิก๊ซี อินชวัรนัส ์โบรคเกอร์ นายหนา้ประกนัวนิาศภยั

และประกนัชีวติ

บรษัิทยอ่ยของการรว่มคา้

ถือหุน้รอ้ยละ 50.98

               309                   -   "

 รวมทัง้สิน้         18,420       247,271 

     กิจการอ่ืนทีเ่ก่ียวข้องกัน

1. บจ. 28 คอมเมอรเ์ช่ียล ลงทนุในหลักทรพัยต์่างๆ มีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั                   -                    13 บรษัิทฯ และบรษัิทยอ่ยขาย

สินคา้และบรกิารใหก้บักิจการ

อ่ืนทีเ่ก่ียวขอ้งกนั โดยราคาซือ้

ขายก าหนดโดยบวกก าไรจาก

ตน้ทนุการไดม้าของสินคา้

และบรกิารนัน้

2. บจ. อนนัตศิรพิัฒนา เป็นผูจ้ดัการและดแูล

ผลประโยชน ์เก็บ

ผลประโยชน ์และจดัการ

ทรพัยส์ิน

มีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั                284                308 "

บริษัททีเ่ก่ียวข้อง
ลักษณะ

การประกอบธุรกิจ

สัดส่วนการถอืหุน้โดยตรง

หรืออ้อม / ความสัมพันธ์

มูลค่ารายการ (พันบาท)

รายละเอียดของรายการส าหรับปีสิน้สุดวันที่
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3. บจ. เอเชียติก๊เฮา้ส์ ธุรกิจอสังหารมิทรพัย์ มีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั                385                405 บรษัิทฯ และบรษัิทยอ่ยขาย

สินคา้และบรกิารใหก้บักิจการ

อ่ืนทีเ่ก่ียวขอ้งกนั โดยราคาซือ้

ขายก าหนดโดยบวกก าไรจาก

ตน้ทนุการไดม้าของสินคา้

และบรกิารนัน้

4. บจ. อธิมาตร ผลิตสุรา มีกรรมการรว่มกนั

 - นายเจรญิ สิรวิฒันภกัดี

 - นายสิทธิชยั ชยัเกรยีงไกร

และมีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั

               833                584 "

5. บจ. เอเชียติก๊ โฮเต็ล 

คอลเลคชั่น

โรงแรมและภตัตาคาร มีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั                  61                104 "

6. บจ. ทีซีซี โฮเทลส ์กรุป๊ (เดิมช่ือ

บจ. แอสเสท เวริด ์ลีเฌอร)์

บรกิารซกัอบรดี มีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั                   -                    36 "

7. บจ. แอสเสท เวริด ์รเีทล ธุรกิจบรหิารศนูยก์ารคา้ มีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั             1,223             2,277 "

8. บจ. ทีซีซี ซินเนอรจี์ ้(เดิมช่ือ 

บจ. แอสเสท เวริด ์ซินเนอรจี์)้

ธุรกิจอสังหารมิทรพัย์ มีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั                   -                    91 "

9. บจ. ทีซีซี รเีทล กรุป๊ (เดิมช่ือ 

บจ. แอสเสท เวริด ์เอสเตท)

บรษัิทลงทนุ มีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั                   -                    43 "

10. บจ. นอรธ์ปารค์ พรอ็พเพอรต์ี ้

ดีเวลลอปเมน้ท ์

(เดิมช่ือ บจ. เอ ซี เค รลิตี)้

ธุรกิจอสังหารมิทรพัย์ มีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั                  31                    7 "

11. บจ. ทีซีซี รเีทล เชียงใหม ่

(เดิมช่ือ บจ. แอสเสท เวริด ์

แอดไวซเ์ซอรร์ี)่

ธุรกิจบรหิารศนูยก์ารคา้ มีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั                  62                    8 "

12. บจ. เอเอสเอ็ม แมนเนจเมน้ท์ รบัจา้งบรหิารทรพัยส์ิน มีกรรมการรว่มกนั

 - นายสิทธิชยั ชยัเกรยีงไกร

และมีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั

                   5                  68 "

13. บจ. แอสเสท เวริด ์คอรป์ บรษัิทลงทนุ มีกรรมการรว่มกนั

 - นายเจรญิ สิรวิฒันภกัดี

 - คณุหญิงวรรณา 

   สิรวิฒันภกัดี

 - นายสิทธิชยั ชยัเกรยีงไกร

 - นายประสิทธ์ิ โฆวไิลกลู

 - นายรงัสรรค ์ศรวีรศาสตร์

 - นายวรีะวงค ์จิตตมิ์ตรภาพ

และมีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั

                 93                478 "

บริษัททีเ่ก่ียวข้อง
ลักษณะ

การประกอบธุรกิจ

สัดส่วนการถอืหุน้โดยตรง

หรืออ้อม / ความสัมพันธ์

มูลค่ารายการ (พันบาท)

รายละเอียดของรายการส าหรับปีสิน้สุดวันที่
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14. บจ. อนัดามนั รสีอรท์ แอสเสท ธุรกิจอสังหารมิทรพัย์ มีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั                  31                   -   บรษัิทฯ และบรษัิทยอ่ยขาย

สินคา้และบรกิารใหก้บักิจการ

อ่ืนทีเ่ก่ียวขอ้งกนั โดยราคาซือ้

ขายก าหนดโดยบวกก าไรจาก

ตน้ทนุการไดม้าของสินคา้

และบรกิารนัน้

15. บจ. บา้นบงึเวชกิจ สถานพยาบาล มีกรรมการรว่มกนั

 - คณุหญิงวรรณา 

   สิรวิฒันภกัดี

และมีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั

            9,485           10,341 "

16. บมจ. เบยีรไ์ทย (1991) ผลิตสุรา มีกรรมการรว่มกนั

 - นายเจรญิ สิรวิฒันภกัดี

และมีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั

        413,522         449,304 "

17. บจ. เบยีรท์ิพย ์บรวิเวอรี ่(1991) ผลิตสุรา มีกรรมการรว่มกนั

 - คณุหญิงวรรณา 

   สิรวิฒันภกัดี

 - นายสิทธิชยั ชยัเกรยีงไกร

และมีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั

        370,134         307,014 "

18. บจ. โรงงานอตุสาหกรรม

กระดาษบางปะอิน

ผลิตและขายกระดาษ มีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั             1,096             4,136 "

19. บจ. เบฟเทค ผลิตบรรจภุณัฑพ์ลาสติก มีกรรมการรว่มกนั

 - นายสิทธิชยั ชยัเกรยีงไกร

และมีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั

               440                   -   "

20. บจ. ภกัดี ฮอสพิทาลิตี ้ ธุรกิจโรงแรม มีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั                123                   -   "

21. บจ. เจรญิวรรณกิจ ธุรกิจลงทนุ มีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั                   -                      2 "

22. บจ. คอสมอส บรวิเวอรี ่

(ประเทศไทย)

ผลิตสุรา มีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั           70,425           85,635 "

23. บจ. ครสิตอลลา ปลูกออ้ย มีกรรมการรว่มกนั

 - นายเจรญิ สิรวิฒันภกัดี

 - คณุหญิงวรรณา 

   สิรวิฒันภกัดี

 - นายประเสรฐิ เมฆวฒันา

 - นายสิทธิชยั ชยัเกรยีงไกร

และมีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั

                 28                  45 "

บริษัททีเ่ก่ียวข้อง
ลักษณะ

การประกอบธุรกิจ

สัดส่วนการถอืหุน้โดยตรง

หรืออ้อม / ความสัมพันธ์

มูลค่ารายการ (พันบาท)

รายละเอียดของรายการส าหรับปีสิน้สุดวันที่
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24. บจ. เมืองรสีอรท์ ชะอ า ธุรกิจอสังหารมิทรพัย์ มีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั                  26                  22 บรษัิทฯ และบรษัิทยอ่ยขาย

สินคา้และบรกิารใหก้บักิจการ

อ่ืนทีเ่ก่ียวขอ้งกนั โดยราคาซือ้

ขายก าหนดโดยบวกก าไรจาก

ตน้ทนุการไดม้าของสินคา้

และบรกิารนัน้

25. บจ. ซี เอ ซี ศนูยใ์หบ้รกิารความรูด้า้น

การเงินและการลงทนุ

มีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั                153                112 "

26. บจ. ชา้งอินเตอรเ์นชั่นแนล บรกิารดา้นโฆษณาและ

ประชาสัมพันธ์

มีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั             1,451             2,315 "

27. บจ. แคชแวน แมนเนจเมน้ท์ บรกิารขนส่งและจดัส่ง

สินคา้

มีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั                103                149 "

28. บจ. คอนเซพ แลนด ์7 ธุรกิจอสังหารมิทรพัย์ มีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั                  13                  16 "

29. บจ. คอนเซพ แลนด ์9 ธุรกิจโรงแรม มีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั                   -                    25 "

30. บจ. คอนเซพ แลนด ์10 ธุรกิจโรงแรม มีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั                  28                  30 "

31. บจ. ซีดบัเบิล้ย ูทาวเวอร ์ ใหเ้ชา่พืน้ทีส่  านกังาน และ

บรหิารจดัการ

มีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั             1,678             1,509 "

32. บจ. ธนสินธิ รบัเหมากอ่สรา้งอาคารทกุ

ชนิด

มีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั             2,605           17,350 "

33. บจ. อีเอสพี เอ็น อินเตอร์

เนชั่นแนล

ธุรกิจอสังหารมิทรพัย์ มีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั                227                169 "

34. บจ. เอฟ แอนด ์บ ีอินเตอร์

เนชั่นแนล

ใหบ้รกิารอาหาร เครือ่งดื่ม 

อยา่งครบวงจรภายในศนูย์

การประชมุแหง่ชาติสิรกิิติ์

มีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั                954             1,436 "

35. บจ. เฟ่ืองฟูอนนัต์ ผลิตสุรา มีกรรมการรว่มกนั

 - คณุหญิงวรรณา 

   สิรวิฒันภกัดี

และมีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั

                 54                  81 "

36. บจ. เอฟแอนดเ์อ็น แดรีส่ ์

(ประเทศไทย)

ผลิตและจ าหน่าย

ผลิตภณัฑน์มและน า้ผลไม้

มีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั         127,914           77,471 "

37. บจ. เอฟแอนดเ์อ็น ยไูนเต็ด ผลิตและจ าหน่ายไอศกรมี มีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั           37,228           33,052 "

38. F&N Beverages 

Manufacturing Sdn Bhd

ผลิตและจ าหน่ายอาหาร

และเครือ่งดื่ม

มีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั         161,702         190,198 "

39. บจ. ฟู้ด ออฟ เอเชีย ธุรกิจอาหารและเครือ่งดื่ม มีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั                653                643 "

บริษัททีเ่ก่ียวข้อง
ลักษณะ

การประกอบธุรกิจ

สัดส่วนการถอืหุน้โดยตรง

หรืออ้อม / ความสัมพันธ์

มูลค่ารายการ (พันบาท)

รายละเอียดของรายการส าหรับปีสิน้สุดวันที่
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40. บจ. เฟรเซอรส์ พรอ็พเพอรต์ี ้

โฮลดิง้ส ์(ประเทศไทย)

บรษัิทลงทนุ มีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั                347                   -   บรษัิทฯ และบรษัิทยอ่ยขาย

สินคา้และบรกิารใหก้บักิจการ

อ่ืนทีเ่ก่ียวขอ้งกนั โดยราคาซือ้

ขายก าหนดโดยบวกก าไรจาก

ตน้ทนุการไดม้าของสินคา้

และบรกิารนัน้

41. บจ. โกลเดน้เวลธ์ ใหบ้รกิารเป็นทีป่รกึษาและ

การบรหิารจดัการ

มีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั                   -                    43 "

42. บจ. แกรนด ์ย ูลิฟวิง่ ธุรกิจอสังหารมิทรพัย์ มีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั                   -                      4 "

43. บจ. แกรนด ์ยนิูตี ้

ดิเวลล็อปเมน้ท์

บรหิารอาคารชดุ และรบั

เป็นทีป่รกึษาใหค้  าแนะน า

พาณิชยกรรม การบรหิาร

มีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั                142                177 "

44. บมจ. แผ่นดินทองพรอ็พเพอรต์ี ้

ดีเวลลอปเมน้ท์

ธุรกิจอสังหารมิทรพัย์ มีกรรมการรว่มกนั

 - นายสิทธิชยั ชยัเกรยีงไกร

และมีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั

            1,870             2,245 "

45. ทรสัตเ์พ่ือการลงทนุในสิทธิการ

เชา่อสังหารมิทรพัยโ์กลเดน้

เวนเจอร์

ทรสัตเ์พ่ือการลงทนุใน

อสังหารมิทรพัย์

มีกรรมการรว่มกนั

 - นายสิทธิชยั ชยัเกรยีงไกร

และมีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั

            1,368             1,368 "

46. บจ. โฮเทลส ์เวลิด ์8 ธุรกิจโรงแรม มีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั                  36                  26 "

47. บจ. โฮเทลส ์เวลิด ์7 ธุรกิจโรงแรม มีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั                  73                105 "

48. บจ. โฮเทลส ์เวลิด ์4 ธุรกิจโรงแรม มีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั                206                162 "

49. บจ. โฮเทลส ์เวลิด ์5 ธุรกิจโรงแรม มีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั                   -                    15 "

50. บจ. โฮเทลส ์เวลิด ์9 ธุรกิจโรงแรม มีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั                234                  97 "

51. บจ. โฮเทลส ์เวลิด ์12 ธุรกิจโรงแรม มีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั                  21                  22 "

52. บจ. โฮเรกา้ แมเนจเมน้ท์ บรหิารชอ่งทางการจดั

จ าหน่าย

มีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั                  14                269 "

53. บจ. โฮเทลส ์เวลิด ์10 ธุรกิจโรงแรม มีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั                   -                      6 "

54. บจ. แอสเสท เวริด ์เวกซ์ ประกอบกิจการตดัเยบ็

เสือ้ผา้ส  าเรจ็รูป 

ซกัอบรดีเสือ้ผา้ และ

เครือ่งนุง่หม่

มีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั                   -                      5 "

55. บจ. อิมพิเรยีล นครราชสีมา ธุรกิจโรงแรม มีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั                358                126 "

56. บจ. อิม โฮเทลส ์แอนด ์

โฮสเทลส์

ธุรกิจโรงแรม มีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั                  70                   -   "

บริษัททีเ่ก่ียวข้อง
ลักษณะ

การประกอบธุรกิจ

สัดส่วนการถอืหุน้โดยตรง

หรืออ้อม / ความสัมพันธ์

มูลค่ารายการ (พันบาท)

รายละเอียดของรายการส าหรับปีสิน้สุดวันที่
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57. บจ. กาแลไนทบ์าซาร ์ ใหเ้ชา่พืน้ทีแ่ละใหบ้รกิาร

สาธารณูปโภค

มีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั                  40                142 บรษัิทฯ และบรษัิทยอ่ยขาย

สินคา้และบรกิารใหก้บักิจการ

อ่ืนทีเ่ก่ียวขอ้งกนั โดยราคาซือ้

ขายก าหนดโดยบวกก าไรจาก

ตน้ทนุการไดม้าของสินคา้

และบรกิารนัน้

58. บจ. กาญจนสิงขร ผลิตสุรา มีกรรมการรว่มกนั

 - คณุหญิงวรรณา 

   สิรวิฒันภกัดี

และมีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั

                 29                  49 "

59. บจ. แกน่ขวญั ผลิตสุรา มีกรรมการรว่มกนั

 - นายเจรญิ สิรวิฒันภกัดี

 - นายสิทธิชยั ชยัเกรยีงไกร

และมีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั

               191                412 "

60. บจ. เกษตรทิพย ์(2010) ใหบ้รกิารจดัหาวตัถดุิบ

ทางการเกษตรและปัจจยั

การผลิตอ่ืน

มีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั                523                  19 "

61. บจ. เกษมทรพัยส์ิริ ธุรกิจอสังหารมิทรพัย์ มีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั                   -                      3 "

62. บจ. เกษมทรพัยส์ิร ิ1 ธุรกิจโรงแรม มีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั                   -                  333 "

63. บจ. ตลาดต่อยอด เออีซี บรษัิทลงทนุ มีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั                   -                  366 "

64. บจ. วนั แบงค็อก ธุรกิจอสังหารมิทรพัย์ มีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั                396                372 "
65. บจ. เกษมทรพัยภ์กัดี ธุรกิจอสังหารมิทรพัย์ มีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั             2,178                170 "

66. บจ. แอสเสท เวริด์ ศนูยอ์าหาร ใหบ้รกิารใหใ้ช้

ลิขสิทธ์ิเครือ่งหมายการคา้

มีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั                   -                    69 "

67. บจ. ลาสติกา จ าหน่ายยางดิบ มีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั                  10                   -   "

68. บจ. หลักชยัคา้สุรา จ าหน่ายสุรา มีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั                  45                  29 "

69. บจ. แอล อาร ์เค 

ดีเวลลอปเมน้ท์

การเชา่และการด าเนินการ

เก่ียวกบัอสังหารมิทรพัย์

มีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั                  29                513 "

70. บจ. มงคลสมยั ผลิตสุรา มีกรรมการรว่มกนั

 - คณุหญิงวรรณา 

   สิรวิฒันภกัดี

และมีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั

                 17                  46 "

บริษัททีเ่ก่ียวข้อง
ลักษณะ

การประกอบธุรกิจ

สัดส่วนการถอืหุน้โดยตรง

หรืออ้อม / ความสัมพันธ์

มูลค่ารายการ (พันบาท)

รายละเอียดของรายการส าหรับปีสิน้สุดวันที่
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71. บจ. มีเดีย ฟรอ้นท์ ธุรกิจอสังหารมิทรพัย์ มีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั                352                502 บรษัิทฯ และบรษัิทยอ่ยขาย

สินคา้และบรกิารใหก้บักิจการ

อ่ืนทีเ่ก่ียวขอ้งกนั โดยราคาซือ้

ขายก าหนดโดยบวกก าไรจาก

ตน้ทนุการไดม้าของสินคา้

และบรกิารนัน้

72. MM Mega Market (Vietnam) 

Company Limited

คา้ส่ง มีกรรมการรว่มกนั

- นายอศัวนิ เตชะเจรญิวกิลุ

- นายสิทธิชยั ชยัเกรยีงไกร 

และมีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั

          87,584         109,638 "

73. บจ. เอ็น. ซี. ซี. แมนเนจเมน้ท ์

แอนด ์ดิเวลลอปเมน้ท์

ใหเ้ชา่พืน้ทีจ่ดัแสดงสินคา้

และนิทรรศการต่าง ๆ

มีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั                336             1,402 "

74. บจ. นทีชยั ผลิตสุรา มีกรรมการรว่มกนั

 - นายเจรญิ สิรวิฒันภกัดี

และมีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั

               126                263 "

75. บจ. นอรธ์ปารค์ กอลฟ์แอนด์

สปอรต์คลับ

บรกิารสนามกอลฟ์และกีฬา มีกรรมการรว่มกนั

- นายสิทธิชยั ชยัเกรยีงไกร

และมีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั

               606             1,102 "

76. บจ. น ากิจการ จ าหน่ายสุรา มีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั                434                   -   "

77. บจ. น าเมือง จ าหน่ายสุรา มีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั             3,458                400 "

78. บจ. น าพลัง จ  าหน่ายสุรา มีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั                  43                430 "

79. บจ. น าทิพย์ จ  าหน่ายเครือ่งดื่ม

แอลกอฮอล ์โซดาและน า้ดื่ม

มีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั                103                  30 "

80. บจ. น าธุรกิจ จ าหน่ายสุรา มีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั             3,787                   -   "

81. บจ. น ายคุ จ าหน่ายสุรา มีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั                146                  66 "

82. บจ. น ารุง่โรจน์ จ  าหน่ายสุรา ทีป่รกึษา

เก่ียวกบัแอลกอฮอล์

มีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั             4,078                   -   "

83. บจ. นิวมลัตีไ้มน์ ธุรกิจโรงแรม มีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั                225                211 "

84. บมจ. โออิชิ กรุป๊ ภตัตาคารอาหารญ่ีปุ่ น มีกรรมการรว่มกนั

- นายประสิทธ์ิ โฆวไิลกลู

- นายสิทธิชยั ชยัเกรยีงไกร

- นางสาวพจนีย ์ธนวรานิช

และมีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั

               534             9,277 "

บริษัททีเ่ก่ียวข้อง
ลักษณะ

การประกอบธุรกิจ

สัดส่วนการถอืหุน้โดยตรง

หรืออ้อม / ความสัมพันธ์

มูลค่ารายการ (พันบาท)

รายละเอียดของรายการส าหรับปีสิน้สุดวันที่
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85. บจ. โออิชิ เทรดดิง้ ผลิต จ  าหน่ายส่งอาหาร

ส าเรจ็รูป กึง่ส  าเรจ็รูป 

ประเภทอาหารญ่ีปุ่ น

มีกรรมการรว่มกนั

 - นายสิทธิชยั ชยัเกรยีงไกร

และมีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั

            3,328             5,089 บรษัิทฯ และบรษัิทยอ่ยขาย

สินคา้และบรกิารใหก้บักิจการ

อ่ืนทีเ่ก่ียวขอ้งกนั โดยราคาซือ้

ขายก าหนดโดยบวกก าไรจาก

ตน้ทนุการไดม้าของสินคา้

และบรกิารนัน้

86. บจ. ออฟฟิศเวลิด ์1 ธุรกิจอสังหารมิทรพัย์ มีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั                  65                121 "

87. Oknha Mong Port Company 

Limited

ธุรกิจทา่เรอื มีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั                   -                   (40) "

88. บจ. โออิชิ ฟู้ด เซอรว์สิ รองรบัการขยายตวัของธุรกิจ มีกรรมการรว่มกนั

- นายสิทธิชยั ชยัเกรยีงไกร

และมีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั

          16,387             6,190 "

89. บจ. ปากซอง แคปปิตอล บรษัิทลงทนุ มีกรรมการรว่มกนั

- นายอศัวนิ เตชะเจรญิวกิลุ

และมีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั

            2,311                  71 "

90. บจ. แพนอินเตอรเ์นชั่นแนล 

(ประเทศไทย)

จดัจ าหน่ายวสัดแุละ

บรกิารจดัซือ้ จดัจา้ง

มีกรรมการรว่มกนั

 - นายสิทธิชยั ชยัเกรยีงไกร

และมีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั

                   6                    5 "

91. บจ. ปอ้มเจรญิ จ าหน่ายเครือ่งดื่ม

แอลกอฮอล ์โซดาและน า้ดื่ม

มีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั                  50                   -   "

92. บจ. ปอ้มโชค จ าหน่ายเครือ่งดื่ม

แอลกอฮอล ์โซดาและน า้ดื่ม

มีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั                  50             1,462 "

93. บจ. ปอ้มกิจ จ าหน่ายเครือ่งดื่ม

แอลกอฮอล ์โซดาและน า้ดื่ม

มีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั             1,639                  32 "

94. บจ. ปอ้มคลัง จ  าหน่ายเครือ่งดื่ม

แอลกอฮอล ์โซดาและน า้ดื่ม

มีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั                170             1,219 "

95. บจ. ปอ้มนคร จ าหน่ายเบยีรแ์ละสุรา มีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั                521                629 "

96. บจ. ปอ้มพลัง จ าหน่ายเครือ่งดื่ม

แอลกอฮอล ์โซดาและน า้ดื่ม

มีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั                392                156 "

97. บจ. โมเดิรน์เทรด แมนเนจเมน้ท์ ผลิตสุรา มีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั         267,181         259,830 "

98. บจ. ปรดีีประภา ธุรกิจโรงแรม มีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั                356                138 "

99. บจ. ปอ้มบรูพา จ าหน่ายสุราในประเทศ 

และต่างประเทศ

มีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั                248                  25 "

บริษัททีเ่ก่ียวข้อง
ลักษณะ

การประกอบธุรกิจ

สัดส่วนการถอืหุน้โดยตรง

หรืออ้อม / ความสัมพันธ์

มูลค่ารายการ (พันบาท)

รายละเอียดของรายการส าหรับปีสิน้สุดวันที่
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100. บจ. ปอ้มทิพย ์(2012) จ าหน่ายเบยีรแ์ละเครือ่งดื่ม

ไมผ่สมแอลกอฮอล์

มีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั                581                566 บรษัิทฯ และบรษัิทยอ่ยขาย

สินคา้และบรกิารใหก้บักิจการ

อ่ืนทีเ่ก่ียวขอ้งกนั โดยราคาซือ้

ขายก าหนดโดยบวกก าไรจาก

ตน้ทนุการไดม้าของสินคา้

และบรกิารนัน้

101. บจ. ประมวลผล ผลิตและจ าหน่ายสุรา มีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั                  37                  14 "

102. บจ. เพ่ิมทรพัยส์ิร ิ2 ธุรกิจศนูยก์ารคา้ มีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั                  13                  78 "

103. บจ. ปากซอง ไฮแลนด์ ธุรกิจกาแฟ มีกรรมการรว่มกนั

 - นายอศัวนิ เตชะเจรญิวกิลุ

และมีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั

               167                396 "

104. บจ. ภริมยส์ุรางค์ ตวัแทนจ าหน่ายเบยีร ์สุรา 

และ เครือ่งดื่มไมผ่สม

แอลกอฮอล์

มีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั             4,243                   -   "

105. บจ. สุรากระทิงแดง (1988) ผลิตและจ าหน่ายสุรา มีกรรมการรว่มกนั

 - นายเจรญิ สิรวิฒันภกัดี

และมีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั

               123                387 "

106. บจ. รชัโยธิน ทาวเวอร ์ ธุรกิจอสังหารมิทรพัย์ มีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั                   -                    24 "

107. บจ. รเีทล เวลิด ์6 ธุรกิจศนูยก์ารคา้ มีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั                  26                  98 "

108. บจ. รเีทล เวลิด ์4 ธุรกิจอสังหารมิทรพัย์ มีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั                   -                      7 "

109. บจ. เอส.เอส.การสุรา ผลิตสุรา มีกรรมการรว่มกนั

- นายเจรญิ สิรวิฒันภกัดี

- นายสิทธิชยั ชยัเกรยีงไกร

และมีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั

                 33             1,376 "

110. บจ. แสงโสม ผลิตสุรา มีกรรมการรว่มกนั

 - คณุหญิงวรรณา 

   สิรวิฒันภกัดี

และมีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั

          15,435             2,332 "

111. บมจ. เสรมิสุข ผลิตและจ าหน่ายเครือ่งดื่ม มีกรรมการรว่มกนั

- นายสิทธิชยั ชยัเกรยีงไกร

และมีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั

        163,151         194,069 "

บริษัททีเ่ก่ียวข้อง
ลักษณะ

การประกอบธุรกิจ

สัดส่วนการถอืหุน้โดยตรง

หรืออ้อม / ความสัมพันธ์

มูลค่ารายการ (พันบาท)

รายละเอียดของรายการส าหรับปีสิน้สุดวันที่
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112. บจ. เซอรว์สิอลัลายแอนซ์ รบัจา้งบรหิารลานจอดรถ มีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั                    6                  25 บรษัิทฯ และบรษัิทยอ่ยขาย

สินคา้และบรกิารใหก้บักิจการ

อ่ืนทีเ่ก่ียวขอ้งกนั โดยราคาซือ้

ขายก าหนดโดยบวกก าไรจาก

ตน้ทนุการไดม้าของสินคา้

และบรกิารนัน้

113. บจ. สยามประชาคาร จดัสรรทีด่ินและอาคาร มีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั                  25                   -   "

114. บจ. สีมาธุรกิจ ผลิตและจ าหน่ายสุรา มีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั               (325)                391 "

115. บจ. สิรวินา ธุรกิจลงทนุ มีกรรมการรว่มกนั

 - นายเจรญิ สิรวิฒันภกัดี

 - คณุหญิงวรรณา 

   สิรวิฒันภกัดี

 - นายสิทธิชยั ชยัเกรยีงไกร

และมีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั

                  -                    18 "

116. บจ. อาคเนยเ์เคปปิตอล ธุรกิจรถยนต์ มีกรรมการรว่มกนั

 - นายเจรญิ สิรวิฒันภกัดี

 - คณุหญิงวรรณา 

   สิรวิฒันภกัดี 

และมีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั

                  -               1,167 "

117. บมจ. อาคเนยป์ระกนัภยั ธุรกิจประกนัวนิาศภยั มีกรรมการรว่มกนั

 - นายเจรญิ สิรวิฒันภกัดี

 - คณุหญิงวรรณา  

   สิรวิฒันภกัดี

และมีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั

               925             1,638 "

118. บมจ. อาคเนยป์ระกนัชีวติ ธุรกิจประกนัชีวติ มีกรรมการรว่มกนั

 - นายเจรญิ สิรวิฒันภกัดี

 - คณุหญิงวรรณา  

   สิรวิฒันภกัดี

และมีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั

                 99                   -   "

119. บจ. เอส.พี.เอ็ม อาหารและ

เครือ่งดื่ม

ผลิตและจ าหน่าย สุรา 

เบยีร ์โซดา น า้ดื่ม 

เครือ่งดื่มทกุประเภท

มีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั                   -                    15 "

บริษัททีเ่ก่ียวข้อง
ลักษณะ

การประกอบธุรกิจ

สัดส่วนการถอืหุน้โดยตรง

หรืออ้อม / ความสัมพันธ์

มูลค่ารายการ (พันบาท)

รายละเอียดของรายการส าหรับปีสิน้สุดวันที่
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120. บจ. สุราบางยีข่นั ผลิตสุรา มีกรรมการรว่มกนั

 - นายเจรญิ สิรวิฒันภกัดี

 - นายสิทธิชยั ชยัเกรยีงไกร

และมีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั

                 82                481 บรษัิทฯ และบรษัิทยอ่ยขาย

สินคา้และบรกิารใหก้บักิจการ

อ่ืนทีเ่ก่ียวขอ้งกนั โดยราคาซือ้

ขายก าหนดโดยบวกก าไรจาก

ตน้ทนุการไดม้าของสินคา้

และบรกิารนัน้

121. บจ. สุราพิเศษทิพราช จ าหน่ายสุรา มีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั                    6                  18 "

122. บจ. สุรเศรษฐ์ ธุรกิจอสังหารมิทรพัย์ มีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั                   -                    71 "

123. บจ. สาธรทรพัยส์ิน ธุรกิจอสังหารมิทรพัย์ มีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั                  77                  77 "

124. บจ. เอส เอ็ม เจ ซี 

ดีเวลลอปเมน้ท์

การบรหิารดา้นอาหารใน

ภตัตาคารและรา้นอาหาร

มีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั                  19                  31 "

125. บจ. วรรณเจรญิทรพัย ์ ธุรกิจอสังหารมิทรพัย์ มีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั                  78             3,120 "

126. บจ. สิรภิกัดิ์ ธุรกิจอสังหารมิทรพัย์ มีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั                   -                      2 "

127. บจ. สะไปซ ์ออฟ เอเซีย รา้นอาหารไทย มีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั                102                131 "

128. บจ. ท.ีซี.ซี. คอมเมอรเ์ชียล 

พรอ็พเพอรต์ี ้แมนเนจเมน้ท์

รบับรหิารอาคารส านกังาน 

จ าหน่ายอาหารและ

เครือ่งดื่ม

มีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั             6,242             6,342 "

129. บจ. ทีซีซี คอรป์อเรชั่น ถือหุน้ในบรษัิทอ่ืน เป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ และมี

กรรมการรว่มกนั

 - นายเจรญิ สิรวิฒันภกัดี

 - คณุหญิงวรรณา 

   สิรวิฒันภกัดี

 - นายสิทธิชยั ชยัเกรยีงไกร

 - นายอศัวนิ เตชะเจรญิวกิลุ

 - นางฐาปณี เตชะเจรญิวกิลุ

                 13                  80 "

130. บจ. ทีซีซี โฮเทลคอลเล็คชั่น โรงแรมและภตัตาคาร มีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั             1,400             2,691 "

131. บจ. ตะวนันา ไนทบ์าซาร ์ ใหเ้ชา่พืน้ที่ มีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั                   -                      6 "

132. บจ. ทีซีซี แลนด์ ขายฝาก จ านองจ าน า รบั

จ  าน า จดทะเบยีน รบัโอน 

ท าสัญญานิติกรรมใดๆ 

เก่ียวกบัสิ่งปลูกสรา้งและ

เอกสิทธ์ิต่างๆ

มีกรรมการรว่มกนั

 - นายเจรญิ สิรวิฒันภกัดี

 - คณุหญิงวรรณา 

   สิรวิฒันภกัดี

และมีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั'

               990                   -   "

บริษัททีเ่ก่ียวข้อง
ลักษณะ

การประกอบธุรกิจ

สัดส่วนการถอืหุน้โดยตรง

หรืออ้อม / ความสัมพันธ์

มูลค่ารายการ (พันบาท)

รายละเอียดของรายการส าหรับปีสิน้สุดวันที่
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133. บจ. ทีซีซี แลนด ์รเีทล กิจการโรงแรม ภตัตาคาร 

บาร ์ไนทค์ลับ โบวล์ิ่ง

มีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั                    1                   -   บรษัิทฯ และบรษัิทยอ่ยขาย

สินคา้และบรกิารใหก้บักิจการ

อ่ืนทีเ่ก่ียวขอ้งกนั โดยราคาซือ้

ขายก าหนดโดยบวกก าไรจาก

ตน้ทนุการไดม้าของสินคา้

และบรกิารนัน้

134. บจ. ทีซีซี ลักซช์รูโีฮเทลส ์

แอนด ์รสีอรท์

โรงแรมและภตัตาคาร มีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั                  97                294 "

135. บจ. แวลูโฮเทลส์ โรงแรมและภตัตาคาร มีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั                  28                  55 "

136. บจ. ทีซีซีซีแอล นราธิวาส ธุรกิจอสังหารมิทรพัย์ มีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั                   -                    52 "

137. บจ. ทีซีซีซีแอล นอรธ์ พารค์ ธุรกิจอสังหารมิทรพัย์ มีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั                  31                  33 "

138. บจ. ทีซีซีซีแอล วทิยุ ธุรกิจอสังหารมิทรพัย์ มีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั                   -                      6 "

139. บจ. ทีซีซีซีแอล เสนา ธุรกิจอสังหารมิทรพัย์ มีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั                    2                    4 "

140. บจ. เทอราโกร ไบโอ-เทค ประกอบกิจการ

โรงงานผลิตก๊าซชีวภาพ

มีกรรมการรว่มกนั

 - นายประเสรฐิ เมฆวฒันา

และมีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั

                  -                      9 "

141. บจ. เทอราโกร เฟอรต์ิไลเซอร์ ผลิตและจ าหน่ายปุ๋ ยเคมี มีกรรมการรว่มกนั

 - นายประเสรฐิ เมฆวฒันา

 - นายสิทธิชยั ชยัเกรยีงไกร

และมีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั

          13,010             3,008 "

142. บมจ. ไทยแอลกอฮอล์ ผลิตแอลกอฮอล์ มีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั                122                706 "

143. บจ. ไทยเบฟเวอเรจ เอ็นเนอรย์ี่ ประกอบกิจการ

โรงงานผลิตก๊าซชีวภาพ

มีกรรมการรว่มกนั

 - นายสิทธิชยั ชยัเกรยีงไกร

และมีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั

                   1                  57 "

144. บจ. ไทยเบฟเวอเรจ โลจิสติกส์ ผูใ้หบ้รกิารขนส่ง มีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั                651                257 "

145. บจ. ไทยเบฟเวอเรจ มารเ์ก็ตติง้ จ  าหน่ายสุราน าเขา้จาก

ต่างประเทศ

มีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั                278                   -   "

146. บมจ. ไทยเบฟเวอเรจ บรษัิทลงทนุ มีกรรมการรว่มกนั

 - นายเจรญิ สิรวิฒันภกัดี

 - คณุหญิงวรรณา 

   สิรวิฒันภกัดี

 - นายสิทธิชยั ชยัเกรยีงไกร

 - นายประสิทธ์ิ โฆวไิลกลู

 - นางสาวพจนีย ์ธนวรานิช

และมีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั

            1,197                994 "

บริษัททีเ่ก่ียวข้อง
ลักษณะ

การประกอบธุรกิจ

สัดส่วนการถอืหุน้โดยตรง

หรืออ้อม / ความสัมพันธ์

มูลค่ารายการ (พันบาท)

รายละเอียดของรายการส าหรับปีสิน้สุดวันที่
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147. บจ. ไทยเบฟเวอเรจ รไีซเคิล จดัจ าหน่ายบรรจภุณัฑ ์

ขวดแกว้

มีกรรมการรว่มกนั

 - นายสิทธิชยั ชยัเกรยีงไกร

และมีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั

     5,826,916      5,929,692 บรษัิทฯ และบรษัิทยอ่ยขาย

สินคา้และบรกิารใหก้บักิจการ

อ่ืนทีเ่ก่ียวขอ้งกนั โดยราคาซือ้

ขายก าหนดโดยบวกก าไรจาก

ตน้ทนุการไดม้าของสินคา้

และบรกิารนัน้

148. บจ. ถงัไมโ้อ๊คไทย ผลิตและจ าหน่ายถงัไมโ้อ๊ค มีกรรมการรว่มกนั

 - นายสิทธิชยั ชยัเกรยีงไกร

และมีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั

                   2                   -   "

149. บจ. ไทยดริง้ค์ ประกอบกิจการผลิต 

จ  าหน่ายสุรา เบยีร ์โซดา

มีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั                130                118 "

150. บจ. ธนภกัดี ผลิตสุรา มีกรรมการรว่มกนั

 - คณุหญิงวรรณา 

   สิรวิฒันภกัดี

และมีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั

               255                189 "

151. บจ. อตุสาหกรรมน า้ตาลชลบรุี ผลิตน า้ตาลทราย มีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั                  52                   -   "

152. บจ. อตุสาหกรรมน า้ตาล

สุพรรณบรุี

ส่งออก ผลิตน า้ตาลทราย 

จ าหน่ายส่ง-ปลีกน า้ตาล

ทราย

มีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั             3,148                  46 "

153. บจ. เทพอรุโณทยั ผลิตสุรา มีกรรมการรว่มกนั

 - นายเจรญิ สิรวิฒันภกัดี

 - นายสิทธิชยั ชยัเกรยีงไกร

และมีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั

                 66                171 "

154. บจ. ทิพยก์ าแพงเพชร 

ไบโอเอนเนอยี่

โรงงานผลิตและจ าหน่าย

กระแสไฟฟ้า

มีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั                503                484 "

155. บจ. น า้ตาลทิพยก์ าแพงเพชร ส่งออก ผลิตน า้ตาลทราย 

จ าหน่ายส่ง-ปลีกน า้ตาล

ทราย

มีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั           16,096           13,644 "

156. บจ. น า้ตาลทิพยส์ุโขทยั ส่งออก ผลิตน า้ตาลทราย 

จ าหน่ายส่ง-ปลีกน า้ตาล

ทราย

มีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั                784             7,676 "

157. บจ. ทิพยพ์ัฒน อารเ์ขต เชา่พืน้ทีแ่ละบรกิาร มีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั             1,863             2,189 "

158. บจ. ทีซีซี เอ็นจิเนียริง่ เซอรว์สิ บรษัิททีใ่หบ้รกิารให้

ค  าปรกึษาดา้นวศิวกรรม 

มีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั                   -                    12 "

159. บจ. ทีซีซี เวิง้นาครเขษม ธุรกิจอสังหารมิทรพัย์ มีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั                   -                   (38) "

บริษัททีเ่ก่ียวข้อง
ลักษณะ

การประกอบธุรกิจ

สัดส่วนการถอืหุน้โดยตรง

หรืออ้อม / ความสัมพันธ์

มูลค่ารายการ (พันบาท)

รายละเอียดของรายการส าหรับปีสิน้สุดวันที่
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160. บจ. ทะเลวรรณ ธุรกิจอสังหารมิทรพัย์ มีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั                   -                      1 บรษัิทฯ และบรษัิทยอ่ยขาย

สินคา้และบรกิารใหก้บักิจการ

อ่ืนทีเ่ก่ียวขอ้งกนั โดยราคาซือ้

ขายก าหนดโดยบวกก าไรจาก

ตน้ทนุการไดม้าของสินคา้

และบรกิารนัน้

161. บจ. ไทย-ไลซาท ตวัแทนจ าหน่าย

ผลิตภณัฑผ์งสังกะสีอ๊อก

ไซดแ์ละเคมีภณัฑอ่ื์นๆ

มีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั             2,650                  14 "

162. บจ. ทีซีซีซีแอล โฟรท์ีน ธุรกิจอสังหารมิทรพัย์ มีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั                   -                    58 "

163. บจ. ทีซีซี โฮเทล แอสเสท 

แมนเนจเมน้ท์

ธุรกิจอสังหารมิทรพัย์ มีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั           15,241           28,188 "

164. บจ. ไทยโมลาส ท าธุรกิจขายกากน า้ตาล มีกรรมการรว่มกนั

 - นายสิทธิชยั ชยัเกรยีงไกร

และมีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั

               157                394 "

165. บจ. ทีซีซี แอสเซ็ทส ์

(ประเทศไทย)

บรษัิทลงทนุ มีกรรมการรว่มกนั

 - นายเจรญิ สิรวิฒันภกัดี

 - คณุหญิงวรรณา 

   สิรวิฒันภกัดี

 - นายสิทธิชยั ชยัเกรยีงไกร

และมีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั

                 10                  15 "

166. บจ. ทิพยส์ุโขทยั ไบโอ-เทค ผลิตและจ าหน่ายปุ๋ ยอินทรยี์ มีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั                  40                  25 "

167. บจ. ทีซีซี ภมิูพัฒน์ บรษัิทลงทนุ มีกรรมการรว่มกนั

 - นายสิทธิชยั ชยัเกรยีงไกร

และมีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั

                  -                    52 "

168. บจ. ทีซีซี นวมินทรภ์มิูพัฒน์ ธุรกิจอสังหารมิทรพัย์ มีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั                   -                    13 "

169. บจ. ทีซีซี เขาใหญ่ภมิูพัฒน์ ธุรกิจอสังหารมิทรพัย์ มีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั                   -                      7 "

170. บจ. เดอะ เรสซิเดน้ส ์12 ธุรกิจอสังหารมิทรพัย์ มีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั                   -                    12 "

171. บจ. ทีซีซี ภซูอ่นแกว้ โรงงานผลิตและจ าหน่าย

กระแสไฟฟ้า

มีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั                   -                      9 "

172. บจ. ทวผีลการเกษตร ประกอบธุรกิจเกษตรกรรม มีกรรมการรว่มกนั

 - นายประเสรฐิ เมฆวฒันา

และมีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั

               287             3,960 "

บริษัททีเ่ก่ียวข้อง
ลักษณะ

การประกอบธุรกิจ

สัดส่วนการถอืหุน้โดยตรง

หรืออ้อม / ความสัมพันธ์

มูลค่ารายการ (พันบาท)

รายละเอียดของรายการส าหรับปีสิน้สุดวันที่
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173. บจ. ทีซีซี อินเตอรเ์ทรด บรษัิทลงทนุ มีกรรมการรว่มกนั

 - นายอศัวนิ เตชะเจรญิวกิลุ

 - นางฐาปณี เตชะเจรญิวกิลุ

 - นายสิทธิชยั ชยัเกรยีงไกร

 และมีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั

                  -                      2 บรษัิทฯ และบรษัิทยอ่ยขาย

สินคา้และบรกิารใหก้บักิจการ

อ่ืนทีเ่ก่ียวขอ้งกนั โดยราคาซือ้

ขายก าหนดโดยบวกก าไรจาก

ตน้ทนุการไดม้าของสินคา้

และบรกิารนัน้

174. บมจ. เฟรเซอรส์ พรอ็พเพอรต์ี ้

(ประเทศไทย) 

(เดิมช่ือ บมจ. ไทคอน 

อินดสัเทรยีล คอนเน็คชั่น)

โรงงานและคลังสินคา้

ส  าเรจ็รูปใหเ้ชา่

มีกรรมการรว่มกนั

 - นายสิทธิชยั ชยัเกรยีงไกร

และมีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั

                  -                    52 "

175. บจ. เฟรเซอรส์ พรอ็พเพอรต์ี ้

อินดสัเทรยีล (ประเทศไทย) 

(เดิมช่ือ บจ. ไทคอน โลจิสติคส์

พารค์)

ธุรกิจพัฒนา

อสังหารมิทรพัยโ์ดยการ

สรา้งคลังสินคา้เพ่ือใหเ้ชา่/

ขาย

มีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั                   -                  146 "

176. บจ. ไทคอน แมนเนจเมน้ท์ ผูจ้ดัการกองทรสัตเ์พ่ือการ

ลงทนุในอสังหารมิทรพัย์

มีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั                   -                    21 "

177. บจ. โทนิค อินเตอรเ์นชั่นแนล บรษัิทลงทนุ มีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั                  10                   -   "

178. บจ. ท.ีซี.ซี. เทคโนโลยี ใหบ้รกิารระบบขอ้มลู

สารสนเทศ

มีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั                723                204 "

179. บจ. ทา่แพโฮเทล ธุรกิจโรงแรม มีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั                  63                   -   "

180. บจ. ยไูนเต็ด ไวนเ์นอรี ่แอนด์

ดิสทิลเลอรี่

ผลิตสุรา มีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั           14,670           18,947 "

181. บมจ. ยนิูเวนเจอร์ ธุรกิจอสังหารมิทรพัย์ มีกรรมการรว่มกนั

 - นายสิทธิชยั ชยัเกรยีงไกร

 - นางสาวพจนีย ์ธนวรานิช

และมีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั

                 26                  19 "

182. บจ. ยนิูเวนเจอร ์รที แมเนจเมน้ท์ ผูจ้ดัการกองทรสัตเ์พ่ือการ

ลงทนุในอสังหารมิทรพัย์

มีกรรมการรว่มกนั

 - นายสิทธิชยั ชยัเกรยีงไกร

และมีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั

                  -                    68 "

183. บจ. เดอะ สตรที รเีทล 

ดีเวลลอปเมน้ท์

ธุรกิจอสังหารมิทรพัย์ มีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั             1,666                956 "

184. บจ. วฒันพัฒนเ์ทรดดิง้ ธุรกิจอสังหารมิทรพัย์ มีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั                  13                  12 "

บริษัททีเ่ก่ียวข้อง
ลักษณะ

การประกอบธุรกิจ

สัดส่วนการถอืหุน้โดยตรง

หรืออ้อม / ความสัมพันธ์

มูลค่ารายการ (พันบาท)

รายละเอียดของรายการส าหรับปีสิน้สุดวันที่
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31 ธ.ค. 2561 31 ธ.ค. 2561

     กิจการอ่ืนทีเ่ก่ียวข้องกัน

185. บจ. เวยีงสิริ ธุรกิจโรงแรม รสีอรท์ และ

สนามกอลฟ์

มีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั                  65                117 บรษัิทฯ และบรษัิทยอ่ยขาย

สินคา้และบรกิารใหก้บักิจการ

อ่ืนทีเ่ก่ียวขอ้งกนั โดยราคาซือ้

ขายก าหนดโดยบวกก าไรจาก

ตน้ทนุการไดม้าของสินคา้

และบรกิารนัน้

186. บจ. เครือ่งดื่มแรงเยอร ์(2008) ผลิตและจ าหน่าย

เครือ่งดื่มชกู  าลัง

มีกรรมการรว่มกนั

 - นายสิทธิชยั ชยัเกรยีงไกร

และมีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั

          15,771             9,239 "

   รวมทัง้สิน้     7,715,936     7,828,758 

1.2  รายการดอกเบีย้รับ

31 ธ.ค. 2562 31 ธ.ค. 2561

     บริษัทย่อย

1. บจ. เบอรล์ี่ ยคุเกอร ์ฟู้ดส์ ผลิตอาหารวา่ง บรษัิทยอ่ยทางตรง

ถือหุน้รอ้ยละ 100.00

          15,948           21,329 บรษัิทฯ ไดร้บัดอกเบีย้จากการ

ใหกู้ย้มืแกบ่รษัิทยอ่ยโดยอตัรา

ดอกเบีย้ก าหนดจากตน้ทนุการ

กูย้มืและอตัราดอกเบีย้

ทอ้งตลาด

2. บจ. เบอรล์ี่ ยคุเกอร ์โลจิสติกส์ บรกิารดา้นพิธีการออก

สินคา้ คลังสินคา้ 

ขนส่งและจดัส่งสินคา้

บรษัิทยอ่ยทางตรง

ถือหุน้รอ้ยละ 100.00

            2,054             1,521 "

3. บจ. เบอรล์ี่ ยคุเกอร ์

สเปเชียลตีส้ ์

จ  าหน่ายเคมีภณัฑ์ บรษัิทยอ่ยทางตรง

ถือหุน้รอ้ยละ 99.15

                  -                    10 "

4. บจ. บเีจซี สเปเชียลตีส้ ์ รา้นเครือ่งดื่มทีไ่มมี่

แอลกอฮอล์

บรษัิทยอ่ยทางตรง

ถือหุน้รอ้ยละ 100.00

            2,051             3,427 "

5. บจ. บเีจซี เฮลทแ์คร์ จ  าหน่ายเวชภณัฑ ์

เครือ่งมือ และอปุกรณ์

ทางการแพทย์

บรษัิทยอ่ยทางตรง

ถือหุน้รอ้ยละ 100.00

          29,278           17,739 "

6. บจ. บเีจเอช อินเวสเมนท์ บรษัิทลงทนุ บรษัิทยอ่ยทางตรง

ถือหุน้รอ้ยละ 100.00

          16,295             8,348 "

7. BJC International Company 

Limited

ตวัแทนจ าหน่าย บรษัิทยอ่ยทางตรง

ถือหุน้รอ้ยละ 100.00

            3,056             2,423 "

บริษัททีเ่ก่ียวข้อง
ลักษณะ

การประกอบธุรกิจ

สัดส่วนการถอืหุน้โดยตรง

หรืออ้อม / ความสัมพันธ์

มูลค่ารายการ (พันบาท)

รายละเอียดของรายการส าหรับปีสิน้สุดวันที่

บริษัททีเ่ก่ียวข้อง
ลักษณะ

การประกอบธุรกิจ

สัดส่วนการถอืหุน้โดยตรง

หรืออ้อม / ความสัมพันธ์

มูลค่ารายการ (พันบาท)

รายละเอียดของรายการส าหรับปีสิน้สุดวันที่
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     บริษัทย่อย

8. บจ. บเีจซี โลจิสติกส ์

แอนด ์แวรเ์ฮา้ส์

บรษัิทลงทนุ บรษัิทยอ่ยทางตรง

ถือหุน้รอ้ยละ 100.00

            4,230             2,270 บรษัิทฯ ไดร้บัดอกเบีย้จากการ

ใหกู้ย้มืแกบ่รษัิทยอ่ยโดยอตัรา

ดอกเบีย้ก าหนดจากตน้ทนุการ

กูย้มืและอตัราดอกเบีย้

ทอ้งตลาด

9. บจ. บเีจซี กลาส (ประเทศไทย) บรษัิทลงทนุ บรษัิทยอ่ยทางออ้ม

ถือหุน้รอ้ยละ 100.00

                  -               3,741 "

10. บจ. มณัฑนา จ าหน่ายเวชภณัฑ ์

เครือ่งมือ และอปุกรณ์

ทางการแพทย์

บรษัิทยอ่ยทางตรง

ถือหุน้รอ้ยละ 100.00

            8,423             5,537 "

11. บจ. รูเบยีอตุสาหกรรม ผลิตสบู ่เครือ่งส  าอางและ

ลูกอม

บรษัิทยอ่ยทางตรง

ถือหุน้รอ้ยละ 99.85

                  -                    11 "

12. บจ. บเีจซี คอนซเูมอร์ บรษัิทลงทนุ บรษัิทยอ่ยทางตรง

ถือหุน้รอ้ยละ 100.00

          14,325           11,363 "

13. บมจ. อตุสาหกรรมท าเครือ่ง

แกว้ไทย

ผลิตภาชนะแกว้ บรษัิทยอ่ยทางตรง

ถือหุน้รอ้ยละ 98.63

          20,976             2,438 "

14. บจ. ไทย มาลายา กลาส ผลิตภาชนะแกว้ บรษัิทยอ่ยทางออ้ม

ถือหุน้รอ้ยละ 100.00

                  -             10,321 "

15. บจ. ไทย-สแกนดิค สตีล ผลิตโครงสรา้งเหล็กชบุ

สังกะสี

บรษัิทยอ่ยของบรษัิทยอ่ย

ทางออ้ม

ถือหุน้รอ้ยละ 100.00

            4,772             7,391 "

16. บจ. บิก๊ซี รเีทล โฮลดิง้ บรษัิทลงทนุ บรษัิทยอ่ยทางออ้ม

ถือหุน้รอ้ยละ 100.00

     4,709,535      3,952,406 "

17. บมจ. บิก๊ซี ซเูปอรเ์ซ็นเตอร์ คา้ปลีก บรษัิทยอ่ยทางออ้ม 

ถือหุน้รอ้ยละ 99.96

                  -           128,715 "

18. บจ. บิก๊ซี ซเูปอรเ์ซ็นเตอร ์หวัหิน พาณิชยอิ์เล็กทรอนิกส์ บรษัิทยอ่ยของบรษัิทยอ่ย

ทางออ้ม 

ถือหุน้รอ้ยละ 99.96

                  -                  169 "

19. บจ. บเีจซี เมกา้ มารเ์ก็ต บรษัิทลงทนุ บรษัิทยอ่ยทางออ้ม 

ถือหุน้รอ้ยละ 100.00

               289                269 "

20. บจ. บเีจซี เพาเวอร ์ บรษัิทลงทนุ บรษัิทยอ่ยทางตรง

ถือหุน้รอ้ยละ 100.00

                 49                    2 "

21. BJC Brand Limited บรกิารดา้นการบรหิาร

จดัการเครือ่งหมายการคา้

บรษัิทยอ่ยทางตรง

ถือหุน้รอ้ยละ 100.00

               178                  53 "

   รวมทัง้สิน้     4,831,459     4,179,483 

บริษัททีเ่ก่ียวข้อง
ลักษณะ

การประกอบธุรกิจ

สัดส่วนการถอืหุน้โดยตรง

หรืออ้อม / ความสัมพันธ์

มูลค่ารายการ (พันบาท)

รายละเอียดของรายการส าหรับปีสิน้สุดวันที่
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     การร่วมค้า

1. บจ. บิก๊ซี เซอรว์สิเซส สนบัสนนุการใหบ้รกิาร

ธุรกิจประกนัชีวติและ

วนิาศภยั

การรว่มคา้

ถือหุน้รอ้ยละ 50.98

                 37                248 บรษัิทยอ่ยไดร้บัดอกเบีย้จาก

การใหกู้ย้มืแกก่ารรว่มคา้โดย

อตัราดอกเบีย้ก าหนดจาก

ตน้ทนุการกูย้มืและอตัรา

ดอกเบีย้ทอ้งตลาด

 รวมทัง้สิน้               37             248 

1.3  รายการเงนิปันผลรับ

31 ธ.ค. 2562 31 ธ.ค. 2561

     บริษัทย่อย

1. บจ. เบอรล์ี่ ยคุเกอร ์เซลล็อกซ์ ผลิตกระดาษอนามยั บรษัิทยอ่ยทางตรง

ถือหุน้รอ้ยละ 94.84

                  -             19,632 บรษัิทฯ ไดร้บัเงินปันผลตาม

อตัราทีป่ระกาศใหก้บัผูถื้อหุน้

รายอ่ืน

2. บจ. เบอรล์ี่ ยคุเกอร ์ฟู้ดส์ ผลิตอาหารวา่ง บรษัิทยอ่ยทางตรง

ถือหุน้รอ้ยละ 100.00

          54,080                   -   "

3. บจ. เบอรล์ี่ ยคุเกอร ์โลจิสติกส์ บรกิารดา้นพิธีการออก

สินคา้ คลังสินคา้ 

ขนส่งและจดัส่งสินคา้

บรษัิทยอ่ยทางตรง

ถือหุน้รอ้ยละ 100.00

          69,691           26,878 "

4. บจ. เบอรล์ี่ ยคุเกอร ์

สเปเชียลตีส้ ์

จ  าหน่ายเคมีภณัฑ์ บรษัิทยอ่ยทางตรง

ถือหุน้รอ้ยละ 99.15

            9,338             4,216 "

5. บจ. บเีจซี สเปเชียลตีส้ ์ รา้นเครือ่งดื่มทีไ่มมี่

แอลกอฮอล์

บรษัิทยอ่ยทางตรง

ถือหุน้รอ้ยละ 100.00

          49,500                   -   "

6. บจ. บเีจซี เฮลทแ์คร์ จ  าหน่ายเวชภณัฑ ์

เครือ่งมือ และอปุกรณ์

ทางการแพทย์

บรษัิทยอ่ยทางตรง

ถือหุน้รอ้ยละ 100.00

          47,000         106,012 "

7. บจ. บเีจเอช อินเวสเมนท์ บรษัิทลงทนุ บรษัิทยอ่ยทางตรง

ถือหุน้รอ้ยละ 100.00

        326,605         306,000 "

8. บจ. บเีจซี อินดสัเตรยีล แอนด ์

เทรดดิง้

จ  าหน่ายผลิตภณัฑ์

เทคโนโลยทีางภาพ เครือ่ง

เขียน และวสัดกุอ่สรา้ง

บรษัิทยอ่ยทางตรง

ถือหุน้รอ้ยละ 100.00

            8,500             1,003 "

9. บจ. บเีจซี แพคเกจจิง้ บรษัิทลงทนุ บรษัิทยอ่ยทางตรง

ถือหุน้รอ้ยละ 100.00

     1,200,355                   -   "

บริษัททีเ่ก่ียวข้อง
ลักษณะ

การประกอบธุรกิจ

สัดส่วนการถอืหุน้โดยตรง

หรืออ้อม / ความสัมพันธ์

มูลค่ารายการ (พันบาท)

รายละเอียดของรายการส าหรับปีสิน้สุดวันที่

บริษัททีเ่ก่ียวข้อง
ลักษณะ

การประกอบธุรกิจ

สัดส่วนการถอืหุน้โดยตรง

หรืออ้อม / ความสัมพันธ์

มูลค่ารายการ (พันบาท)

รายละเอียดของรายการส าหรับปีสิน้สุดวันที่
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     บริษัทย่อย

10. บจ. บเีจซี โลจิสติกส ์

แอนด ์แวรเ์ฮา้ส์

บรษัิทลงทนุ บรษัิทยอ่ยทางตรง

ถือหุน้รอ้ยละ 100.00

                  -        1,052,000 บรษัิทฯ ไดร้บัเงินปันผลตาม

อตัราทีป่ระกาศใหก้บัผูถื้อหุน้

รายอ่ืน

11. บจ. มณัฑนา จ าหน่ายเวชภณัฑ ์

เครือ่งมือ และอปุกรณ์

ทางการแพทย์

บรษัิทยอ่ยทางตรง

ถือหุน้รอ้ยละ 100.00

          97,941           55,921 "

12. บจ. รูเบยีอตุสาหกรรม ผลิตสบู ่เครือ่งส  าอางและ

ลูกอม

บรษัิทยอ่ยทางตรง

ถือหุน้รอ้ยละ 99.85

        258,658         180,236 "

13. บจ. ไทยเบเวอรเ์รจแคน ผลิตกระป๋องอลูมิเนียม บรษัิทยอ่ยทางตรง

ถือหุน้รอ้ยละ 50.00

        228,750         322,500 "

14. บมจ. อตุสาหกรรมท าเครือ่ง

แกว้ไทย

ผลิตภาชนะแกว้ บรษัิทยอ่ยทางตรง

ถือหุน้รอ้ยละ 98.63

     1,366,317         542,291 "

15. บจ. ไทยกลาสเทคโนโลยี บรกิารจดัอบรมสัมมนา บรษัิทยอ่ยทางตรง

ถือหุน้รอ้ยละ 100.00

                  -             12,000 "

16. บจ. บิก๊ซี รเีทล โฮลดิง้ บรษัิทลงทนุ บรษัิทยอ่ยทางออ้ม

ถือหุน้รอ้ยละ 100.00

                  -           447,452 "

17. บจ. บเีจซี ซเูปอรเ์ซ็นเตอร์ บรษัิทลงทนุ บรษัิทยอ่ยทางออ้ม

ถือหุน้รอ้ยละ 100.00

                  -             17,237 "

 รวมทัง้สิน้     3,716,735     3,093,378 

     บริษัทร่วม

1. บจ. แกว้กรุงไทย ขายส่ง เศษแกว้ พลาสติก 

เศษวสัดใุชแ้ลว้

บรษัิทรว่ม

ถือหุน้รอ้ยละ 24.65

            3,800             2,360 บรษัิทยอ่ยไดร้บัเงินปันผลตาม

อตัราทีป่ระกาศใหก้บัผูถื้อหุน้

รายอ่ืน

 รวมทัง้สิน้           3,800           2,360 

     การร่วมค้า

1. บจ. เบอรล์ี่ เอเซียติก๊ โซดา น าเขา้และจ าหน่าย

ผลิตภณัฑโ์ซดาแอช

การรว่มคา้

ถือหุน้รอ้ยละ 50.00

          35,200           40,000 บรษัิทฯ ไดร้บัเงินปันผลตาม

อตัราทีป่ระกาศใหก้บัผูถื้อหุน้

รายอ่ืน

2. บจ. เบอรล์ี่ ไดน่าพลาส จ าหน่ายบรรจภุณัฑ์

พลาสติกแข็ง

การรว่มคา้

ถือหุน้รอ้ยละ 49.00

                  -               2,744 "

 รวมทัง้สิน้         35,200         42,744 

บริษัททีเ่ก่ียวข้อง
ลักษณะ

การประกอบธุรกิจ

สัดส่วนการถอืหุน้โดยตรง

หรืออ้อม / ความสัมพันธ์

มูลค่ารายการ (พันบาท)

รายละเอียดของรายการส าหรับปีสิน้สุดวันที่
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1.4  รายการรายได้จากการปันส่วนค่าใช้จ่ายในการบริหารจัดการ

31 ธ.ค. 2562 31 ธ.ค. 2561

     บริษัทย่อย

1. บจ. เอเซียบุค๊ส ผูค้า้และจ าหน่ายหนงัสือ

และนิตยสาร

บรษัิทยอ่ยทางออ้ม

ถือหุน้รอ้ยละ 100.00

                  -                      1 บรษัิทฯ เรยีกเก็บค่าบรหิาร

จดัการ (Management Fee)

และค่าใชจ้า่ยอ่ืนๆ ไดแ้ก ่

ค่าใชจ้า่ยการบรหิารงานบคุคล

ค่าบรกิารทางบญัชีและ

การเงิน ค่าใชจ้า่ยดา้นกฎหมาย

และงานดา้นเทคโนโลยี

สารสนเทศ จากบรษัิทยอ่ย

โดยบวกก าไรจากตน้ทนุที่

เกิดขึน้จรงิ

2. บจ. เบอรล์ี่ ยคุเกอร ์เซลล็อกซ์ ผลิตกระดาษอนามยั บรษัิทยอ่ยทางตรง

ถือหุน้รอ้ยละ 94.84

          20,876           23,349 "

3. บจ. เบอรล์ี่ ยคุเกอร ์ฟู้ดส์ ผลิตอาหารวา่ง บรษัิทยอ่ยทางตรง

ถือหุน้รอ้ยละ 100.00

          23,011           25,551 "

4. บจ. เบอรล์ี่ ยคุเกอร ์โลจิสติกส์ บรกิารดา้นพิธีการออก

สินคา้ คลังสินคา้ 

ขนส่งและจดัส่งสินคา้

บรษัิทยอ่ยทางตรง

ถือหุน้รอ้ยละ 100.00

          28,382           22,262 "

5. บจ. ไทย เดลี่ เฮลทแ์คร ์

(เดิมช่ือ บจ.ไทย แดรี)่

จ าหน่ายเวชภณัฑ ์

เครือ่งมือ และอปุกรณ์

ทางการแพทย์

บรษัิทยอ่ยทางออ้ม

ถือหุน้รอ้ยละ 100.00

               321                   -   "

6. บจ. บเีจซี สเปเชียลตีส้ ์ รา้นเครือ่งดื่มทีไ่มมี่

แอลกอฮอล์

บรษัิทยอ่ยทางตรง

ถือหุน้รอ้ยละ 100.00

          36,265           33,304 "

7. บจ. บเีจเอช อินเวสเมนท์ บรษัิทลงทนุ บรษัิทยอ่ยทางตรง

ถือหุน้รอ้ยละ 100.00

        146,747         126,551 "

8. บจ. บเีจซี อินดสัเตรยีล แอนด ์

เทรดดิง้

จ  าหน่ายผลิตภณัฑ์

เทคโนโลยทีางภาพ เครือ่ง

เขียน และวสัดกุอ่สรา้ง

บรษัิทยอ่ยทางตรง

ถือหุน้รอ้ยละ 100.00

               365                632 "

9. BJC Cellox (Vietnam) 

Company Limited

ตวัแทนจ าหน่าย บรษัิทยอ่ยทางออ้ม

ถือหุน้รอ้ยละ 100.00

               363                372 "

10. บจ. ดิสทรี ่- ไทย ผูค้า้และจ าหน่ายหนงัสือ

และนิตยสาร

บรษัิทยอ่ยทางออ้ม 

ถือหุน้รอ้ยละ 100.00

                  -                     (1) "

11. BJC Foods (Malaysia) Sdn 

Bhd

ผลิตอาหารวา่ง บรษัิทยอ่ยทางออ้ม

ถือหุน้รอ้ยละ 100.00

            7,396             6,665 "

บริษัททีเ่ก่ียวข้อง
ลักษณะ

การประกอบธุรกิจ

สัดส่วนการถอืหุน้โดยตรง

หรืออ้อม / ความสัมพันธ์

มูลค่ารายการ (พันบาท)

รายละเอียดของรายการส าหรับปีสิน้สุดวันที่



 

  
ส่วนท่ี 2 การจดัการและการก ากบัดแูลกิจการ                                                                               แบบ 56-1 ประจ าปี 2562 

รบัรองความถกูตอ้ง  นางกมลวรรณ ศิวรกัษ ์ ส่วนท่ี 2 หนา้ 127 / 193 
                      ผูร้บัมอบอ านาจ 

  

31 ธ.ค. 2562 31 ธ.ค. 2561

     บริษัทย่อย

12. บจ. บเีจซี กลาส (ประเทศไทย) บรษัิทลงทนุ บรษัิทยอ่ยทางออ้ม

ถือหุน้รอ้ยละ 100.00

          10,635             1,320 บรษัิทฯ เรยีกเก็บค่าบรหิาร

จดัการ (Management Fee)

และค่าใชจ้า่ยอ่ืนๆ ไดแ้ก ่

ค่าใชจ้า่ยการบรหิารงานบคุคล

ค่าบรกิารทางบญัชีและ

การเงิน ค่าใชจ้า่ยดา้นกฎหมาย

และงานดา้นเทคโนโลยี

สารสนเทศ จากบรษัิทยอ่ย

โดยบวกก าไรจากตน้ทนุที่

เกิดขึน้จรงิ

13. Phu Thai Group Joint Stock 

Company

จ าหน่ายสินคา้อปุโภคและ

บรโิภค

บรษัิทยอ่ยของบรษัิทยอ่ย

ทางออ้ม 

ถือหุน้รอ้ยละ 64.55

            9,165           11,836 "

14. Thai An Vietnam Trading 

Company Limited

คา้ปลีก บรษัิทยอ่ยทางออ้ม

ถือหุน้รอ้ยละ 100.00

                  -             17,116 "

15. บจ. รูเบยีอตุสาหกรรม ผลิตสบู ่เครือ่งส  าอางและ

ลูกอม

บรษัิทยอ่ยทางตรง

ถือหุน้รอ้ยละ 99.85

          17,097           18,867 "

16. TBC-Ball Beverage Can 

Vietnam Limited

ผลิตกระป๋องอลูมิเนียม บรษัิทยอ่ยของบรษัิทยอ่ย

ทางออ้ม 

ถือหุน้รอ้ยละ 26.79

            1,524                   -   "

17. บจ. ไทยเบเวอรเ์รจแคน ผลิตกระป๋องอลูมิเนียม บรษัิทยอ่ยทางตรง

ถือหุน้รอ้ยละ 50.00

          26,256           19,490 "

18. Thai Corp International 

(Vietnam) Company Limited

ตวัแทนจ าหน่าย บรษัิทยอ่ยของบรษัิทยอ่ย

ทางออ้ม 

ถือหุน้รอ้ยละ 75.00

            4,105             4,306 "

19. บมจ. อตุสาหกรรมท าเครือ่ง

แกว้ไทย

ผลิตภาชนะแกว้ บรษัิทยอ่ยทางตรง

ถือหุน้รอ้ยละ 98.63

          85,843           82,829 "

20. บจ. ไทยกลาสเทคโนโลยี บรกิารจดัอบรมสัมมนา บรษัิทยอ่ยทางตรง

ถือหุน้รอ้ยละ 100.00

                  -               1,254 "

21. บจ. ไทย มาลายา กลาส ผลิตภาชนะแกว้ บรษัิทยอ่ยทางออ้ม

ถือหุน้รอ้ยละ 100.00

          41,977           42,129 "

22. บจ. ไทย-สแกนดิค สตีล ผลิตโครงสรา้งเหล็กชบุ

สังกะสี

บรษัิทยอ่ยของบรษัิทยอ่ย

ทางออ้ม

ถือหุน้รอ้ยละ 100.00

            5,693             2,752 "

23. บมจ. บิก๊ซี ซเูปอรเ์ซ็นเตอร์ คา้ปลีก บรษัิทยอ่ยทางออ้ม 

ถือหุน้รอ้ยละ 99.96

        433,384         298,019 "

บริษัททีเ่ก่ียวข้อง
ลักษณะ

การประกอบธุรกิจ

สัดส่วนการถอืหุน้โดยตรง

หรืออ้อม / ความสัมพันธ์

มูลค่ารายการ (พันบาท)

รายละเอียดของรายการส าหรับปีสิน้สุดวันที่
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31 ธ.ค. 2562 31 ธ.ค. 2561

     บริษัทย่อย

24. บจ. บิก๊ซี ซเูปอรเ์ซ็นเตอร ์หวัหิน พาณิชยอิ์เล็กทรอนิกส์ บรษัิทยอ่ยของบรษัิทยอ่ย

ทางออ้ม 

ถือหุน้รอ้ยละ 99.96

                  -                    75 บรษัิทฯ เรยีกเก็บค่าบรหิาร

จดัการ (Management Fee)

และค่าใชจ้า่ยอ่ืนๆ ไดแ้ก ่

ค่าใชจ้า่ยการบรหิารงานบคุคล

ค่าบรกิารทางบญัชีและ

การเงิน ค่าใชจ้า่ยดา้นกฎหมาย

และงานดา้นเทคโนโลยี

สารสนเทศ จากบรษัิทยอ่ย

โดยบวกก าไรจากตน้ทนุที่

เกิดขึน้จรงิ

25. บจ. บเีจซี โลจิสติกส ์เวลิด์ ใหเ้ชา่คลังสินคา้ บรษัิทยอ่ยทางออ้ม

ถือหุน้รอ้ยละ 100.00

                 75                  14 "

26. Vina Paper Company Limited ผลิตกระดาษอนามยั บรษัิทยอ่ยทางออ้ม

ถือหุน้รอ้ยละ 100.00

            8,302             4,251 "

27. บจ. บเีจซี บิก๊ซี ดีเวลลอปเมนท ์

เซ็นเตอร์

บรกิารจดัอบรมสัมมนา บรษัิทยอ่ยทางตรง

ถือหุน้รอ้ยละ 100.00

               760                   -   "

28. บมจ. ไวท้ก์รุป๊ น าเขา้และจ าหน่าย

เคมีภณัฑอ์ตุสาหกรรมและ

ใหเ้ชา่อสังหารมิทรพัย์

บรษัิทยอ่ยของบรษัิทยอ่ย

ทางออ้ม

ถือหุน้รอ้ยละ 93.09

          25,780                   -   "

 รวมทัง้สิน้       934,322       742,944 

     บริษัทร่วม

1. บจ. แกว้กรุงไทย ขายส่ง เศษแกว้ พลาสติก 

เศษวสัดใุชแ้ลว้

บรษัิทรว่ม

ถือหุน้รอ้ยละ 24.65

            1,338             1,285 บรษัิทฯ และบรษัิทยอ่ย เรยีก

เก็บค่าบรหิารจดัการ 

(Management Fee)และ

ค่าใชจ้า่ยอ่ืนๆ ไดแ้ก ่ค่าใชจ้า่ย

การบรหิารงานบคุคล

ค่าบรกิารทางบญัชีและการเงิน

ค่าใชจ้า่ยดา้นกฎหมาย และ

งานดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ

จากบรษัิทรว่มโดยบวกก าไร

จากตน้ทนุทีเ่กิดขึน้จรงิ

 รวมทัง้สิน้           1,338           1,285 

บริษัททีเ่ก่ียวข้อง
ลักษณะ

การประกอบธุรกิจ

สัดส่วนการถอืหุน้โดยตรง

หรืออ้อม / ความสัมพันธ์

มูลค่ารายการ (พันบาท)

รายละเอียดของรายการส าหรับปีสิน้สุดวันที่
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31 ธ.ค. 2562 31 ธ.ค. 2561

     การร่วมค้า

1. Malaya Glass Products Sdn 

Bhd

ผลิตภาชนะแกว้ บรษัิทยอ่ยของการรว่มคา้

ถือหุน้รอ้ยละ 50.00

            7,047             4,421 บรษัิทฯ และบรษัิทยอ่ย เรยีก

เก็บค่าบรหิารจดัการ 

(Management Fee)และ

ค่าใชจ้า่ยอ่ืนๆ ไดแ้ก่

ค่าใชจ้า่ยการบรหิารงานบคุคล

ค่าบรกิารทางบญัชีและ

การเงิน ค่าใชจ้า่ยดา้นกฎหมาย

และงานดา้นเทคโนโลยี

สารสนเทศ จากการรว่มคา้

โดยบวกก าไรจากตน้ทนุที่

เกิดขึน้จรงิ

2. บจ. บเีจซี แอนด ์ซีเอฟ 

(ประเทศไทย)

ผลิตและจ าหน่ายเวชภณัฑ์ การรว่มคา้

ถือหุน้รอ้ยละ 51.00

               754                333 "

3. บจ. เบอรล์ี่ ไดน่าพลาส จ าหน่ายบรรจภุณัฑ์

พลาสติกแข็ง

การรว่มคา้

ถือหุน้รอ้ยละ 49.00

            2,151                   -   "

4. บจ. บเีจซี มารนี รซีอสเซส 

ดีเวลลอปเมน้ท์

ธุรกิจใหเ้ชา่บอ่เลีย้งกุง้และ

อปุกรณ์

การรว่มคา้

ถือหุน้รอ้ยละ 50.00

                 89                  90 "

 รวมทัง้สิน้         10,041           4,844 

    กิจการอ่ืนทีเ่ก่ียวข้องกัน

1. MM Mega Market (Vietnam) 

Company Limited

คา้ส่ง มีกรรมการรว่มกนั

 - นายอศัวนิ เตชะเจรญิวกิลุ

 - นายสิทธิชยั ชยัเกรยีงไกร 

และมีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั

                  -             82,493 บรษัิทฯ และบรษัิทยอ่ย เรยีก

เก็บค่าบรหิารจดัการ 

(Management Fee)และ

ค่าใชจ้า่ยอ่ืนๆ ไดแ้ก่

ค่าใชจ้า่ยการบรหิารงานบคุคล

ค่าบรกิารทางบญัชีและ

การเงิน ค่าใชจ้า่ยดา้นกฎหมาย

และงานดา้นเทคโนโลยี

สารสนเทศ จากกิจการอ่ืนที่

เก่ียวขอ้งกนัโดยบวกก าไรจาก

ตน้ทนุทีเ่กิดขึน้จรงิ

2. Mong Reththy Investment 

Cambodia Oil Palm 

Company Limited

ปลูกปาลม์น า้มนั มีกรรมการรว่มกนั

 - นายอศัวนิ เตชะเจรญิวกิลุ

และมีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั

          13,107             8,829 "

บริษัททีเ่ก่ียวข้อง
ลักษณะ

การประกอบธุรกิจ

สัดส่วนการถอืหุน้โดยตรง

หรืออ้อม / ความสัมพันธ์

มูลค่ารายการ (พันบาท)

รายละเอียดของรายการส าหรับปีสิน้สุดวันที่
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31 ธ.ค. 2562 31 ธ.ค. 2561

    กิจการอ่ืนทีเ่ก่ียวข้องกัน

3. บจ. ปากซอง แคปปิตอล บรษัิทลงทนุ มีกรรมการรว่มกนั

 - นายอศัวนิ เตชะเจรญิวกิลุ

และมีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั

           (2,522)             1,500 บรษัิทฯ และบรษัิทยอ่ย เรยีก

เก็บค่าบรหิารจดัการ 

(Management Fee)และ

ค่าใชจ้า่ยอ่ืนๆ ไดแ้ก่

ค่าใชจ้า่ยการบรหิารงานบคุคล

ค่าบรกิารทางบญัชีและ

การเงิน ค่าใชจ้า่ยดา้นกฎหมาย

และงานดา้นเทคโนโลยี

สารสนเทศ จากกิจการอ่ืนที่

เก่ียวขอ้งกนัโดยบวกก าไรจาก

ตน้ทนุทีเ่กิดขึน้จรงิ

4. บจ. พรรณธิอร ลงทนุในบรษัิททีท่  าธุรกิจที่

เก่ียวเน่ืองทางการเกษตร

และอตุสาหกรรมทางการ

เกษตร

มีกรรมการรว่มกนั

 - นายเจรญิ สิรวิฒันภกัดี

 - คณุหญิงวรรณา 

   สิรวิฒันภกัดี

 - นายสิทธิชยั ชยัเกรยีงไกร

และมีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั

                  -               5,428 "

5. บจ. ทีซีซี-หา้เชียง ธุรกิจทา่เรอื มีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั                    3                   -   "

6. Suvannaphum Investment 

Company Limited

บรษัิทลงทนุ มีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั             2,262             2,268 "

7. บจ. ตะวนันา บางพลี คา้ปลีก มีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั                360                480 "

8. บจ. ทีซีซี อินเตอรเ์ทรด บรษัิทลงทนุ มีกรรมการรว่มกนั

 - นายอศัวนิ เตชะเจรญิวกิลุ

 - นางฐาปณี เตชะเจรญิวกิลุ

 - นายสิทธิชยั ชยัเกรยีงไกร

และมีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั

            6,519                   -   "

9. บจ. ท.ีซี.ซี. เทคโนโลยี ใหบ้รกิารระบบขอ้มลู

สารสนเทศ

มีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั             3,387             4,300 "

 รวมทัง้สิน้         23,116       105,298 

บริษัททีเ่ก่ียวข้อง
ลักษณะ

การประกอบธุรกิจ

สัดส่วนการถอืหุน้โดยตรง

หรืออ้อม / ความสัมพันธ์

มูลค่ารายการ (พันบาท)

รายละเอียดของรายการส าหรับปีสิน้สุดวันที่
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1.5  รายการรายได้อ่ืน

31 ธ.ค. 2562 31 ธ.ค. 2561

     บริษัทย่อย

1. บจ. เอเซียบุค๊ส ผูค้า้และจ าหน่ายหนงัสือ

และนิตยสาร

บรษัิทยอ่ยทางออ้ม

ถือหุน้รอ้ยละ 100.00

               290             3,542 บรษัิทฯ ไดร้บัรายไดอ่ื้นจาก

บรษัิทยอ่ย ตามราคาทีต่กลง

กนัตามสัญญา

2. บจ. เบอรล์ี่ ยคุเกอร ์เซลล็อกซ์ ผลิตกระดาษอนามยั บรษัิทยอ่ยทางตรง

ถือหุน้รอ้ยละ 94.84

                   5                   -   "

3. บจ. เบอรล์ี่ ยคุเกอร ์โลจิสติกส์ บรกิารดา้นพิธีการออก

สินคา้ คลังสินคา้ 

ขนส่งและจดัส่งสินคา้

บรษัิทยอ่ยทางตรง

ถือหุน้รอ้ยละ 100.00

          39,746           41,385 "

4. บจ. ไทย เดลี่ เฮลทแ์คร ์

(เดิมช่ือ บจ.ไทย แดรี)่

จ าหน่ายเวชภณัฑ ์

เครือ่งมือ และอปุกรณ์

ทางการแพทย์

บรษัิทยอ่ยทางออ้ม

ถือหุน้รอ้ยละ 100.00

                  -                  241 "

5. บจ. บเีจซี สเปเชียลตีส้ ์ รา้นเครือ่งดื่มทีไ่มมี่

แอลกอฮอล์

บรษัิทยอ่ยทางตรง

ถือหุน้รอ้ยละ 100.00

            6,992             5,760 "

6. บจ. บเีจซี เฮลทแ์คร์ จ  าหน่ายเวชภณัฑ ์

เครือ่งมือ และอปุกรณ์

ทางการแพทย์

บรษัิทยอ่ยทางตรง

ถือหุน้รอ้ยละ 100.00

                   2                  58 "

7. บจ. บเีจเอช อินเวสเมนท์ บรษัิทลงทนุ บรษัิทยอ่ยทางตรง

ถือหุน้รอ้ยละ 100.00

          15,150           13,998 "

8. บจ. บเีจเอช เมดิคอล จ าหน่ายเวชภณัฑ ์

เครือ่งมือ และอปุกรณ์

ทางการแพทย์

บรษัิทยอ่ยทางออ้ม

ถือหุน้รอ้ยละ 100.00

                 38                  44 "

9. บจ. บเีจซี โลจิสติกส ์แอนด ์

แวรเ์ฮา้ส ์

บรษัิทลงทนุ บรษัิทยอ่ยทางตรง

ถือหุน้รอ้ยละ 100.00

            1,422                   -   "

10. บจ. คอสมา่ เมดิคอล จ าหน่ายเวชภณัฑ ์

เครือ่งมือ และอปุกรณ์

ทางการแพทย์

บรษัิทยอ่ยทางออ้ม

ถือหุน้รอ้ยละ 100.00

                   5                    4 "

11. บจ. บเีจซี กลาส (ประเทศไทย) บรษัิทลงทนุ บรษัิทยอ่ยทางออ้ม

ถือหุน้รอ้ยละ 100.00

            1,973             2,880 "

12. บจ. รูเบยีอตุสาหกรรม ผลิตสบู ่เครือ่งส  าอางและ

ลูกอม

บรษัิทยอ่ยทางตรง

ถือหุน้รอ้ยละ 99.85

            1,154             1,187 "

13. บจ. ไทยเบเวอรเ์รจแคน ผลิตกระป๋องอลูมิเนียม บรษัิทยอ่ยทางตรง

ถือหุน้รอ้ยละ 50.00

               620                    1 "

บริษัททีเ่ก่ียวข้อง
ลักษณะ

การประกอบธุรกิจ

สัดส่วนการถอืหุน้โดยตรง

หรืออ้อม / ความสัมพันธ์

มูลค่ารายการ (พันบาท)

รายละเอียดของรายการส าหรับปีสิน้สุดวันที่
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     บริษัทย่อย

14. Thai Corp International 

(Vietnam) Company Limited

ตวัแทนจ าหน่าย บรษัิทยอ่ยของบรษัิทยอ่ย

ทางออ้ม 

ถือหุน้รอ้ยละ 75.00

                  -                      2 บรษัิทฯ ไดร้บัรายไดอ่ื้นจาก

บรษัิทยอ่ย ตามราคาทีต่กลง

กนัตามสัญญา

15. บมจ. อตุสาหกรรมท าเครือ่ง

แกว้ไทย

ผลิตภาชนะแกว้ บรษัิทยอ่ยทางตรง

ถือหุน้รอ้ยละ 98.63

               747                294 "

16. บจ. ไทย มาลายา กลาส ผลิตภาชนะแกว้ บรษัิทยอ่ยทางออ้ม

ถือหุน้รอ้ยละ 100.00

               352                  15 "

17. บจ. ไทย-สแกนดิค สตีล ผลิตโครงสรา้งเหล็กชบุ

สังกะสี

บรษัิทยอ่ยของบรษัิทยอ่ย

ทางออ้ม

ถือหุน้รอ้ยละ 100.00

            6,552                552 "

18. บมจ. บิก๊ซี ซเูปอรเ์ซ็นเตอร์ คา้ปลีก บรษัิทยอ่ยทางออ้ม 

ถือหุน้รอ้ยละ 99.96

              (277)             7,221 "

19. Vina Paper Company Limited ผลิตกระดาษอนามยั บรษัิทยอ่ยทางออ้ม

ถือหุน้รอ้ยละ 100.00

                  (1)                  18 "

20. บมจ. ไวท้ก์รุป๊ น าเขา้และจ าหน่าย

เคมีภณัฑอ์ตุสาหกรรมและ

ใหเ้ชา่อสังหารมิทรพัย์

บรษัิทยอ่ยของบรษัิทยอ่ย

ทางออ้ม

ถือหุน้รอ้ยละ 93.09

                   1                   -   "

 รวมทัง้สิน้         74,771         77,202 

     บริษัทร่วม

1. บจ. แกว้กรุงไทย ขายส่ง เศษแกว้ พลาสติก 

เศษวสัดใุชแ้ลว้

บรษัิทรว่ม

ถือหุน้รอ้ยละ 24.65

            3,145             7,134 บรษัิทฯ และบรษัิทยอ่ย ไดร้บั

รายไดอ่ื้นจากบรษัิทรว่มตาม

ราคาทีต่กลงกนัตามสัญญา

 รวมทัง้สิน้           3,145           7,134 

     การร่วมค้า

1. Malaya Glass Products Sdn 

Bhd

ผลิตภาชนะแกว้ บรษัิทยอ่ยของการรว่มคา้

ถือหุน้รอ้ยละ 50.00

          30,948           15,784 บรษัิทฯ และบรษัิทยอ่ย ไดร้บั

รายไดอ่ื้นจากการรว่มคา้ตาม

ราคาทีต่กลงกนัตามสัญญา

2. Malaya-Vietnam Glass 

Limited

ผลิตภาชนะแกว้ บรษัิทยอ่ยของการรว่มคา้

ถือหุน้รอ้ยละ 35.00

               657                623 "

3. บจ. บเีจซี แอนด ์ซีเอฟ 

(ประเทศไทย)

ผลิตและจ าหน่ายเวชภณัฑ์ การรว่มคา้

ถือหุน้รอ้ยละ 51.00

               291                297 "

4. บจ. เบอรล์ี่ เอเซียติก๊ โซดา น าเขา้และจ าหน่าย

ผลิตภณัฑโ์ซดาแอช

การรว่มคา้

ถือหุน้รอ้ยละ 50.00

               792                732 "

5. บจ. เบอรล์ี่ ไดน่าพลาส จ าหน่ายบรรจภุณัฑ์

พลาสติกแข็ง

การรว่มคา้

ถือหุน้รอ้ยละ 49.00

            1,552             2,278 "

บริษัททีเ่ก่ียวข้อง
ลักษณะ

การประกอบธุรกิจ

สัดส่วนการถอืหุน้โดยตรง

หรืออ้อม / ความสัมพันธ์

มูลค่ารายการ (พันบาท)

รายละเอียดของรายการส าหรับปีสิน้สุดวันที่
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     การร่วมค้า

6. บจ. บิก๊ซี เซอรว์สิเซส สนบัสนนุการใหบ้รกิาร

ธุรกิจประกนัชีวติและ

วนิาศภยั

การรว่มคา้

ถือหุน้รอ้ยละ 50.98

          25,171             8,702 บรษัิทฯ และบรษัิทยอ่ย ไดร้บั

รายไดอ่ื้นจากการรว่มคา้ตาม

ราคาทีต่กลงกนัตามสัญญา

7. บจ. บิก๊ซี อินชวัรนัส ์โบรคเกอร์ นายหนา้ประกนัวนิาศภยั

และประกนัชีวติ

บรษัิทยอ่ยของการรว่มคา้

ถือหุน้รอ้ยละ 50.98

          17,459             5,970 "

 รวมทัง้สิน้         76,870         34,386 

     กิจการอ่ืนทีเ่ก่ียวข้องกัน

1. บจ. อาหารเสรมิ จ าหน่ายอาหารสัตว ์

ผลิตภณัฑเ์ก่ียวกบัอาหาร

สัตว์

มีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั                  10                   -   บรษัิทฯ และบรษัิทยอ่ย ไดร้บั

รายไดอ่ื้นจากกิจการอ่ืนที่

เก่ียวขอ้งกนัตามราคาทีต่กลง

กนัตามสัญญา

2. บจ. เอเอสเอ็ม แมนเนจเมน้ท์ รบัจา้งบรหิารทรพัยส์ิน มีกรรมการรว่มกนั

 - นายสิทธิชยั ชยัเกรยีงไกร

และมีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั

                   1                   -   "

3. บมจ. เบยีรไ์ทย (1991) ผลิตสุรา มีกรรมการรว่มกนั

 - นายเจรญิ สิรวิฒันภกัดี

และมีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั

                  -               1,718 "

4. บจ. เบยีรท์ิพย ์บรวิเวอรี ่(1991) ผลิตสุรา มีกรรมการรว่มกนั

 - คณุหญิงวรรณา 

   สิรวิฒันภกัดี

 - นายสิทธิชยั ชยัเกรยีงไกร

และมีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั

                  -               1,037 "

5. บจ. คอสมอส บรวิเวอรี ่

(ประเทศไทย)

ผลิตสุรา มีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั                   -                  862 "

6. บจ. ซี เอ ซี ศนูยใ์หบ้รกิารความรูด้า้น

การเงินและการลงทนุ

มีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั                   -                      7 "

7. บจ. เอฟแอนดเ์อ็น แดรีส่ ์

(ประเทศไทย)

ผลิตและจ าหน่าย

ผลิตภณัฑน์มและน า้ผลไม้

มีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั           19,447           18,310 "

8. บจ. เอฟแอนดเ์อ็น ยไูนเต็ด ผลิตและจ าหน่ายไอศกรมี มีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั                661                375 "

9. บจ. ฟู้ด ออฟ เอเชีย ธุรกิจอาหารและเครือ่งดื่ม มีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั             3,225             2,986 "

10. InterBev (Singapore) Limited จดัจ าหน่ายเครือ่งดื่ม

แอลกอฮอล์

มีกรรมการรว่มกนั

 - นายสิทธิชยั ชยัเกรยีงไกร

และมีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั

                  -             16,456 "

บริษัททีเ่ก่ียวข้อง
ลักษณะ

การประกอบธุรกิจ

สัดส่วนการถอืหุน้โดยตรง

หรืออ้อม / ความสัมพันธ์

มูลค่ารายการ (พันบาท)

รายละเอียดของรายการส าหรับปีสิน้สุดวันที่
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     กิจการอ่ืนทีเ่ก่ียวข้องกัน

11. MM Mega Market (Vietnam) 

Company Limited

คา้ส่ง มีกรรมการรว่มกนั

 - นายอศัวนิ เตชะเจรญิวกิลุ

 - นายสิทธิชยั ชยัเกรยีงไกร 

และมีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั

               110             1,299 บรษัิทฯ และบรษัิทยอ่ย ไดร้บั

รายไดอ่ื้นจากกิจการอ่ืนที่

เก่ียวขอ้งกนัตามราคาทีต่กลง

กนัตามสัญญา

12. บมจ. โออิชิ กรุป๊ ภตัตาคารอาหารญ่ีปุ่ น มีกรรมการรว่มกนั

 - นายประสิทธ์ิ โฆวไิลกลู

 - นายสิทธิชยั ชยัเกรยีงไกร

 - นางสาวพจนีย ์ธนวรานิช

และมีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั

          41,979           41,303 "

13. บจ. โออิชิ ราเมน จ าหน่ายอาหารและ

เครือ่งดื่ม

มีกรรมการรว่มกนั

 - นายสิทธิชยั ชยัเกรยีงไกร

และมีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั

          68,998           50,498 "

14. บจ. โออิชิ ฟู้ด เซอรว์สิ รองรบัการขยายตวัของธุรกิจ มีกรรมการรว่มกนั

- นายสิทธิชยั ชยัเกรยีงไกร

และมีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั

            1,460                327 "

15. บจ. ปากซอง แคปปิตอล บรษัิทลงทนุ มีกรรมการรว่มกนั

 - นายอศัวนิ เตชะเจรญิวกิลุ

และมีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั

                   7                  11 "

16. บจ. พรรณธิอร ลงทนุในบรษัิททีท่  าธุรกิจที่

เก่ียวเน่ืองทางการเกษตร

และอตุสาหกรรมทางการ

เกษตร

มีกรรมการรว่มกนั

 - นายเจรญิ สิรวิฒันภกัดี

 - คณุหญิงวรรณา 

   สิรวิฒันภกัดี

 - นายสิทธิชยั ชยัเกรยีงไกร

และมีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั

                  -                 (118) "

17. บจ. โมเดิรน์เทรด แมนเนจเมน้ท์ ผลิตสุรา มีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั           28,806           23,098 "

18. บมจ. เสรมิสุข ผลิตและจ าหน่ายเครือ่งดื่ม มีกรรมการรว่มกนั

- นายสิทธิชยั ชยัเกรยีงไกร

และมีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั

                 17             2,343 "

19. บจ. อาคเนยเ์เคปปิตอล ธุรกิจรถยนต์ มีกรรมการรว่มกนั

 - นายเจรญิ สิรวิฒันภกัดี

 - คณุหญิงวรรณา 

   สิรวิฒันภกัดี 

และมีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั

               987             1,200 "

บริษัททีเ่ก่ียวข้อง
ลักษณะ

การประกอบธุรกิจ

สัดส่วนการถอืหุน้โดยตรง

หรืออ้อม / ความสัมพันธ์

มูลค่ารายการ (พันบาท)

รายละเอียดของรายการส าหรับปีสิน้สุดวันที่
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20. บมจ. อาคเนยป์ระกนัภยั ธุรกิจประกนัวนิาศภยั มีกรรมการรว่มกนั

 - นายเจรญิ สิรวิฒันภกัดี

 - คณุหญิงวรรณา  

   สิรวิฒันภกัดี

และมีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั

          33,953           25,271 บรษัิทฯ และบรษัิทยอ่ย ไดร้บั

รายไดอ่ื้นจากกิจการอ่ืนที่

เก่ียวขอ้งกนัตามราคาทีต่กลง

กนัตามสัญญา

21. บมจ. อาคเนยป์ระกนัชีวติ ธุรกิจประกนัชีวติ มีกรรมการรว่มกนั

 - นายเจรญิ สิรวิฒันภกัดี

 - คณุหญิงวรรณา   

   สิรวิฒันภกัดี

และมีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั

                   9                    4 "

22. บจ. ทีซีซี-หา้เชียง ธุรกิจทา่เรอื มีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั             1,883             1,819 "

23. บจ. สตารบ์คัส ์คอฟฟ่ี 

(ประเทศไทย)  

ธุรกิจรา้นกาแฟ มีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั             1,944                   -   "

24. บจ. ไทยเบฟเวอเรจ รไีซเคิล จดัจ าหน่ายบรรจภุณัฑ ์

ขวดแกว้

มีกรรมการรว่มกนั

 - นายสิทธิชยั ชยัเกรยีงไกร

และมีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั

          12,513             3,846 "

25. บจ. ทีซีซี แอสเซ็ทส ์

(ประเทศไทย)

บรษัิทลงทนุ มีกรรมการรว่มกนั

 - นายเจรญิ สิรวิฒันภกัดี

 - คณุหญิงวรรณา 

   สิรวิฒันภกัดี

 - นายสิทธิชยั ชยัเกรยีงไกร

และมีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั

                  -           269,269 "

26. บจ. ทีซีซี โฮเทล แอสเสท 

แมนเนจเมน้ท์

ธุรกิจอสังหารมิทรพัย์ มีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั                   -                    94 "

27. บจ. ตะวนันา บางพลี คา้ปลีก มีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั                   -               3,593 "

28. บจ. ทวผีลการเกษตร ประกอบธุรกิจเกษตรกรรม มีกรรมการรว่มกนั

 - นายประเสรฐิ เมฆวฒันา

และมีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั

               103                536 "

29. บจ. เดอะ คิวเอสอาร ์ออฟ 

เอเชีย

จ าหน่ายอาหารและ

เครือ่งดื่ม

มีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั           69,930           59,698 "

บริษัททีเ่ก่ียวข้อง
ลักษณะ

การประกอบธุรกิจ

สัดส่วนการถอืหุน้โดยตรง

หรืออ้อม / ความสัมพันธ์

มูลค่ารายการ (พันบาท)

รายละเอียดของรายการส าหรับปีสิน้สุดวันที่
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30 บจ. ท.ีซี.ซี. เทคโนโลยี ใหบ้รกิารระบบขอ้มลู

สารสนเทศ

มีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั                182                   -   บรษัิทฯ และบรษัิทยอ่ย ไดร้บั

รายไดอ่ื้นจากกิจการอ่ืนที่

เก่ียวขอ้งกนัตามราคาทีต่กลง

กนัตามสัญญา

31. บจ. ยไูนเต็ด ไวนเ์นอรี ่แอนด์

ดิสทิลเลอรี่

ผลิตสุรา มีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั                446                   -   "

 รวมทัง้สิน้       286,671       525,842 

2.    รายการค่าใช้จ่าย

2.1  รายการซือ้สินค้าและบริการ

31 ธ.ค. 2562 31 ธ.ค. 2561

     บริษัทย่อย

1. บจ. เบอรล์ี่ ยคุเกอร ์เซลล็อกซ์ ผลิตกระดาษอนามยั บรษัิทยอ่ยทางตรง

ถือหุน้รอ้ยละ 94.84

     3,167,388      2,598,680 บรษัิทฯ ซือ้สินคา้ส  าเรจ็รูป

และบรกิารจากบรษัิทยอ่ย โดย

ราคาขายก าหนดจากราคา

ตลาดสุทธิจากก าไรส่วนเพ่ิม

ของบรษัิท

2. บจ. เบอรล์ี่ ยคุเกอร ์ฟู้ดส์ ผลิตอาหารวา่ง บรษัิทยอ่ยทางตรง

ถือหุน้รอ้ยละ 100.00

     3,383,782      2,675,096 "

3. บจ. เบอรล์ี่ ยคุเกอร ์โลจิสติกส์ บรกิารดา้นพิธีการออก

สินคา้ คลังสินคา้ 

ขนส่งและจดัส่งสินคา้

บรษัิทยอ่ยทางตรง

ถือหุน้รอ้ยละ 100.00

            7,516           12,101 "

4. บจ. ไทย เดลี่ เฮลทแ์คร ์

(เดิมช่ือ บจ.ไทย แดรี)่

จ าหน่ายเวชภณัฑ ์

เครือ่งมือ และอปุกรณ์

ทางการแพทย์

บรษัิทยอ่ยทางออ้ม

ถือหุน้รอ้ยละ 100.00

            3,584         102,301 "

5. บจ. บเีจซี สเปเชียลตีส้ ์ รา้นเครือ่งดื่มทีไ่มมี่

แอลกอฮอล์

บรษัิทยอ่ยทางตรง

ถือหุน้รอ้ยละ 100.00

          13,335           17,531 "

6. บจ. บเีจซี เฮลทแ์คร์ จ  าหน่ายเวชภณัฑ ์

เครือ่งมือ และอปุกรณ์

ทางการแพทย์

บรษัิทยอ่ยทางตรง

ถือหุน้รอ้ยละ 100.00

            4,746           13,712 "

7. บจ. คอสมา่ เมดิคอล จ าหน่ายเวชภณัฑ ์

เครือ่งมือ และอปุกรณ์

ทางการแพทย์

บรษัิทยอ่ยทางออ้ม

ถือหุน้รอ้ยละ 100.00

                  (2)             9,433 "

บริษัททีเ่ก่ียวข้อง
ลักษณะ

การประกอบธุรกิจ

สัดส่วนการถอืหุน้โดยตรง

หรืออ้อม / ความสัมพันธ์

มูลค่ารายการ (พันบาท)

รายละเอียดของรายการส าหรับปีสิน้สุดวันที่

บริษัททีเ่ก่ียวข้อง
ลักษณะ

การประกอบธุรกิจ

สัดส่วนการถอืหุน้โดยตรง

หรืออ้อม / ความสัมพันธ์

มูลค่ารายการ (พันบาท)

รายละเอียดของรายการส าหรับปีสิน้สุดวันที่
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     บริษัทย่อย

8. บจ. มณัฑนา จ าหน่ายเวชภณัฑ ์

เครือ่งมือ และอปุกรณ์

ทางการแพทย์

บรษัิทยอ่ยทางตรง

ถือหุน้รอ้ยละ 100.00

            3,539             6,984 บรษัิทฯ ซือ้สินคา้ส  าเรจ็รูป

และบรกิารจากบรษัิทยอ่ย โดย

ราคาขายก าหนดจากราคา

ตลาดสุทธิจากก าไรส่วนเพ่ิม

ของบรษัิท

9. บจ. รูเบยีอตุสาหกรรม ผลิตสบู ่เครือ่งส  าอางและ

ลูกอม

บรษัิทยอ่ยทางตรง

ถือหุน้รอ้ยละ 99.85

     1,530,251      1,122,215 "

 รวมทัง้สิน้     8,114,139     6,558,053 

     บริษัทร่วม

1. บจ. แกว้กรุงไทย ขายส่ง เศษแกว้ พลาสติก 

เศษวสัดใุชแ้ลว้

บรษัิทรว่ม

ถือหุน้รอ้ยละ 24.65

     1,533,820      1,413,108 บรษัิทฯ และบรษัิทยอ่ย ซือ้

สินคา้ส  าเรจ็รูปและบรกิารจาก

บรษัิทรว่ม โดยราคาขาย

ก าหนดจากราคาตลาดสุทธิ

จากก าไรส่วนเพ่ิมของบรษัิท

 รวมทัง้สิน้     1,533,820     1,413,108 

     การร่วมค้า

1. Malaya Glass Products Sdn 

Bhd

ผลิตภาชนะแกว้ บรษัิทยอ่ยของการรว่มคา้

ถือหุน้รอ้ยละ 50.00

            1,950                827 บรษัิทฯ และบรษัิทยอ่ย ซือ้

สินคา้ส  าเรจ็รูปและบรกิารจาก

การรว่มคา้ โดยราคาขาย

ก าหนดจากราคาตลาดสุทธิ

จากก าไรส่วนเพ่ิมของบรษัิท

2. บจ. บเีจซี แอนด ์ซีเอฟ 

(ประเทศไทย)

ผลิตและจ าหน่ายเวชภณัฑ์ การรว่มคา้

ถือหุน้รอ้ยละ 51.00

            7,425           19,497 "

3. บจ. เบอรล์ี่ เอเซียติก๊ โซดา น าเขา้และจ าหน่าย

ผลิตภณัฑโ์ซดาแอช

การรว่มคา้

ถือหุน้รอ้ยละ 50.00

        754,076         698,441 "

4. บจ. เบอรล์ี่ ไดน่าพลาส จ าหน่ายบรรจภุณัฑ์

พลาสติกแข็ง

การรว่มคา้

ถือหุน้รอ้ยละ 49.00

          10,775           21,233 "

 รวมทัง้สิน้       774,226       739,998 

    กิจการอ่ืนทีเ่ก่ียวข้องกัน

1. บจ. แอสเสท เวริด ์รเีทล ธุรกิจบรหิารศนูยก์ารคา้ มีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั             9,789             8,141 บรษัิทฯ และบรษัิทยอ่ย ซือ้

สินคา้ส  าเรจ็รูปและบรกิารจาก

กิจการอ่ืนทีเ่ก่ียวขอ้งกนั โดย

ราคาขายก าหนดจากราคา

ตลาดสุทธิจากก าไรส่วนเพ่ิม

ของบรษัิท

บริษัททีเ่ก่ียวข้อง
ลักษณะ

การประกอบธุรกิจ

สัดส่วนการถอืหุน้โดยตรง

หรืออ้อม / ความสัมพันธ์

มูลค่ารายการ (พันบาท)

รายละเอียดของรายการส าหรับปีสิน้สุดวันที่
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2. บจ. เอเอสเอ็ม แมนเนจเมน้ท์ รบัจา้งบรหิารทรพัยส์ิน มีกรรมการรว่มกนั

 - นายสิทธิชยั ชยัเกรยีงไกร

และมีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั

                  -                    31 บรษัิทฯ และบรษัิทยอ่ย ซือ้

สินคา้ส  าเรจ็รูปและบรกิารจาก

กิจการอ่ืนทีเ่ก่ียวขอ้งกนั โดย

ราคาขายก าหนดจากราคา

ตลาดสุทธิจากก าไรส่วนเพ่ิม

ของบรษัิท

3. บจ. เบยีรท์ิพย ์บรวิเวอรี ่(1991) ผลิตสุรา มีกรรมการรว่มกนั

 - คณุหญิงวรรณา 

   สิรวิฒันภกัดี

 - นายสิทธิชยั ชยัเกรยีงไกร

และมีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั

               653                  83 "

4. บจ. โรงงานอตุสาหกรรม

กระดาษบางปะอิน

ผลิตและขายกระดาษ มีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั           19,321           15,999 "

5. บจ. คอสมอส บรวิเวอรี ่

(ประเทศไทย)

ผลิตสุรา มีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั                   -                  251 "

6. บจ. ครสิตอลลา ปลูกออ้ย มีกรรมการรว่มกนั

 - นายเจรญิ สิรวิฒันภกัดี

 - คณุหญิงวรรณา 

   สิรวิฒันภกัดี

 - นายประเสรฐิ เมฆวฒันา

 - นายสิทธิชยั ชยัเกรยีงไกร

และมีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั

                  -                      1 "

7. บจ. อีเอสพี เอ็น อินเตอร์

เนชั่นแนล

ธุรกิจอสังหารมิทรพัย์ มีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั                475                468 "

8. บจ. เอฟ แอนด ์บ ีอินเตอร์

เนชั่นแนล

ใหบ้รกิารอาหาร เครือ่งดื่ม 

อยา่งครบวงจรภายในศนูย์

การประชมุแหง่ชาติสิรกิิติ์

มีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั                   -                  612 "

9. บจ. เฟ่ืองฟูอนนัต์ ผลิตสุรา มีกรรมการรว่มกนั

 - คณุหญิงวรรณา 

   สิรวิฒันภกัดี

และมีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั

                  -                    31 "

10. บจ. เอฟแอนดเ์อ็น แดรีส่ ์

(ประเทศไทย)

ผลิตและจ าหน่าย

ผลิตภณัฑน์มและน า้ผลไม้

มีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั         568,572         430,905 "

11. บจ. เอฟแอนดเ์อ็น ยไูนเต็ด ผลิตและจ าหน่ายไอศกรมี มีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั             5,413           14,105 "

บริษัททีเ่ก่ียวข้อง
ลักษณะ

การประกอบธุรกิจ

สัดส่วนการถอืหุน้โดยตรง

หรืออ้อม / ความสัมพันธ์

มูลค่ารายการ (พันบาท)

รายละเอียดของรายการส าหรับปีสิน้สุดวันที่
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12. F&N Beverages 

Manufacturing Sdn Bhd

ผลิตและจ าหน่ายอาหาร

และเครือ่งดื่ม

มีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั                  10                   -   บรษัิทฯ และบรษัิทยอ่ย ซือ้

สินคา้ส  าเรจ็รูปและบรกิารจาก

กิจการอ่ืนทีเ่ก่ียวขอ้งกนั โดย

ราคาขายก าหนดจากราคา

ตลาดสุทธิจากก าไรส่วนเพ่ิม

ของบรษัิท

13. บจ. ฟู้ด ออฟ เอเชีย ธุรกิจอาหารและเครือ่งดื่ม มีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั                   -                  230 "

14. บจ. โกลเดน้เวลธ์ ใหบ้รกิารเป็นทีป่รกึษาและ

การบรหิารจดัการ

มีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั                    9                    9 "

15. บจ. กรนีแลนด ์1 ธุรกิจอสังหารมิทรพัย์ มีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั             3,308             3,308 "

16. บจ. โฮเรกา้ แมเนจเมน้ท์ บรหิารชอ่งทางการจดั

จ าหน่าย

มีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั                944                344 "

17. InterBev (Singapore) Limited จดัจ าหน่ายเครือ่งดื่ม

แอลกอฮอล์

มีกรรมการรว่มกนั

 - นายสิทธิชยั ชยัเกรยีงไกร

และมีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั

          11,748           14,310 "

18. บจ. กาแลไนทบ์าซาร ์ ใหเ้ชา่พืน้ทีแ่ละใหบ้รกิาร

สาธารณูปโภค

มีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั                966                941 "

19. บจ. เกษมทรพัยภ์กัดี ธุรกิจอสังหารมิทรพัย์ มีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั             1,923                   -   "

20. บจ. ลาสติกา จ าหน่ายยางดิบ มีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั                246                   -   "

21. บจ. วนั แบงค็อก ธุรกิจอสังหารมิทรพัย์ มีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั                   -                      3 "

22. บจ. หลักชยัคา้สุรา จ าหน่ายสุรา มีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั                   -                      1 "

23. บจ. มีเดีย ฟรอ้นท์ ธุรกิจอสังหารมิทรพัย์ มีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั                   -                    56 "

24. MM Mega Market (Vietnam) 

Company Limited

คา้ส่ง มีกรรมการรว่มกนั

 - นายอศัวนิ เตชะเจรญิวกิลุ

 - นายสิทธิชยั ชยัเกรยีงไกร 

และมีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั

          22,813           14,695 "

25. บจ. เอ็น.ซี.ซี. เอ็กซิบชิั่น 

ออกาไนเซอร์

ใหบ้รกิารดา้นการ

บรหิารงานอาคารและ

บรหิารโครงการต่าง ๆ

มีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั                400                   -   "

26. บจ. นทีชยั ผลิตสุรา มีกรรมการรว่มกนั

 - นายเจรญิ สิรวิฒันภกัดี

และมีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั

                  -                    46 "

27. บจ. นอรธ์ปารค์ กอลฟ์แอนด์

สปอรต์คลับ

บรกิารสนามกอลฟ์และกีฬา มีกรรมการรว่มกนั

- นายสิทธิชยั ชยัเกรยีงไกร

และมีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั

                  -                  110 "

บริษัททีเ่ก่ียวข้อง
ลักษณะ

การประกอบธุรกิจ

สัดส่วนการถอืหุน้โดยตรง

หรืออ้อม / ความสัมพันธ์

มูลค่ารายการ (พันบาท)

รายละเอียดของรายการส าหรับปีสิน้สุดวันที่
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28. บจ. น ายคุ จ าหน่ายสุรา มีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั                  21                  48 บรษัิทฯ และบรษัิทยอ่ย ซือ้

สินคา้ส  าเรจ็รูปและบรกิารจาก

กิจการอ่ืนทีเ่ก่ียวขอ้งกนั โดย

ราคาขายก าหนดจากราคา

ตลาดสุทธิจากก าไรส่วนเพ่ิม

ของบรษัิท

29. บมจ. โออิชิ กรุป๊ ภตัตาคารอาหารญ่ีปุ่ น มีกรรมการรว่มกนั

 - นายประสิทธ์ิ โฆวไิลกลู

 - นายสิทธิชยั ชยัเกรยีงไกร

 - นางสาวพจนีย ์ธนวรานิช

และมีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั

                 81           28,492 "

30. บจ. โออิชิ เทรดดิง้ ผลิต จ  าหน่ายส่งอาหาร

ส าเรจ็รูป กึง่ส  าเรจ็รูป 

ประเภทอาหารญ่ีปุ่ น

มีกรรมการรว่มกนั

 - นายสิทธิชยั ชยัเกรยีงไกร

และมีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั

                  -               2,953 "

31. บจ. ออฟฟิศเวลิด ์1 ธุรกิจอสังหารมิทรพัย์ มีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั             1,948             1,831 "

32. บจ. โออิชิ ฟู้ด เซอรว์สิ รองรบัการขยายตวัของธุรกิจ มีกรรมการรว่มกนั

- นายสิทธิชยั ชยัเกรยีงไกร

และมีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั

          60,927           21,485 "

33. บจ. ปากซอง แคปปิตอล บรษัิทลงทนุ มีกรรมการรว่มกนั

 - นายอศัวนิ เตชะเจรญิวกิลุ

และมีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั

            1,081                276 "

34. บจ. โมเดิรน์เทรด แมนเนจเมน้ท์ ผลิตสุรา มีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั      3,258,366      3,018,660 "

35. บจ. ปอ้มทิพย ์(2012) จ าหน่ายเบยีรแ์ละเครือ่งดื่ม

ไมผ่สมแอลกอฮอล์

มีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั                155                218 "

36. บจ. ปากซอง ไฮแลนด์ ธุรกิจกาแฟ มีกรรมการรว่มกนั

 - นายอศัวนิ เตชะเจรญิวกิลุ

และมีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั

                  -                  174 "

37. บจ. สุรากระทิงแดง (1988) ผลิตและจ าหน่ายสุรา มีกรรมการรว่มกนั

 - นายเจรญิ สิรวิฒันภกัดี

และมีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั

                  -                      5 "

38. บจ. รเีทล เวลิด ์6 ธุรกิจศนูยก์ารคา้ มีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั                325                363 "

บริษัททีเ่ก่ียวข้อง
ลักษณะ

การประกอบธุรกิจ

สัดส่วนการถอืหุน้โดยตรง

หรืออ้อม / ความสัมพันธ์

มูลค่ารายการ (พันบาท)

รายละเอียดของรายการส าหรับปีสิน้สุดวันที่
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39. บจ. แสงโสม ผลิตสุรา มีกรรมการรว่มกนั

 - คณุหญิงวรรณา 

   สิรวิฒันภกัดี

และมีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั

               104                422 บรษัิทฯ และบรษัิทยอ่ย ซือ้

สินคา้ส  าเรจ็รูปและบรกิารจาก

กิจการอ่ืนทีเ่ก่ียวขอ้งกนั โดย

ราคาขายก าหนดจากราคา

ตลาดสุทธิจากก าไรส่วนเพ่ิม

ของบรษัิท

40. บมจ. เสรมิสุข ผลิตและจ าหน่ายเครือ่งดื่ม มีกรรมการรว่มกนั

- นายสิทธิชยั ชยัเกรยีงไกร

และมีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั

               175                236 "

41. บจ. เซอรว์สิอลัลายแอนซ์ รบัจา้งบรหิารลานจอดรถ มีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั                   -                  974 "

42. บจ. อาคเนยเ์เคปปิตอล ธุรกิจรถยนต์ มีกรรมการรว่มกนั

 - นายเจรญิ สิรวิฒันภกัดี

 - คณุหญิงวรรณา 

   สิรวิฒันภกัดี 

และมีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั

            7,843             8,683 "

43. บมจ. อาคเนยป์ระกนัภยั ธุรกิจประกนัวนิาศภยั มีกรรมการรว่มกนั

 - นายเจรญิ สิรวิฒันภกัดี

 - คณุหญิงวรรณา  

   สิรวิฒันภกัดี

และมีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั

          48,795           68,300 "

44. บมจ. อาคเนยป์ระกนัชีวติ ธุรกิจประกนัชีวติ มีกรรมการรว่มกนั

 - นายเจรญิ สิรวิฒันภกัดี

 - คณุหญิงวรรณา  

   สิรวิฒันภกัดี

และมีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั

            1,294             1,196 "

45. บจ. เอส.พี.เอ็ม อาหารและ

เครือ่งดื่ม

ผลิตและจ าหน่าย สุรา 

เบยีร ์โซดา น า้ดื่ม 

เครือ่งดื่มทกุประเภท

มีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั                   -                      4 "

46. บจ. สุรเศรษฐ์ ธุรกิจอสังหารมิทรพัย์ มีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั             7,196                244 "

47. บจ. เสรมิสุข เบเวอรเ์รจ ผลิตและจ าหน่ายส่ง

เครือ่งดื่มทกุชนิด

มีกรรมการรว่มกนั

 - นายสิทธิชยั ชยัเกรยีงไกร

และมีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั

                  -                    12 "

48. บจ. สาธรทรพัยส์ิน ธุรกิจอสังหารมิทรพัย์ มีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั                   -                    31 "

49. บจ. ทีซีซี โฮเทลคอลเล็คชั่น โรงแรมและภตัตาคาร มีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั                   -                  236 "

50. บจ. ตะวนันา ไนทบ์าซาร ์ ใหเ้ชา่พืน้ที่ มีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั                   -                  166 "

บริษัททีเ่ก่ียวข้อง
ลักษณะ

การประกอบธุรกิจ

สัดส่วนการถอืหุน้โดยตรง

หรืออ้อม / ความสัมพันธ์

มูลค่ารายการ (พันบาท)

รายละเอียดของรายการส าหรับปีสิน้สุดวันที่
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51. บจ. ทีซีซี แลนด ์รเีทล กิจการโรงแรม ภตัตาคาร 

บาร ์ไนทค์ลับ โบวล์ิ่ง

มีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั                  39                   -   บรษัิทฯ และบรษัิทยอ่ย ซือ้

สินคา้ส  าเรจ็รูปและบรกิารจาก

กิจการอ่ืนทีเ่ก่ียวขอ้งกนั โดย

ราคาขายก าหนดจากราคา

ตลาดสุทธิจากก าไรส่วนเพ่ิม

ของบรษัิท

52. บจ. ทีซีซี ลักซช์รูโีฮเทลส ์

แอนด ์รสีอรท์

โรงแรมและภตัตาคาร มีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั                   -                    16 "

53. บจ. ทีซีซีซีแอล นอรธ์ พารค์ ธุรกิจอสังหารมิทรพัย์ มีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั                   -                    10 "

54. บมจ. ไทยแอลกอฮอล์ ผลิตแอลกอฮอล์ มีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั                   -                  565 "

55. บจ. ไทยเบฟเวอเรจ เอ็นเนอรย์ี่ ประกอบกิจการ

โรงงานผลิตก๊าซชีวภาพ

มีกรรมการรว่มกนั

 - นายสิทธิชยั ชยัเกรยีงไกร

และมีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั

                  -                    10 "

56. บมจ. ไทยเบฟเวอเรจ บรษัิทลงทนุ มีกรรมการรว่มกนั

 - นายเจรญิ สิรวิฒันภกัดี

 - คณุหญิงวรรณา 

   สิรวิฒันภกัดี

 - นายสิทธิชยั ชยัเกรยีงไกร

 - นายประสิทธ์ิ โฆวไิลกลู

 - นางสาวพจนีย ์ธนวรานิช

และมีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั

                  -                    40 "

57. บจ. ไทยเบฟเวอเรจ รไีซเคิล จดัจ าหน่ายบรรจภุณัฑ ์

ขวดแกว้

มีกรรมการรว่มกนั

 - นายสิทธิชยั ชยัเกรยีงไกร

และมีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั

        392,290         355,957 "

58. บจ. ไทยดริง้ค์ ประกอบกิจการผลิต 

จ  าหน่ายสุรา เบยีร ์โซดา

มีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั                   -                  429 "

59. บจ. ธนภกัดี ผลิตสุรา มีกรรมการรว่มกนั

 - คณุหญิงวรรณา 

   สิรวิฒันภกัดี

และมีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั

                  -                    50 "

60. บจ. น า้ตาลทิพยก์ าแพงเพชร ส่งออก ผลิตน า้ตาลทราย 

จ าหน่ายส่ง-ปลีกน า้ตาล

ทราย

มีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั         166,804         172,379 "

61. บจ. ทิพยพ์ัฒน อารเ์ขต เชา่พืน้ทีแ่ละบรกิาร มีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั                  68                390 "

62. บจ. ทีซีซี เอ็นจิเนียริง่ เซอรว์สิ บรษัิททีใ่หบ้รกิารให้

ค  าปรกึษาดา้นวศิวกรรม 

มีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั                   -                      4 "

บริษัททีเ่ก่ียวข้อง
ลักษณะ

การประกอบธุรกิจ

สัดส่วนการถอืหุน้โดยตรง

หรืออ้อม / ความสัมพันธ์

มูลค่ารายการ (พันบาท)

รายละเอียดของรายการส าหรับปีสิน้สุดวันที่
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31 ธ.ค. 2562 31 ธ.ค. 2561

    กิจการอ่ืนทีเ่ก่ียวข้องกัน

63. บจ. ทีซีซี โฮเทล แอสเสท 

แมนเนจเมน้ท์

ธุรกิจอสังหารมิทรพัย์ มีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั                   -               2,000 บรษัิทฯ และบรษัิทยอ่ย ซือ้

สินคา้ส  าเรจ็รูปและบรกิารจาก

กิจการอ่ืนทีเ่ก่ียวขอ้งกนั โดย

ราคาขายก าหนดจากราคา

ตลาดสุทธิจากก าไรส่วนเพ่ิม

ของบรษัิท

64. บจ. ทีซีซี แอสเซ็ทส ์

(ประเทศไทย)

บรษัิทลงทนุ มีกรรมการรว่มกนั

 - นายเจรญิ สิรวิฒันภกัดี

 - คณุหญิงวรรณา 

   สิรวิฒันภกัดี

 - นายสิทธิชยั ชยัเกรยีงไกร

และมีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั

                  -                    11 "

65. บจ. ทีซีซี ภมิูพัฒน์ บรษัิทลงทนุ มีกรรมการรว่มกนั

 - นายสิทธิชยั ชยัเกรยีงไกร

และมีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั

                  -                      4 "

66. บจ. ทวผีลการเกษตร ประกอบธุรกิจเกษตรกรรม มีกรรมการรว่มกนั

 - นายประเสรฐิ เมฆวฒันา

และมีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั

            2,102           28,708 "

67. บจ. เฟรเซอรส์ พรอ็พเพอรต์ี ้

อินดสัเทรยีล (ประเทศไทย) 

(เดิมช่ือ บจ. ไทคอน โลจิสติคส์

พารค์)

ธุรกิจพัฒนา

อสังหารมิทรพัยโ์ดยการ

สรา้งคลังสินคา้เพ่ือใหเ้ชา่/

ขาย

มีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั             3,199             5,315 "

68. ทรสัตเ์พ่ือการลงทนุใน

อสังหารมิทรพัยแ์ละสิทธิการ

เชา่อสังหารมิทรพัย ์เพ่ือ

อตุสาหกรรม เฟรเซอรส์ พรอ็พ

เพอรต์ี

ผูจ้ดัการกองทรสัตเ์พ่ือการ

ลงทนุในอสังหารมิทรพัย์

มีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั             9,603                   -   "

69. บจ. ท.ีซี.ซี. เทคโนโลยี ใหบ้รกิารระบบขอ้มลู

สารสนเทศ

มีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั             2,193             7,542 "

70. บจ. ยไูนเต็ด ไวนเ์นอรี ่แอนด์

ดิสทิลเลอรี่

ผลิตสุรา มีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั                   -               2,145 "

71. บจ. ยไูนเต็ด โฮมส์ ธุรกิจอสังหารมิทรพัย์ มีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั                223                   -   "

72. บจ. เวริล์ด ์บุค๊ แอนด ์มีเดีย ศนูยห์นงัสือ ใหเ้ชา่พืน้ที่ มีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั                  11                   -   "

73. บจ. เครือ่งดื่มแรงเยอร ์(2008) ผลิตและจ าหน่าย

เครือ่งดื่มชกู  าลัง

มีกรรมการรว่มกนั

 - นายสิทธิชยั ชยัเกรยีงไกร

และมีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั

                  -               4,610 "

 รวมทัง้สิน้     4,611,433     4,239,874 

บริษัททีเ่ก่ียวข้อง
ลักษณะ

การประกอบธุรกิจ

สัดส่วนการถอืหุน้โดยตรง

หรืออ้อม / ความสัมพันธ์

มูลค่ารายการ (พันบาท)

รายละเอียดของรายการส าหรับปีสิน้สุดวันที่
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2.2  รายการต้นทุนในการจัดจ าหน่ายและค่าใช้จ่ายในการบริหาร

31 ธ.ค. 2562 31 ธ.ค. 2561

     บริษัทย่อย

1. บจ. เอเซียบุค๊ส ผูค้า้และจ าหน่ายหนงัสือ

และนิตยสาร

บรษัิทยอ่ยทางออ้ม

ถือหุน้รอ้ยละ 100.00

               636             1,601 บรษัิทยอ่ย เรยีกเก็บตน้ทนุใน

การจดัจ าหน่ายและค่าใชจ้า่ย

ในการบรหิารจากบรษัิทฯ ตาม

ราคาทีต่กลงกนัตามสัญญา

2. บจ. เบอรล์ี่ ยคุเกอร ์เซลล็อกซ์ ผลิตกระดาษอนามยั บรษัิทยอ่ยทางตรง

ถือหุน้รอ้ยละ 94.84

            2,583             2,600 "

3. บจ. เบอรล์ี่ ยคุเกอร ์ฟู้ดส์ ผลิตอาหารวา่ง บรษัิทยอ่ยทางตรง

ถือหุน้รอ้ยละ 100.00

          12,883           11,124 "

4. บจ. เบอรล์ี่ ยคุเกอร ์โลจิสติกส์ บรกิารดา้นพิธีการออก

สินคา้ คลังสินคา้ 

ขนส่งและจดัส่งสินคา้

บรษัิทยอ่ยทางตรง

ถือหุน้รอ้ยละ 100.00

        238,509         243,588 "

5. บจ. ไทย เดลี่ เฮลทแ์คร ์

(เดิมช่ือ บจ.ไทย แดรี)่

จ าหน่ายเวชภณัฑ ์

เครือ่งมือ และอปุกรณ์

ทางการแพทย์

บรษัิทยอ่ยทางออ้ม

ถือหุน้รอ้ยละ 100.00

                 61             2,120 "

6. บจ. บเีจซี สเปเชียลตีส้ ์ รา้นเครือ่งดื่มทีไ่มมี่

แอลกอฮอล์

บรษัิทยอ่ยทางตรง

ถือหุน้รอ้ยละ 100.00

               163                  91 "

7. บจ. บเีจซี เฮลทแ์คร์ จ  าหน่ายเวชภณัฑ ์

เครือ่งมือ และอปุกรณ์

ทางการแพทย์

บรษัิทยอ่ยทางตรง

ถือหุน้รอ้ยละ 100.00

                  -                    15 "

8. บจ. บเีจเอช อินเวสเมนท์ บรษัิทลงทนุ บรษัิทยอ่ยทางตรง

ถือหุน้รอ้ยละ 100.00

          12,721                   -   "

9. บจ. บเีจเอช เมดิคอล จ าหน่ายเวชภณัฑ ์

เครือ่งมือ และอปุกรณ์

ทางการแพทย์

บรษัิทยอ่ยทางออ้ม

ถือหุน้รอ้ยละ 100.00

               115                154 "

10. บจ. บเีจซี อินดสัเตรยีล แอนด ์

เทรดดิง้

จ  าหน่ายผลิตภณัฑ์

เทคโนโลยทีางภาพ เครือ่ง

เขียน และวสัดกุอ่สรา้ง

บรษัิทยอ่ยทางตรง

ถือหุน้รอ้ยละ 100.00

            2,628                229 "

11. BJC Cellox (Vietnam) 

Company Limited

ตวัแทนจ าหน่าย บรษัิทยอ่ยทางออ้ม

ถือหุน้รอ้ยละ 100.00

                 18                  23 "

12. BJC International 

(Myanmar) Company Limited

บรกิารใหค้  าปรกึษาดา้น

การวเิคราะห ์ผลิตภณัฑ์

และการรวบรวมขอ้มลู

บรษัิทยอ่ยทางออ้ม

ถือหุน้รอ้ยละ 100.00

                  -                   (28) "

บริษัททีเ่ก่ียวข้อง
ลักษณะ

การประกอบธุรกิจ

สัดส่วนการถอืหุน้โดยตรง

หรืออ้อม / ความสัมพันธ์

มูลค่ารายการ (พันบาท)

รายละเอียดของรายการส าหรับปีสิน้สุดวันที่
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     บริษัทย่อย

13. บจ. มณัฑนา มารเ์ก็ตติง้ จ  าหน่ายเวชภณัฑแ์ละวสัดุ

การแพทย์

บรษัิทยอ่ยทางออ้ม

ถือหุน้รอ้ยละ 100.00

                 61                  61 บรษัิทยอ่ย เรยีกเก็บตน้ทนุใน

การจดัจ าหน่ายและค่าใชจ้า่ย

ในการบรหิารจากบรษัิทฯ ตาม

ราคาทีต่กลงกนัตามสัญญา

14. บจ. คอสมา่ เทรดดิง้ จ  าหน่ายเวชภณัฑ ์

เครือ่งมือ และอปุกรณ์

ทางการแพทย์

บรษัิทยอ่ยของบรษัิทยอ่ย

ทางออ้ม 

ถือหุน้รอ้ยละ 100.00

                 18                  15 "

15. บจ. รูเบยีอตุสาหกรรม ผลิตสบู ่เครือ่งส  าอางและ

ลูกอม

บรษัิทยอ่ยทางตรง

ถือหุน้รอ้ยละ 99.85

          16,123             6,699 "

16. Thai Corp International 

(Vietnam) Company Limited

ตวัแทนจ าหน่าย บรษัิทยอ่ยของบรษัิทยอ่ย

ทางออ้ม 

ถือหุน้รอ้ยละ 75.00

                 70                185 "

17. บมจ. อตุสาหกรรมท าเครือ่ง

แกว้ไทย

ผลิตภาชนะแกว้ บรษัิทยอ่ยทางตรง

ถือหุน้รอ้ยละ 98.63

                  -                      9 "

18. บจ. ไทยกลาสเทคโนโลยี บรกิารจดัอบรมสัมมนา บรษัิทยอ่ยทางตรง

ถือหุน้รอ้ยละ 100.00

               150             2,002 "

19. บจ. ไทย-สแกนดิค สตีล ผลิตโครงสรา้งเหล็กชบุ

สังกะสี

บรษัิทยอ่ยของบรษัิทยอ่ย

ทางออ้ม

ถือหุน้รอ้ยละ 100.00

          10,521           20,603 "

20. บจ. บิก๊ซี รเีทล โฮลดิง้ บรษัิทลงทนุ บรษัิทยอ่ยทางออ้ม

ถือหุน้รอ้ยละ 100.00

                 28                   -   "

21. บมจ. บิก๊ซี ซเูปอรเ์ซ็นเตอร์ คา้ปลีก บรษัิทยอ่ยทางออ้ม 

ถือหุน้รอ้ยละ 99.96

        360,071         349,269 "

22. บจ. บเีจซี เมกา้ มารเ์ก็ต บรษัิทลงทนุ บรษัิทยอ่ยทางออ้ม 

ถือหุน้รอ้ยละ 100.00

                 16                   -   "

23. บจ. บเีจซี บิก๊ซี ดีเวลลอปเมนท ์

เซ็นเตอร์

บรกิารจดัอบรมสัมมนา บรษัิทยอ่ยทางตรง

ถือหุน้รอ้ยละ 100.00

            3,790                   -   "

24. บมจ. ไวท้ก์รุป๊ น าเขา้และจ าหน่าย

เคมีภณัฑอ์ตุสาหกรรมและ

ใหเ้ชา่อสังหารมิทรพัย์

บรษัิทยอ่ยของบรษัิทยอ่ย

ทางออ้ม

ถือหุน้รอ้ยละ 93.09

            2,149                   -   "

 รวมทัง้สิน้       663,314       640,360 

บริษัททีเ่ก่ียวข้อง
ลักษณะ

การประกอบธุรกิจ

สัดส่วนการถอืหุน้โดยตรง

หรืออ้อม / ความสัมพันธ์

มูลค่ารายการ (พันบาท)

รายละเอียดของรายการส าหรับปีสิน้สุดวันที่
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     การร่วมค้า

1. Malaya Glass Products Sdn 

Bhd

ผลิตภาชนะแกว้ บรษัิทยอ่ยของการรว่มคา้

ถือหุน้รอ้ยละ 50.00

                  -                   (37) การรว่มคา้ เรยีกเก็บตน้ทนุใน

การจดัจ าหน่ายและค่าใชจ้า่ย

ในการบรหิารจากบรษัิทฯ และ

บรษัิทยอ่ย ตามราคาทีต่กลง

กนัตามสัญญา

2. บจ. บเีจซี แอนด ์ซีเอฟ 

(ประเทศไทย)

ผลิตและจ าหน่ายเวชภณัฑ์ การรว่มคา้

ถือหุน้รอ้ยละ 51.00

               330                251 "

 รวมทัง้สิน้             330             214 

     กิจการอ่ืนทีเ่ก่ียวข้องกัน

1. บจ. โรงงานอตุสาหกรรม

กระดาษบางปะอิน

ผลิตและขายกระดาษ มีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั                  11                617 กิจการอ่ืนทีเ่ก่ียวขอ้งกนั เรยีก

เก็บตน้ทนุในการจดัจ าหน่าย

และค่าใชจ้า่ยในการบรหิาร

จากบรษัิทฯ และบรษัิทยอ่ย 

ตามราคาทีต่กลงกนัตาม

สัญญา

2. บจ. แอสเสท เวริด ์รเีทล ธุรกิจบรหิารศนูยก์ารคา้ มีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั                   -                    20 "

3. บจ. คอสมอส บรวิเวอรี ่

(ประเทศไทย)

ผลิตสุรา มีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั                   -                      1 "

4. บจ. ทศภาค โฆษณาและประชาสัมพันธ์ มีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั             3,196             3,112 "

5. บจ. อีเอสพี เอ็น อินเตอร์

เนชั่นแนล

ธุรกิจอสังหารมิทรพัย์ มีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั                463                113 "

6. บจ. เอฟ แอนด ์บ ีอินเตอร์

เนชั่นแนล

ใหบ้รกิารอาหาร เครือ่งดื่ม 

อยา่งครบวงจรภายในศนูย์

การประชมุแหง่ชาติสิรกิิติ์

มีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั                   -                      1 "

7. บจ. เอฟแอนดเ์อ็น แดรีส่ ์

(ประเทศไทย)

ผลิตและจ าหน่าย

ผลิตภณัฑน์มและน า้ผลไม้

มีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั                   -                      4 "

8. บจ. เอฟแอนดเ์อ็น ยไูนเต็ด ผลิตและจ าหน่ายไอศกรมี มีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั                   -                      9 "

9. บจ. ฟู้ด ออฟ เอเชีย ธุรกิจอาหารและเครือ่งดื่ม มีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั                433                   -   "

10. บจ. แกรนด ์ยนิูตี ้

ดิเวลล็อปเมน้ท์

บรหิารอาคารชดุ และรบั

เป็นทีป่รกึษาใหค้  าแนะน า

พาณิชยกรรม การบรหิาร

มีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั                   -                      1 "

11. บมจ. แผ่นดินทองพรอ็พเพอรต์ี ้

ดีเวลลอปเมน้ท์

ธุรกิจอสังหารมิทรพัย์ มีกรรมการรว่มกนั

 - นายสิทธิชยั ชยัเกรยีงไกร

และมีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั

                  -                      3 "

บริษัททีเ่ก่ียวข้อง
ลักษณะ

การประกอบธุรกิจ

สัดส่วนการถอืหุน้โดยตรง

หรืออ้อม / ความสัมพันธ์

มูลค่ารายการ (พันบาท)

รายละเอียดของรายการส าหรับปีสิน้สุดวันที่
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     กิจการอ่ืนทีเ่ก่ียวข้องกัน

12. ทรสัตเ์พ่ือการลงทนุในสิทธิการ

เชา่อสังหารมิทรพัยโ์กลเดน้

เวนเจอร์

ทรสัตเ์พ่ือการลงทนุใน

อสังหารมิทรพัย์

มีกรรมการรว่มกนั

 - นายสิทธิชยั ชยัเกรยีงไกร

และมีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั

               328                192 กิจการอ่ืนทีเ่ก่ียวขอ้งกนั เรยีก

เก็บตน้ทนุในการจดัจ าหน่าย

และค่าใชจ้า่ยในการบรหิาร

จากบรษัิทฯ และบรษัิทยอ่ย 

ตามราคาทีต่กลงกนัตาม

สัญญา

13. บจ. โฮเรกา้ แมเนจเมน้ท์ บรหิารชอ่งทางการจดั

จ าหน่าย

มีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั             2,173             1,212 "

14. บจ. กาแลไนทบ์าซาร ์ ใหเ้ชา่พืน้ทีแ่ละใหบ้รกิาร

สาธารณูปโภค

มีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั             8,487             8,515 "

15. บจ. ตลาดต่อยอด เออีซี บรษัิทลงทนุ มีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั                   -                  142 "

16. บจ. วนั แบงค็อก ธุรกิจอสังหารมิทรพัย์ มีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั                   -                      5 "

17. บจ. มีเดีย ฟรอ้นท์ ธุรกิจอสังหารมิทรพัย์ มีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั                   -                  200 "

18. บจ. เกษมทรพัยภ์กัดี ธุรกิจอสังหารมิทรพัย์ มีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั                  24                   -   "

19. Me Linh Point Limited ธุรกิจอสังหารมิทรพัย์ มีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั                637             2,156 "

20. MM Mega Market (Vietnam) 

Company Limited

คา้ส่ง มีกรรมการรว่มกนั

 - นายอศัวนิ เตชะเจรญิวกิลุ

 - นายสิทธิชยั ชยัเกรยีงไกร 

และมีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั

               174             1,132 "

21. บจ. เอ็น.ซี.ซี. เอ็กซิบชิั่น 

ออกาไนเซอร์

ใหบ้รกิารดา้นการ

บรหิารงานอาคาร 

และบรหิารโครงการต่าง ๆ

มีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั                295                   -   "

22. บจ. เอ็น. ซี. ซี. แมนเนจเมน้ท ์

แอนด ์ดิเวลลอปเมน้ท์

ใหเ้ชา่พืน้ทีจ่ดัแสดงสินคา้

และนิทรรศการต่าง ๆ

มีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั             1,263                538 "

23. บจ. นอรธ์ปารค์ กอลฟ์แอนด์

สปอรต์คลับ

บรกิารสนามกอลฟ์และกีฬา มีกรรมการรว่มกนั

- นายสิทธิชยั ชยัเกรยีงไกร

และมีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั

               546                364 "

24. บจ. น ายคุ จ าหน่ายสุรา มีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั                    3                    7 "

25. บจ. นิวมลัตีไ้มน์ ธุรกิจโรงแรม มีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั                  43                   -   "

26. บมจ. โออิชิ กรุป๊ ภตัตาคารอาหารญ่ีปุ่ น มีกรรมการรว่มกนั

 - นายประสิทธ์ิ โฆวไิลกลู

 - นายสิทธิชยั ชยัเกรยีงไกร

 - นางสาวพจนีย ์ธนวรานิช

และมีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั

               164                198 "

บริษัททีเ่ก่ียวข้อง
ลักษณะ

การประกอบธุรกิจ

สัดส่วนการถอืหุน้โดยตรง

หรืออ้อม / ความสัมพันธ์

มูลค่ารายการ (พันบาท)

รายละเอียดของรายการส าหรับปีสิน้สุดวันที่
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     กิจการอ่ืนทีเ่ก่ียวข้องกัน

27. บจ. โออิชิ เทรดดิง้ ผลิต จ  าหน่ายส่งอาหาร

ส าเรจ็รูป กึง่ส  าเรจ็รูป 

ประเภทอาหารญ่ีปุ่ น

มีกรรมการรว่มกนั

 - นายสิทธิชยั ชยัเกรยีงไกร

และมีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั

                  -                      5 กิจการอ่ืนทีเ่ก่ียวขอ้งกนั เรยีก

เก็บตน้ทนุในการจดัจ าหน่าย

และค่าใชจ้า่ยในการบรหิาร

จากบรษัิทฯ และบรษัิทยอ่ย 

ตามราคาทีต่กลงกนัตาม

สัญญา

28. บจ. โออิชิ ราเมน จ าหน่ายอาหารและ

เครือ่งดื่ม

มีกรรมการรว่มกนั

 - นายสิทธิชยั ชยัเกรยีงไกร

และมีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั

                 31                    3 "

29. บจ. โออิชิ ฟู้ด เซอรว์สิ รองรบัการขยายตวัของธุรกิจ มีกรรมการรว่มกนั

- นายสิทธิชยั ชยัเกรยีงไกร

และมีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั

                  -                      1 "

30. บจ. ปอ้มนคร จ าหน่ายเบยีรแ์ละสุรา มีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั                    5                   -   "

31. บจ. ปอ้มพลัง จ าหน่ายเครือ่งดื่ม

แอลกอฮอล ์โซดา 

และน า้ดื่ม

มีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั                  91                   -   "

32. บจ. ปอ้มทิพย ์(2012) จ าหน่ายเบยีรแ์ละเครือ่งดื่ม

ไมผ่สมแอลกอฮอล์

มีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั                  19                  28 "

33. บจ. แสงโสม ผลิตสุรา มีกรรมการรว่มกนั

 - คณุหญิงวรรณา 

   สิรวิฒันภกัดี

และมีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั

                  -                      4 "

34. บจ. สุรากระทิงแดง (1988) ผลิตและจ าหน่ายสุรา มีกรรมการรว่มกนั

 - นายเจรญิ สิรวิฒันภกัดี

และมีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั

                   8                   -   "

35. บจ. รเีทล เวลิด ์6 ธุรกิจศนูยก์ารคา้ มีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั                    1                   -   "

36. บมจ. เสรมิสุข ผลิตและจ าหน่ายเครือ่งดื่ม มีกรรมการรว่มกนั

- นายสิทธิชยั ชยัเกรยีงไกร

และมีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั

                   8                   -   "

37. บจ. อาคเนยเ์เคปปิตอล ธุรกิจรถยนต์ มีกรรมการรว่มกนั

 - นายเจรญิ สิรวิฒันภกัดี

 - คณุหญิงวรรณา 

   สิรวิฒันภกัดี 

และมีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั

          78,737           60,445 "

บริษัททีเ่ก่ียวข้อง
ลักษณะ

การประกอบธุรกิจ

สัดส่วนการถอืหุน้โดยตรง

หรืออ้อม / ความสัมพันธ์

มูลค่ารายการ (พันบาท)

รายละเอียดของรายการส าหรับปีสิน้สุดวันที่
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38. บมจ. อาคเนยป์ระกนัภยั ธุรกิจประกนัวนิาศภยั มีกรรมการรว่มกนั

 - นายเจรญิ สิรวิฒันภกัดี

 - คณุหญิงวรรณา  

   สิรวิฒันภกัดี

และมีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั

        186,638         199,308 กิจการอ่ืนทีเ่ก่ียวขอ้งกนั เรยีก

เก็บตน้ทนุในการจดัจ าหน่าย

และค่าใชจ้า่ยในการบรหิาร

จากบรษัิทฯ และบรษัิทยอ่ย 

ตามราคาทีต่กลงกนัตาม

สัญญา

39. บมจ. อาคเนยป์ระกนัชีวติ ธุรกิจประกนัชีวติ มีกรรมการรว่มกนั

 - นายเจรญิ สิรวิฒันภกัดี

 - คณุหญิงวรรณา  

   สิรวิฒันภกัดี

และมีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั

            8,485           28,249 "

40. บจ. สุรเศรษฐ์ ธุรกิจอสังหารมิทรพัย์ มีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั                  98                   -   "

41. Suvannaphum Investment 

Company Limited

บรษัิทลงทนุ มีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั                   -                  348 "

42. บจ. ท.ีซี.ซี. คอมเมอรเ์ชียล 

พรอ็พเพอรต์ี ้แมนเนจเมน้ท์

รบับรหิารอาคารส านกังาน 

จ าหน่ายอาหารและ

เครือ่งดื่ม

มีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั             2,837             5,741 "

43. บจ. ทีซีซี โฮเทลคอลเล็คชั่น โรงแรมและภตัตาคาร มีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั             1,380             1,633 "

44. บจ. ทีซีซี โฮเทลส ์แมนเนจเมน้ท์ ธุรกิจอสังหารมิทรพัย์ มีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั                295                   -   "

45. บจ. ทีซีซี ลักซช์รูโีฮเทลส ์

แอนด ์รสีอรท์

โรงแรมและภตัตาคาร มีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั                177                202 "

46. บจ. ไทยเบฟเวอเรจ โลจิสติกส์ ผูใ้หบ้รกิารขนส่ง มีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั                   -                      1 "

47. บมจ. ไทยเบฟเวอเรจ บรษัิทลงทนุ มีกรรมการรว่มกนั

 - นายเจรญิ สิรวิฒันภกัดี

 - คณุหญิงวรรณา 

   สิรวิฒันภกัดี

 - นายสิทธิชยั ชยัเกรยีงไกร

 - นายประสิทธ์ิ โฆวไิลกลู

 - นางสาวพจนีย ์ธนวรานิช

และมีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั

               176                    1 "

48. บจ. ไทยเบฟเวอเรจ รไีซเคิล จดัจ าหน่ายบรรจภุณัฑ ์

ขวดแกว้

มีกรรมการรว่มกนั

 - นายสิทธิชยั ชยัเกรยีงไกร

และมีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั

          26,710           27,274 "

49. บจ. ไทยดริง้ค์ ประกอบกิจการผลิต 

จ  าหน่ายสุรา เบยีร ์โซดา

มีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั                  13                   -   "

บริษัททีเ่ก่ียวข้อง
ลักษณะ

การประกอบธุรกิจ

สัดส่วนการถอืหุน้โดยตรง

หรืออ้อม / ความสัมพันธ์

มูลค่ารายการ (พันบาท)

รายละเอียดของรายการส าหรับปีสิน้สุดวันที่
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31 ธ.ค. 2562 31 ธ.ค. 2561

     กิจการอ่ืนทีเ่ก่ียวข้องกัน

50. บจ. ทิพยพ์ัฒน อารเ์ขต เชา่พืน้ทีแ่ละบรกิาร มีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั                679                540 กิจการอ่ืนทีเ่ก่ียวขอ้งกนั เรยีก

เก็บตน้ทนุในการจดัจ าหน่าย

และค่าใชจ้า่ยในการบรหิาร

จากบรษัิทฯ และบรษัิทยอ่ย 

ตามราคาทีต่กลงกนัตาม

สัญญา

51. บจ. ทีซีซี โฮเทล แอสเสท 

แมนเนจเมน้ท์

ธุรกิจอสังหารมิทรพัย์ มีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั                159                211 "

52. บจ. ทีซีซี แอสเซ็ทส ์

(ประเทศไทย)

บรษัิทลงทนุ มีกรรมการรว่มกนั

 - นายเจรญิ สิรวิฒันภกัดี

 - คณุหญิงวรรณา 

   สิรวิฒันภกัดี

 - นายสิทธิชยั ชยัเกรยีงไกร

และมีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั

                 29                630 "

53. บจ. ตะวนันา บางพลี คา้ปลีก มีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั                   -                    12 "

54. บจ. วฒันศิรคิอมมนิูเคชั่น ใหบ้รกิารเป็นทีป่รกึษาและ

การบรหิารจดัการ

มีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั           14,842           12,539 "

55. บจ. ท.ีซี.ซี. เทคโนโลยี ใหบ้รกิารระบบขอ้มลู

สารสนเทศ

มีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั           65,071           59,662 "

56. บจ. วเิชียรบรุพีัฒนา ธุรกิจอสังหารมิทรพัย์ มีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั                    3                   -   "

57. บจ. ยไูนเต็ด ไวนเ์นอรี ่แอนด์

ดิสทิลเลอรี่

ผลิตสุรา มีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั                   -                      2 "

58. บจ. เดอะ สตรที รเีทล 

ดีเวลลอปเมน้ท์

ธุรกิจอสังหารมิทรพัย์ มีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั                   -                      6 "

59. บจ. เวยีงสิริ ธุรกิจโรงแรม รสีอรท์ และ

สนามกอลฟ์

มีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั                   -                      2 "

60. บจ. เครือ่งดื่มแรงเยอร ์(2008) ผลิตและจ าหน่าย

เครือ่งดื่มชกู  าลัง

มีกรรมการรว่มกนั

 - นายสิทธิชยั ชยัเกรยีงไกร

และมีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั

                  -                      2 "

 รวมทัง้สิน้       404,732       415,391 

บริษัททีเ่ก่ียวข้อง
ลักษณะ

การประกอบธุรกิจ

สัดส่วนการถอืหุน้โดยตรง

หรืออ้อม / ความสัมพันธ์

มูลค่ารายการ (พันบาท)

รายละเอียดของรายการส าหรับปีสิน้สุดวันที่
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2.3  รายการดอกเบีย้จ่าย

31 ธ.ค. 2562 31 ธ.ค. 2561

     บริษัทย่อย

1. บจ. เบอรล์ี่ ยคุเกอร ์เซลล็อกซ์ ผลิตกระดาษอนามยั บรษัิทยอ่ยทางตรง

ถือหุน้รอ้ยละ 94.84

          17,404             9,083 บรษัิทยอ่ยใหบ้รษัิทฯ กูย้มืเงิน 

โดยอตัราดอกเบีย้ก าหนดจาก

ตน้ทนุการกูย้มืและอตัรา

ดอกเบีย้ทอ้งตลาด

2. บจ. เบอรล์ี่ ยคุเกอร ์ฟู้ดส์ ผลิตอาหารวา่ง บรษัิทยอ่ยทางตรง

ถือหุน้รอ้ยละ 100.00

               333                   -   "

3. บจ. เบอรล์ี่ ยคุเกอร ์โลจิสติกส์ บรกิารดา้นพิธีการออก

สินคา้ คลังสินคา้ 

ขนส่งและจดัส่งสินคา้

บรษัิทยอ่ยทางตรง

ถือหุน้รอ้ยละ 100.00

                 24                   -   "

4. บจ. เบอรล์ี่ ยคุเกอร ์

สเปเชียลตีส้ ์

จ  าหน่ายเคมีภณัฑ์ บรษัิทยอ่ยทางตรง

ถือหุน้รอ้ยละ 99.15

            2,113             1,247 "

5. บจ. บเีจซี สเปเชียลตีส้ ์ รา้นเครือ่งดื่มทีไ่มมี่

แอลกอฮอล์

บรษัิทยอ่ยทางตรง

ถือหุน้รอ้ยละ 100.00

                 91                   -   "

6. บจ. บเีจเอช อินเวสเมนท์ บรษัิทลงทนุ บรษัิทยอ่ยทางตรง

ถือหุน้รอ้ยละ 100.00

                  -                    34 "

7. บจ. บเีจซี อินดสัเตรยีล แอนด ์

เทรดดิง้

จ  าหน่ายผลิตภณัฑ์

เทคโนโลยทีางภาพ เครือ่ง

เขียน และวสัดกุอ่สรา้ง

บรษัิทยอ่ยทางตรง

ถือหุน้รอ้ยละ 100.00

            8,038             4,885 "

8. บจ. บเีจซี โลจิสติกส ์

แอนด ์แวรเ์ฮา้ส์

บรษัิทลงทนุ บรษัิทยอ่ยทางตรง

ถือหุน้รอ้ยละ 100.00

               324                573 "

9. บจ. บเีจซี แพคเกจจิง้ บรษัิทลงทนุ บรษัิทยอ่ยทางตรง

ถือหุน้รอ้ยละ 100.00

            5,945             2,256 "

10. บจ. รูเบยีอตุสาหกรรม ผลิตสบู ่เครือ่งส  าอางและ

ลูกอม

บรษัิทยอ่ยทางตรง

ถือหุน้รอ้ยละ 99.85

            5,970             1,531 "

11. บมจ. อตุสาหกรรมท าเครือ่ง

แกว้ไทย

ผลิตภาชนะแกว้ บรษัิทยอ่ยทางตรง

ถือหุน้รอ้ยละ 98.63

               877             1,815 "

12. บจ. ไทยกลาสเทคโนโลยี บรกิารจดัอบรมสัมมนา บรษัิทยอ่ยทางตรง

ถือหุน้รอ้ยละ 100.00

               233                138 "

13. บจ. ไทย มาลายา กลาส ผลิตภาชนะแกว้ บรษัิทยอ่ยทางออ้ม

ถือหุน้รอ้ยละ 100.00

          17,597                   -   "

 รวมทัง้สิน้         58,949         21,562 

บริษัททีเ่ก่ียวข้อง
ลักษณะ

การประกอบธุรกิจ

สัดส่วนการถอืหุน้โดยตรง

หรืออ้อม / ความสัมพันธ์

มูลค่ารายการ (พันบาท)

รายละเอียดของรายการส าหรับปีสิน้สุดวันที่
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31 ธ.ค. 2562 31 ธ.ค. 2561

     การร่วมค้า

1. บจ. บเีจซี มารนี รซีอสเซส 

ดีเวลลอปเมน้ท์

ธุรกิจใหเ้ชา่บอ่เลีย้งกุง้และ

อปุกรณ์

การรว่มคา้

ถือหุน้รอ้ยละ 50.00

               112                112 การรว่มคา้ใหบ้รษัิทฯ กูย้มืเงิน 

โดยอตัราดอกเบีย้ก าหนดจาก

ตน้ทนุการกูย้มืและอตัรา

ดอกเบีย้ทอ้งตลาด

 รวมทัง้สิน้             112             112 

2.4  ซือ้อาคาร

31 ธ.ค. 2562 31 ธ.ค. 2561

     กิจการอ่ืนทีเ่ก่ียวข้องกัน

1. บจ. ตะวนันา บางพลี คา้ปลีก มีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั                   -           355,000 บรษัิทยอ่ยซือ้อาคารจาก

กิจการอ่ืนทีเ่ก่ียวขอ้งกนั

 รวมทัง้สิน้               -         355,000 

3  รายการลูกหนีก้ารค้า

31 ธ.ค. 2562 31 ธ.ค. 2561

     บริษัทย่อย

1. บจ. เอเซียบุค๊ส ผูค้า้และจ าหน่ายหนงัสือ

และนิตยสาร

บรษัิทยอ่ยทางออ้ม

ถือหุน้รอ้ยละ 100.00

               166                106 เป็นรายการลูกหนีก้ารคา้ ซึง่

เกิดขึน้จากการขายตามหวัขอ้ 

1.1  รายการรายไดจ้ากการ

ขายและการใหบ้รกิาร

2. บจ. เบอรล์ี่ ยคุเกอร ์เซลล็อกซ์ ผลิตกระดาษอนามยั บรษัิทยอ่ยทางตรง

ถือหุน้รอ้ยละ 94.84

            3,908             3,302 "

3. บจ. เบอรล์ี่ ยคุเกอร ์ฟู้ดส์ ผลิตอาหารวา่ง บรษัิทยอ่ยทางตรง

ถือหุน้รอ้ยละ 100.00

               143             3,081 "

4. บจ. เบอรล์ี่ ยคุเกอร ์โลจิสติกส์ บรกิารดา้นพิธีการออก

สินคา้ คลังสินคา้ 

ขนส่งและจดัส่งสินคา้

บรษัิทยอ่ยทางตรง

ถือหุน้รอ้ยละ 100.00

               373             1,967 "

5. บจ. ไทย เดลี่ เฮลทแ์คร ์

(เดิมช่ือ บจ.ไทย แดรี)่

จ าหน่ายเวชภณัฑ ์

เครือ่งมือ และอปุกรณ์

ทางการแพทย์

บรษัิทยอ่ยทางออ้ม

ถือหุน้รอ้ยละ 100.00

                  -                      5 "

บริษัททีเ่ก่ียวข้อง
ลักษณะ

การประกอบธุรกิจ

สัดส่วนการถอืหุน้โดยตรง

หรืออ้อม / ความสัมพันธ์

มูลค่ารายการ (พันบาท)

รายละเอียดของรายการส าหรับปีสิน้สุดวันที่

บริษัททีเ่ก่ียวข้อง
ลักษณะ

การประกอบธุรกิจ

สัดส่วนการถอืหุน้โดยตรง

หรืออ้อม / ความสัมพันธ์

มูลค่ารายการ (พันบาท)

รายละเอียดของรายการส าหรับปีสิน้สุดวันที่

บริษัททีเ่ก่ียวข้อง
ลักษณะ

การประกอบธุรกิจ

สัดส่วนการถอืหุน้โดยตรง

หรืออ้อม / ความสัมพันธ์

มูลค่ารายการ (พันบาท)

รายละเอียดของรายการส าหรับปีสิน้สุดวันที่
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31 ธ.ค. 2562 31 ธ.ค. 2561

     บริษัทย่อย

6. บจ. บเีจซี สเปเชียลตีส้ ์ รา้นเครือ่งดื่มทีไ่มมี่

แอลกอฮอล์

บรษัิทยอ่ยทางตรง

ถือหุน้รอ้ยละ 100.00

          20,515           35,186 เป็นรายการลูกหนีก้ารคา้ ซึง่

เกิดขึน้จากการขายตามหวัขอ้ 

1.1  รายการรายไดจ้ากการ

ขายและการใหบ้รกิาร

7. บจ. บเีจซี เฮลทแ์คร์ จ  าหน่ายเวชภณัฑ ์

เครือ่งมือ และอปุกรณ์

ทางการแพทย์

บรษัิทยอ่ยทางตรง

ถือหุน้รอ้ยละ 100.00

          31,636             7,396 "

8. บจ. บเีจเอช เมดิคอล จ าหน่ายเวชภณัฑ ์

เครือ่งมือ และอปุกรณ์

ทางการแพทย์

บรษัิทยอ่ยทางออ้ม

ถือหุน้รอ้ยละ 100.00

            2,872           23,894 "

9. บจ. บเีจซี อินดสัเตรยีล แอนด ์

เทรดดิง้

จ  าหน่ายผลิตภณัฑ์

เทคโนโลยทีางภาพ เครือ่ง

เขียน และวสัดกุอ่สรา้ง

บรษัิทยอ่ยทางตรง

ถือหุน้รอ้ยละ 100.00

                   8                   -   "

10. BJC Cellox (Vietnam) 

Company Limited

ตวัแทนจ าหน่าย บรษัิทยอ่ยทางออ้ม

ถือหุน้รอ้ยละ 100.00

                  -                    19 "

11. บจ. มณัฑนา มารเ์ก็ตติง้ จ  าหน่ายเวชภณัฑแ์ละวสัดุ

การแพทย์

บรษัิทยอ่ยทางออ้ม

ถือหุน้รอ้ยละ 100.00

          67,361           31,117 "

12. บจ. คอสมา่ เมดิคอล จ าหน่ายเวชภณัฑ ์

เครือ่งมือ และอปุกรณ์

ทางการแพทย์

บรษัิทยอ่ยทางออ้ม

ถือหุน้รอ้ยละ 100.00

               145             1,081 "

13. บจ. คอสมา่ เทรดดิง้ จ  าหน่ายเวชภณัฑ ์

เครือ่งมือ และอปุกรณ์

ทางการแพทย์

บรษัิทยอ่ยของบรษัิทยอ่ย

ทางออ้ม 

ถือหุน้รอ้ยละ 100.00

          20,386           13,230 "

14. บจ. มณัฑนา จ าหน่ายเวชภณัฑ ์

เครือ่งมือ และอปุกรณ์

ทางการแพทย์

บรษัิทยอ่ยทางตรง

ถือหุน้รอ้ยละ 100.00

               755                307 "

15. Phu Thai Group Joint Stock 

Company

จ าหน่ายสินคา้อปุโภคและ

บรโิภค

บรษัิทยอ่ยของบรษัิทยอ่ย

ทางออ้ม 

ถือหุน้รอ้ยละ 64.55

                  -               2,090 "

16. บจ. รูเบยีอตุสาหกรรม ผลิตสบู ่เครือ่งส  าอางและ

ลูกอม

บรษัิทยอ่ยทางตรง

ถือหุน้รอ้ยละ 99.85

            3,336             2,171 "

17. บจ. ไทยเบเวอรเ์รจแคน ผลิตกระป๋องอลูมิเนียม บรษัิทยอ่ยทางตรง

ถือหุน้รอ้ยละ 50.00

                  -                      3 "

บริษัททีเ่ก่ียวข้อง
ลักษณะ

การประกอบธุรกิจ

สัดส่วนการถอืหุน้โดยตรง

หรืออ้อม / ความสัมพันธ์

มูลค่ารายการ (พันบาท)

รายละเอียดของรายการส าหรับปีสิน้สุดวันที่
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     บริษัทย่อย

18. Thai Corp International 

(Vietnam) Company Limited

ตวัแทนจ าหน่าย บรษัิทยอ่ยของบรษัิทยอ่ย

ทางออ้ม 

ถือหุน้รอ้ยละ 75.00

               418                721 เป็นรายการลูกหนีก้ารคา้ ซึง่

เกิดขึน้จากการขายตามหวัขอ้ 

1.1  รายการรายไดจ้ากการ

ขายและการใหบ้รกิาร

19. บมจ. อตุสาหกรรมท าเครือ่ง

แกว้ไทย

ผลิตภาชนะแกว้ บรษัิทยอ่ยทางตรง

ถือหุน้รอ้ยละ 98.63

                 79                  90 "

20. บจ. ไทย มาลายา กลาส ผลิตภาชนะแกว้ บรษัิทยอ่ยทางออ้ม

ถือหุน้รอ้ยละ 100.00

               137             2,325 "

21. บจ. ไทย-สแกนดิค สตีล ผลิตโครงสรา้งเหล็กชบุ

สังกะสี

บรษัิทยอ่ยของบรษัิทยอ่ย

ทางออ้ม

ถือหุน้รอ้ยละ 100.00

                 41             1,419 "

22. BJC International Holding 

Pte. Ltd

บรษัิทลงทนุ บรษัิทยอ่ยทางตรง

ถือหุน้รอ้ยละ 100.00

               476                476 "

23. บจ. สัมพันธ์กิจ บรษัิทลงทนุ บรษัิทยอ่ยของบรษัิทยอ่ย

ทางออ้ม 

ถือหุน้รอ้ยละ 100.00

               260                260 "

24. บมจ. บิก๊ซี ซเูปอรเ์ซ็นเตอร์ คา้ปลีก บรษัิทยอ่ยทางออ้ม 

ถือหุน้รอ้ยละ 99.96

        275,931         332,477 "

25. BJC Brand Limited บรกิารดา้นการบรหิาร

จดัการเครือ่งหมายการคา้

บรษัิทยอ่ยทางตรง

ถือหุน้รอ้ยละ 100.00

               489                334 "

26. บมจ. ไวท้ก์รุป๊ น าเขา้และจ าหน่าย

เคมีภณัฑอ์ตุสาหกรรมและ

ใหเ้ชา่อสังหารมิทรพัย์

บรษัิทยอ่ยของบรษัิทยอ่ย

ทางออ้ม

ถือหุน้รอ้ยละ 93.09

                   8                   -   "

 รวมทัง้สิน้       429,443       463,057 

     การร่วมค้า

1. Malaya Glass Products 

Sdn Bhd

ผลิตภาชนะแกว้ บรษัิทยอ่ยของการรว่มคา้

ถือหุน้รอ้ยละ 50.00

            1,086         229,320 เป็นรายการลูกหนีก้ารคา้ ซึง่

เกิดขึน้จากการขายตามหวัขอ้ 

1.1  รายการรายไดจ้ากการ

ขายและการใหบ้รกิาร

2. Malaya-Vietnam Glass 

Limited

ผลิตภาชนะแกว้ บรษัิทยอ่ยของการรว่มคา้

ถือหุน้รอ้ยละ 35.00

               215                293 "

3. บจ. เบอรล์ี่ เอเซียติก๊ โซดา น าเขา้และจ าหน่าย

ผลิตภณัฑโ์ซดาแอช

การรว่มคา้

ถือหุน้รอ้ยละ 50.00

                 60                   -   "

4. บจ. เบอรล์ี่ ไดน่าพลาส จ าหน่ายบรรจภุณัฑ์

พลาสติกแข็ง

การรว่มคา้

ถือหุน้รอ้ยละ 49.00

                 32                  35 "

บริษัททีเ่ก่ียวข้อง
ลักษณะ

การประกอบธุรกิจ

สัดส่วนการถอืหุน้โดยตรง

หรืออ้อม / ความสัมพันธ์

มูลค่ารายการ (พันบาท)

รายละเอียดของรายการส าหรับปีสิน้สุดวันที่
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     การร่วมค้า

5. บจ.บิก๊ซี เซอรว์สิเซส สนบัสนนุการใหบ้รกิาร

ธุรกิจประกนัชีวติและ

วนิาศภยั

การรว่มคา้

ถือหุน้รอ้ยละ 50.98

                 29                   -   เป็นรายการลูกหนีก้ารคา้ ซึง่

เกิดขึน้จากการขายตามหวัขอ้ 

1.1  รายการรายไดจ้ากการ

ขายและการใหบ้รกิาร

6. บจ.บิก๊ซี อินชวัรนัส ์โบรคเกอร์ นายหนา้ประกนัวนิาศภยั

และประกนัชีวติ

บรษัิทยอ่ยของการรว่มคา้

ถือหุน้รอ้ยละ 50.98

                 60                   -   "

 รวมทัง้สิน้           1,482       229,648 

     กิจการอ่ืนทีเ่ก่ียวข้องกัน

1. บจ. 28 คอมเมอรเ์ช่ียล ลงทนุในหลักทรพัยต์่างๆ มีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั                    4                  14 เป็นรายการลูกหนีก้ารคา้ ซึง่

เกิดขึน้จากการขายตามหวัขอ้ 

1.1  รายการรายไดจ้ากการ

ขายและการใหบ้รกิาร

2. บจ. อนนัตศิรพิัฒนา เป็นผูจ้ดัการและดแูล

ผลประโยชน ์เก็บ

ผลประโยชน ์และจดัการ

ทรพัยส์ิน

มีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั                  47                  57 "

3. บจ. เอเชียติก๊เฮา้ส์ ธุรกิจอสังหารมิทรพัย์ มีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั                   -                    43 "

4. บจ. อธิมาตร ผลิตสุรา มีกรรมการรว่มกนั

 - นายเจรญิ สิรวิฒันภกัดี

 - นายสิทธิชยั ชยัเกรยีงไกร

และมีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั

                 14                  14 "

5. บจ. เอเชียติก๊ โฮเต็ล 

คอลเลคชั่น

โรงแรมและภตัตาคาร มีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั                  39                  69 "

6. บจ. ทีซีซี โฮเทลส ์กรุป๊ 

(เดิมช่ือ บจ. แอสเสท 

เวริด ์ลีเฌอร)์

บรกิารซกัอบรดี มีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั                   -                    50 "

7. บจ. แอสเสท เวริด ์รเีทล ธุรกิจบรหิารศนูยก์ารคา้ มีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั                117             1,088 "

8. บจ. ทีซีซี ซินเนอรจี์ ้

(เดิมช่ือ บจ. แอสเสท เวริด ์

ซินเนอรจี์)้

ธุรกิจอสังหารมิทรพัย์ มีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั                   -                    97 "

9. บจ. นอรธ์ปารค์ พรอ็พเพอรต์ี ้

ดีเวลลอปเมน้ท ์

(เดิมช่ือ บจ. เอ ซี เค รลิตี)้

ธุรกิจอสังหารมิทรพัย์ มีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั                    3                   -   "

10. บจ. ทีซีซี รเีทล เชียงใหม ่

(เดิมช่ือ บจ. แอสเสท เวริด ์

แอดไวซเ์ซอรร์ี)่

ธุรกิจบรหิารศนูยก์ารคา้ มีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั                  56                    7 "

บริษัททีเ่ก่ียวข้อง
ลักษณะ

การประกอบธุรกิจ

สัดส่วนการถอืหุน้โดยตรง

หรืออ้อม / ความสัมพันธ์

มูลค่ารายการ (พันบาท)

รายละเอียดของรายการส าหรับปีสิน้สุดวันที่
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     กิจการอ่ืนทีเ่ก่ียวข้องกัน

11. บจ. เอเอสเอ็ม แมนเนจเมน้ท์ รบัจา้งบรหิารทรพัยส์ิน มีกรรมการรว่มกนั

 - นายสิทธิชยั ชยัเกรยีงไกร

และมีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั

                  -                      6 เป็นรายการลูกหนีก้ารคา้ ซึง่

เกิดขึน้จากการขายตามหวัขอ้ 

1.1  รายการรายไดจ้ากการ

ขายและการใหบ้รกิาร

12. บจ. แอสเสท เวริด ์คอรป์ บรษัิทลงทนุ มีกรรมการรว่มกนั

 - นายเจรญิ สิรวิฒันภกัดี

 - คณุหญิงวรรณา 

   สิรวิฒันภกัดี

 - นายสิทธิชยั ชยัเกรยีงไกร

 - นายประสิทธ์ิ โฆวไิลกลู

 - นายรงัสรรค ์ศรวีรศาสตร์

 - นายวรีะวงค ์จิตตมิ์ตรภาพ

และมีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั

                  -                  387 "

13. บจ. บา้นบงึเวชกิจ สถานพยาบาล มีกรรมการรว่มกนั

 - คณุหญิงวรรณา 

   สิรวิฒันภกัดี

และมีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั

            1,889             2,665 "

14. บมจ. เบยีรไ์ทย (1991) ผลิตสุรา มีกรรมการรว่มกนั

 - นายเจรญิ สิรวิฒันภกัดี

และมีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั

          28,301           47,920 "

15. บจ. เบยีรท์ิพย ์บรวิเวอรี ่(1991) ผลิตสุรา มีกรรมการรว่มกนั

 - คณุหญิงวรรณา 

   สิรวิฒันภกัดี

 - นายสิทธิชยั ชยัเกรยีงไกร

และมีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั

          52,829           38,473 "

16. บจ. เบฟเทค ผลิตบรรจภุณัฑพ์ลาสติก มีกรรมการรว่มกนั

 - นายสิทธิชยั ชยัเกรยีงไกร

และมีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั

                   1                   -   "

17. บจ. ภกัดี ฮอสพิทาลิตี ้ ธุรกิจโรงแรม มีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั                  41                   -   "

18. บจ. เจรญิวรรณกิจ ธุรกิจลงทนุ มีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั                   -                      2 "

19. บจ. คอสมอส บรวิเวอรี ่

(ประเทศไทย)

ผลิตสุรา มีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั             8,461             9,459 "

บริษัททีเ่ก่ียวข้อง
ลักษณะ

การประกอบธุรกิจ

สัดส่วนการถอืหุน้โดยตรง

หรืออ้อม / ความสัมพันธ์

มูลค่ารายการ (พันบาท)

รายละเอียดของรายการส าหรับปีสิน้สุดวันที่
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     กิจการอ่ืนทีเ่ก่ียวข้องกัน

20. บจ. ครสิตอลลา ปลูกออ้ย มีกรรมการรว่มกนั

 - นายเจรญิ สิรวิฒันภกัดี

 - คณุหญิงวรรณา 

   สิรวิฒันภกัดี

 - นายประเสรฐิ เมฆวฒันา

 - นายสิทธิชยั ชยัเกรยีงไกร

และมีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั

                   8                  12 เป็นรายการลูกหนีก้ารคา้ ซึง่

เกิดขึน้จากการขายตามหวัขอ้ 

1.1  รายการรายไดจ้ากการ

ขายและการใหบ้รกิาร

21. บจ. เมืองรสีอรท์ ชะอ า ธุรกิจอสังหารมิทรพัย์ มีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั                  28                  23 "

22. บจ. ซี เอ ซี ศนูยใ์หบ้รกิารความรูด้า้น

การเงินและการลงทนุ

มีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั                  12                   -   "

23. บจ. ชา้งอินเตอรเ์นชั่นแนล บรกิารดา้นโฆษณาและ

ประชาสัมพันธ์

มีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั                    6                    8 "

24. บจ. แคชแวน แมนเนจเมน้ท์ บรกิารขนส่งและจดัส่ง

สินคา้

มีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั                   -                    17 "

25. บจ. คอนเซพ แลนด ์7 ธุรกิจอสังหารมิทรพัย์ มีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั                  12                    9 "

26. บจ. คอนเซพ แลนด ์10 ธุรกิจโรงแรม มีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั                    9                    9 "

27. บจ. ซีดบัเบิล้ย ูทาวเวอร ์ ใหเ้ชา่พืน้ทีส่  านกังาน และ

บรหิารจดัการ

มีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั                581                369 "

28. บจ. ธนสินธิ รบัเหมากอ่สรา้งอาคารทกุ

ชนิด

มีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั                   -               6,748 "

29. บจ. อีเอสพี เอ็น อินเตอร์

เนชั่นแนล

ธุรกิจอสังหารมิทรพัย์ มีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั                  29                   -   "

30. บจ. เอฟ แอนด ์บ ีอินเตอร์

เนชั่นแนล

ใหบ้รกิารอาหาร เครือ่งดื่ม 

อยา่งครบวงจรภายในศนูย์

การประชมุแหง่ชาติสิรกิิติ์

มีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั                  45                106 "

31. บจ. เฟ่ืองฟูอนนัต์ ผลิตสุรา มีกรรมการรว่มกนั

 - คณุหญิงวรรณา 

   สิรวิฒันภกัดี

และมีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั

                   7                    2 "

32. บจ. เอฟแอนดเ์อ็น แดรีส่ ์

(ประเทศไทย)

ผลิตและจ าหน่าย

ผลิตภณัฑน์มและ

น า้ผลไม้

มีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั           18,833           16,545 "

33. บจ. เอฟแอนดเ์อ็น ยไูนเต็ด ผลิตและจ าหน่ายไอศกรมี มีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั             5,534           12,244 "

บริษัททีเ่ก่ียวข้อง
ลักษณะ

การประกอบธุรกิจ

สัดส่วนการถอืหุน้โดยตรง

หรืออ้อม / ความสัมพันธ์

มูลค่ารายการ (พันบาท)

รายละเอียดของรายการส าหรับปีสิน้สุดวันที่
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34. F&N Beverages 

Manufacturing Sdn Bhd

ผลิตและจ าหน่ายอาหาร

และเครือ่งดื่ม

มีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั           29,181           25,419 เป็นรายการลูกหนีก้ารคา้ ซึง่

เกิดขึน้จากการขายตามหวัขอ้ 

1.1  รายการรายไดจ้ากการ

ขายและการใหบ้รกิาร

35. บจ. ฟู้ด ออฟ เอเชีย ธุรกิจอาหารและเครือ่งดื่ม มีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั                  65                  97 "

36. บจ. เฟรเซอรส์ พรอ็พเพอรต์ี ้

โฮลดิง้ส ์(ประเทศไทย)

บรษัิทลงทนุ มีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั                287                   -   "

37. บจ. โกลเดน้เวลธ์ ใหบ้รกิารเป็นทีป่รกึษาและ

การบรหิารจดัการ

มีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั                  40                  44 "

38. บจ. แกรนด ์ยนิูตี ้

ดิเวลล็อปเมน้ท์

บรหิารอาคารชดุ และรบั

เป็นทีป่รกึษาใหค้  าแนะน า

พาณิชยกรรม การบรหิาร

มีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั                  18                  52 "

39. บมจ. แผ่นดินทองพรอ็พเพอรต์ี ้

ดีเวลลอปเมน้ท์

ธุรกิจอสังหารมิทรพัย์ มีกรรมการรว่มกนั

 - นายสิทธิชยั ชยัเกรยีงไกร

และมีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั

               480                596 "

40. ทรสัตเ์พ่ือการลงทนุในสิทธิการ

เชา่อสังหารมิทรพัยโ์กลเดน้

เวนเจอร์

ทรสัตเ์พ่ือการลงทนุใน

อสังหารมิทรพัย์

มีกรรมการรว่มกนั

 - นายสิทธิชยั ชยัเกรยีงไกร

และมีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั

               165                165 "

41. บจ. โฮเทลส ์เวลิด ์8 ธุรกิจโรงแรม มีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั                    4                  28 "

42. บจ. โฮเทลส ์เวลิด ์7 ธุรกิจโรงแรม มีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั                    3                    7 "

43. บจ. โฮเทลส ์เวลิด ์4 ธุรกิจโรงแรม มีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั                  39                134 "

44. บจ. โฮเทลส ์เวลิด ์9 ธุรกิจโรงแรม มีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั                  44                  69 "

45. บจ. โฮเทลส ์เวลิด ์12 ธุรกิจโรงแรม มีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั                  23                  23 "

46. บจ. โฮเทลส ์เวลิด ์10 ธุรกิจโรงแรม มีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั                   -                      6 "

47. บจ. อิมพิเรยีล นครราชสีมา ธุรกิจโรงแรม มีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั                  21                126 "

48. บจ. อิม โฮเทลส ์แอนด ์

โฮสเทลส์

ธุรกิจโรงแรม มีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั                  12                   -   "

49. บจ. กาแลไนทบ์าซาร ์ ใหเ้ชา่พืน้ทีแ่ละใหบ้รกิาร

สาธารณูปโภค

มีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั                  59                  83 "

50. บจ. กาญจนสิงขร ผลิตสุรา มีกรรมการรว่มกนั

 - คณุหญิงวรรณา 

   สิรวิฒันภกัดี

และมีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั

                   8                    6 "

บริษัททีเ่ก่ียวข้อง
ลักษณะ

การประกอบธุรกิจ

สัดส่วนการถอืหุน้โดยตรง

หรืออ้อม / ความสัมพันธ์

มูลค่ารายการ (พันบาท)

รายละเอียดของรายการส าหรับปีสิน้สุดวันที่
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51. บจ. แกน่ขวญั ผลิตสุรา มีกรรมการรว่มกนั

 - นายเจรญิ สิรวิฒันภกัดี

 - นายสิทธิชยั ชยัเกรยีงไกร

และมีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั

                   9                355 เป็นรายการลูกหนีก้ารคา้ ซึง่

เกิดขึน้จากการขายตามหวัขอ้ 

1.1  รายการรายไดจ้ากการ

ขายและการใหบ้รกิาร

52. บจ. เกษตรทิพย ์(2010) ใหบ้รกิารจดัหาวตัถดุิบ

ทางการเกษตรและปัจจยั

การผลิตอ่ืน

มีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั                   -                    20 "

53. บจ. เกษมทรพัยส์ิร ิ1 ธุรกิจโรงแรม มีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั                117                203 "

54. บจ. ตลาดต่อยอด เออีซี บรษัิทลงทนุ มีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั                   -                  389 "

55. บจ. วนั แบงค็อก ธุรกิจอสังหารมิทรพัย์ มีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั                102                386 "

56. บจ. เกษมทรพัยภ์กัดี ธุรกิจอสังหารมิทรพัย์ มีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั                298                   -   "

57. บจ. หลักชยัคา้สุรา จ าหน่ายสุรา มีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั                    3                    3 "

58. บจ. แอล อาร ์เค 

ดีเวลลอปเมน้ท์

การเชา่และการด าเนินการ

เก่ียวกบัอสังหารมิทรพัย์

มีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั                   -                    11 "

59. บจ. มงคลสมยั ผลิตสุรา มีกรรมการรว่มกนั

 - คณุหญิงวรรณา 

   สิรวิฒันภกัดี

และมีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั

                  -                      1 "

60. บจ. มีเดีย ฟรอ้นท์ ธุรกิจอสังหารมิทรพัย์ มีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั                  54                121 "

61. MM Mega Market (Vietnam) 

Company Limited

คา้ส่ง มีกรรมการรว่มกนั

 - นายอศัวนิ เตชะเจรญิวกิลุ

 - นายสิทธิชยั ชยัเกรยีงไกร 

และมีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั

            6,472           20,618 "

62. บจ. เอ็น. ซี. ซี. แมนเนจเมน้ท ์

แอนด ์ดิเวลลอปเมน้ท์

ใหเ้ชา่พืน้ทีจ่ดัแสดงสินคา้

และนิทรรศการต่าง ๆ

มีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั                   -                    49 "

63. บจ. นทีชยั ผลิตสุรา มีกรรมการรว่มกนั

 - นายเจรญิ สิรวิฒันภกัดี

และมีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั

                   5                104 "

64. บจ. นอรธ์ปารค์ กอลฟ์แอนด์

สปอรต์คลับ

บรกิารสนามกอลฟ์และกีฬา มีกรรมการรว่มกนั

- นายสิทธิชยั ชยัเกรยีงไกร

และมีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั

                 53                240 "

65. บจ. น ายคุ จ าหน่ายสุรา มีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั                   -                    11 "

66. บจ. นิวมลัตีไ้มน์ ธุรกิจโรงแรม มีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั                  30                  12 "

บริษัททีเ่ก่ียวข้อง
ลักษณะ

การประกอบธุรกิจ

สัดส่วนการถอืหุน้โดยตรง

หรืออ้อม / ความสัมพันธ์

มูลค่ารายการ (พันบาท)

รายละเอียดของรายการส าหรับปีสิน้สุดวันที่
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67. บมจ. โออิชิ กรุป๊ ภตัตาคารอาหารญ่ีปุ่ น มีกรรมการรว่มกนั

 - นายประสิทธ์ิ โฆวไิลกลู

 - นายสิทธิชยั ชยัเกรยีงไกร

 - นางสาวพจนีย ์ธนวรานิช

และมีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั

                   3                    4 เป็นรายการลูกหนีก้ารคา้ ซึง่

เกิดขึน้จากการขายตามหวัขอ้ 

1.1  รายการรายไดจ้ากการ

ขายและการใหบ้รกิาร

68. บจ. โออิชิ เทรดดิง้ ผลิต จ  าหน่ายส่งอาหาร

ส าเรจ็รูป กึง่ส  าเรจ็รูป 

ประเภทอาหารญ่ีปุ่ น

มีกรรมการรว่มกนั

 - นายสิทธิชยั ชยัเกรยีงไกร

และมีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั

               250                842 "

69. บจ. ออฟฟิศเวลิด ์1 ธุรกิจอสังหารมิทรพัย์ มีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั                  12                  32 "

70. บจ. โออิชิ ฟู้ด เซอรว์สิ รองรบัการขยายตวัของธุรกิจ มีกรรมการรว่มกนั

- นายสิทธิชยั ชยัเกรยีงไกร

และมีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั

               476                265 "

71. บจ. ปากซอง แคปปิตอล บรษัิทลงทนุ มีกรรมการรว่มกนั

 - นายอศัวนิ เตชะเจรญิวกิลุ

และมีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั

                 75                   -   "

72. บจ. ปอ้มคลัง จ  าหน่ายเครือ่งดื่ม

แอลกอฮอล ์โซดาและน า้ดื่ม

มีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั                  12                    6 "

73. บจ. ปอ้มนคร จ าหน่ายเบยีรแ์ละสุรา มีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั                    1                   -   "

74. บจ. ปอ้มพลัง จ าหน่ายเครือ่งดื่ม

แอลกอฮอล ์โซดาและน า้ดื่ม

มีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั                  31                   -   "

75. บจ. ปรดีีประภา ธุรกิจโรงแรม มีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั                  75                  98 "

76. บจ. ปอ้มทิพย ์(2012) จ าหน่ายเบยีรแ์ละเครือ่งดื่ม

ไมผ่สมแอลกอฮอล์

มีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั                  74                  45 "

77. บจ. ประมวลผล ผลิตและจ าหน่ายสุรา มีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั                  20                   -   "

78. บจ. เพ่ิมทรพัยส์ิร ิ2 ธุรกิจศนูยก์ารคา้ มีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั                  24                  32 "

79. บจ. ปากซอง ไฮแลนด์ ธุรกิจกาแฟ มีกรรมการรว่มกนั

 - นายอศัวนิ เตชะเจรญิวกิลุ

และมีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั

                 28                  43 "

80. บจ. สุรากระทิงแดง (1988) ผลิตและจ าหน่ายสุรา มีกรรมการรว่มกนั

 - นายเจรญิ สิรวิฒันภกัดี

และมีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั

                 14                281 "

บริษัททีเ่ก่ียวข้อง
ลักษณะ

การประกอบธุรกิจ

สัดส่วนการถอืหุน้โดยตรง

หรืออ้อม / ความสัมพันธ์

มูลค่ารายการ (พันบาท)

รายละเอียดของรายการส าหรับปีสิน้สุดวันที่
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81. บจ. รชัโยธิน ทาวเวอร ์ ธุรกิจอสังหารมิทรพัย์ มีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั                  19                  25 เป็นรายการลูกหนีก้ารคา้ ซึง่

เกิดขึน้จากการขายตามหวัขอ้ 

1.1  รายการรายไดจ้ากการ

ขายและการใหบ้รกิาร

82. บจ. รเีทล เวลิด ์6 ธุรกิจศนูยก์ารคา้ มีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั                  26                  38 "

83. บจ. เอส.เอส.การสุรา ผลิตสุรา มีกรรมการรว่มกนั

 - นายเจรญิ สิรวิฒันภกัดี

 - นายสิทธิชยั ชยัเกรยีงไกร

และมีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั

                   6             1,433 "

84. บจ. แสงโสม ผลิตสุรา มีกรรมการรว่มกนั

 - คณุหญิงวรรณา 

   สิรวิฒันภกัดี

และมีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั

               642                411 "

85. บมจ. เสรมิสุข ผลิตและจ าหน่ายเครือ่งดื่ม มีกรรมการรว่มกนั

- นายสิทธิชยั ชยัเกรยีงไกร

และมีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั

          29,751           36,466 "

86. บจ. เซอรว์สิอลัลายแอนซ์ รบัจา้งบรหิารลานจอดรถ มีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั                   -                      4 "

87. บจ. สยามประชาคาร จดัสรรทีด่ินและอาคาร มีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั                  26                   -   "

88. บจ. สีมาธุรกิจ ผลิตและจ าหน่ายสุรา มีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั                    5                387 "

89. บจ. สิรวินา ธุรกิจลงทนุ มีกรรมการรว่มกนั

 - นายเจรญิ สิรวิฒันภกัดี

 - คณุหญิงวรรณา 

   สิรวิฒันภกัดี

 - นายสิทธิชยั ชยัเกรยีงไกร

และมีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั

                  -                    19 "

90. บมจ. อาคเนยป์ระกนัภยั ธุรกิจประกนัวนิาศภยั มีกรรมการรว่มกนั

 - นายเจรญิ สิรวิฒันภกัดี

 - คณุหญิงวรรณา  

   สิรวิฒันภกัดี

และมีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั

               138                895 "

91. บมจ. อาคเนยป์ระกนัชีวติ ธุรกิจประกนัชีวติ มีกรรมการรว่มกนั

 - นายเจรญิ สิรวิฒันภกัดี

 - คณุหญิงวรรณา  

   สิรวิฒันภกัดี

และมีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั

                 20                   -   "

บริษัททีเ่ก่ียวข้อง
ลักษณะ

การประกอบธุรกิจ

สัดส่วนการถอืหุน้โดยตรง

หรืออ้อม / ความสัมพันธ์

มูลค่ารายการ (พันบาท)

รายละเอียดของรายการส าหรับปีสิน้สุดวันที่
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92. บจ. สุราบางยีข่นั ผลิตสุรา มีกรรมการรว่มกนั

 - นายเจรญิ สิรวิฒันภกัดี

 - นายสิทธิชยั ชยัเกรยีงไกร

และมีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั

                   8                    9 เป็นรายการลูกหนีก้ารคา้ ซึง่

เกิดขึน้จากการขายตามหวัขอ้ 

1.1  รายการรายไดจ้ากการ

ขายและการใหบ้รกิาร

93. บจ. สุราพิเศษทิพราช จ าหน่ายสุรา มีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั                    1                   -   "

94. บจ. สุรเศรษฐ์ ธุรกิจอสังหารมิทรพัย์ มีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั                    4             1,419 "

95. บจ. วรรณเจรญิทรพัย ์ ธุรกิจอสังหารมิทรพัย์ มีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั                   -                   (13) "

96. บจ. สิรภิกัดิ์ ธุรกิจอสังหารมิทรพัย์ มีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั                   -                      1 "

97. บจ. สะไปซ ์ออฟ เอเซีย รา้นอาหารไทย มีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั                   -                    29 "

98. บจ. ท.ีซี.ซี. คอมเมอรเ์ชียล 

พรอ็พเพอรต์ี ้แมนเนจเมน้ท์

รบับรหิารอาคารส านกังาน 

จ าหน่ายอาหารและ

เครือ่งดื่ม

มีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั                517             1,402 "

99. บจ. ทีซีซี คอรป์อเรชั่น ถือหุน้ในบรษัิทอ่ืน เป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ และมี

กรรมการรว่มกนั

 - นายเจรญิ สิรวิฒันภกัดี

 - คณุหญิงวรรณา 

   สิรวิฒันภกัดี

 - นายสิทธิชยั ชยัเกรยีงไกร

 - นายอศัวนิ เตชะเจรญิวกิลุ

 - นางฐาปณี เตชะเจรญิวกิลุ

               103                180 "

100. บจ. ทีซีซี โฮเทลคอลเล็คชั่น โรงแรมและภตัตาคาร มีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั                109                242 "

101. บจ. ตะวนันา ไนทบ์าซาร ์ ใหเ้ชา่พืน้ที่ มีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั                   -                    25 "

102. บจ. ทีซีซี โฮเทลส ์แมนเนจเมน้ท์ ธุรกิจอสังหารมิทรพัย์ มีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั             2,653             1,403 "

103. บจ. ทีซีซี ลักซช์รูโีฮเทลส ์

แอนด ์รสีอรท์

โรงแรมและภตัตาคาร มีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั                  34                    1 "

104. บจ. แวลูโฮเทลส์ โรงแรมและภตัตาคาร มีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั                    1                  14 "

105. บจ. ทีซีซีซีแอล นราธิวาส ธุรกิจอสังหารมิทรพัย์ มีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั                   -                    56 "

106. บจ. ทีซีซีซีแอล นอรธ์ พารค์ ธุรกิจอสังหารมิทรพัย์ มีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั                    5                    9 "

107. บจ. ทีซีซีซีแอล วทิยุ ธุรกิจอสังหารมิทรพัย์ มีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั                   -                      7 "

108. บจ. ทีซีซีซีแอล เสนา ธุรกิจอสังหารมิทรพัย์ มีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั                   -                      4 "

บริษัททีเ่ก่ียวข้อง
ลักษณะ

การประกอบธุรกิจ

สัดส่วนการถอืหุน้โดยตรง

หรืออ้อม / ความสัมพันธ์

มูลค่ารายการ (พันบาท)

รายละเอียดของรายการส าหรับปีสิน้สุดวันที่
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109. บจ. เทอราโกร เฟอรต์ิไลเซอร์ ผลิตและจ าหน่ายปุ๋ ยเคมี มีกรรมการรว่มกนั

 - นายประเสรฐิ เมฆวฒันา

 - นายสิทธิชยั ชยัเกรยีงไกร

และมีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั

               819                318 เป็นรายการลูกหนีก้ารคา้ ซึง่

เกิดขึน้จากการขายตามหวัขอ้ 

1.1  รายการรายไดจ้ากการ

ขายและการใหบ้รกิาร

110. บมจ. ไทยแอลกอฮอล์ ผลิตแอลกอฮอล์ มีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั                    8                    3 "

111. บจ. ไทยเบฟเวอเรจ โลจิสติกส์ ผูใ้หบ้รกิารขนส่ง มีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั                  71                  16 "

112. บมจ. ไทยเบฟเวอเรจ บรษัิทลงทนุ มีกรรมการรว่มกนั

 - นายเจรญิ สิรวิฒันภกัดี

 - คณุหญิงวรรณา 

   สิรวิฒันภกัดี

 - นายสิทธิชยั ชยัเกรยีงไกร

 - นายประสิทธ์ิ โฆวไิลกลู

 - นางสาวพจนีย ์ธนวรานิช

และมีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั

                  -                      4 "

113. บจ. ไทยเบฟเวอเรจ รไีซเคิล จดัจ าหน่ายบรรจภุณัฑ ์

ขวดแกว้

มีกรรมการรว่มกนั

 - นายสิทธิชยั ชยัเกรยีงไกร

และมีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั

     1,228,847      1,391,814 "

114. บจ. ไทยดริง้ค์ ประกอบกิจการผลิต 

จ  าหน่ายสุรา เบยีร ์โซดา

มีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั                    2                  45 "

115. บจ. ธนภกัดี ผลิตสุรา มีกรรมการรว่มกนั

 - คณุหญิงวรรณา 

   สิรวิฒันภกัดี

และมีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั

                   6                    3 "

116. บจ. อตุสาหกรรมน า้ตาล

สุพรรณบรุี

ส่งออก ผลิตน า้ตาลทราย 

จ าหน่ายส่ง-ปลีกน า้ตาล

ทราย

มีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั                  56                   -   "

117. บจ. เทพอรุโณทยั ผลิตสุรา มีกรรมการรว่มกนั

 - นายเจรญิ สิรวิฒันภกัดี

 - นายสิทธิชยั ชยัเกรยีงไกร

และมีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั

                   9                    9 "

บริษัททีเ่ก่ียวข้อง
ลักษณะ

การประกอบธุรกิจ

สัดส่วนการถอืหุน้โดยตรง

หรืออ้อม / ความสัมพันธ์

มูลค่ารายการ (พันบาท)

รายละเอียดของรายการส าหรับปีสิน้สุดวันที่
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118. บจ. น า้ตาลทิพยก์ าแพงเพชร ส่งออก ผลิตน า้ตาลทราย 

จ าหน่ายส่ง-ปลีกน า้ตาล

ทราย

มีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั             1,323             2,072 เป็นรายการลูกหนีก้ารคา้ ซึง่

เกิดขึน้จากการขายตามหวัขอ้ 

1.1  รายการรายไดจ้ากการ

ขายและการใหบ้รกิาร

119. บจ. น า้ตาลทิพยส์ุโขทยั ส่งออก ผลิตน า้ตาลทราย 

จ าหน่ายส่ง-ปลีกน า้ตาล

ทราย

มีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั                102                  83 "

120. บจ. ทิพยพ์ัฒน อารเ์ขต เชา่พืน้ทีแ่ละบรกิาร มีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั                  97                906 "

121. บจ. ทะเลวรรณ ธุรกิจอสังหารมิทรพัย์ มีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั                   -                      1 "

122. บจ. ทีซีซี โฮเทล แอสเสท 

แมนเนจเมน้ท์

ธุรกิจอสังหารมิทรพัย์ มีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั                465             1,193 "

123. กองทนุรวมอสังหารมิทรพัยไ์ทย

รเีทล อินเวสเมน้ต์

กองทนุรวมอสังหารมิทรพัย์ มีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั                430                434 "

124. บจ. ตะวนันา บางพลี คา้ปลีก มีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั                485                485 "

125. บจ. ทีซีซี ภมิูพัฒน์ บรษัิทลงทนุ มีกรรมการรว่มกนั

 - นายสิทธิชยั ชยัเกรยีงไกร

และมีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั

                 24                  43 "

126. บจ. ทีซีซี นวมินทรภ์มิูพัฒน์ ธุรกิจอสังหารมิทรพัย์ มีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั                    6                  14 "

127. บจ. ทีซีซี บางไทรภมิูพัฒน์ ธุรกิจอสังหารมิทรพัย์ มีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั                  11                  18 "

128. บจ. ทีซีซี เขาใหญ่ภมิูพัฒน์ ธุรกิจอสังหารมิทรพัย์ มีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั                    5                    7 "

129. บจ. เดอะ เรสซิเดน้ส ์12 ธุรกิจอสังหารมิทรพัย์ มีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั                   -                      5 "

130. บจ. ทีซีซี ภซูอ่นแกว้ โรงงานผลิตและจ าหน่าย

กระแสไฟฟ้า

มีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั                  11                  10 "

131. บมจ. เฟรเซอรส์ พรอ็พเพอรต์ี ้

(ประเทศไทย) 

(เดิมช่ือ บมจ. ไทคอน อินดสั-

เทรยีล คอนเน็คชั่น)

โรงงานและคลังสินคา้

ส  าเรจ็รูปใหเ้ชา่

มีกรรมการรว่มกนั

 - นายสิทธิชยั ชยัเกรยีงไกร

และมีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั

                  -                    15 "

132. บจ. เฟรเซอรส์ พรอ็พเพอรต์ี ้

อินดสัเทรยีล (ประเทศไทย) 

(เดิมช่ือ บจ. ไทคอน- 

โลจิสติคส ์พารค์)

ธุรกิจพัฒนา

อสังหารมิทรพัยโ์ดยการ

สรา้งคลังสินคา้เพ่ือใหเ้ชา่/

ขาย

มีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั                   -                  130 "

133. บจ. ไทคอน แมนเนจเมน้ท์ ผูจ้ดัการกองทรสัตเ์พ่ือการ

ลงทนุในอสังหารมิทรพัย์

มีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั                   -                    23 "

134. บจ. ท.ีซี.ซี. เทคโนโลยี ใหบ้รกิารระบบขอ้มลู

สารสนเทศ

มีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั                  39                  30 "

บริษัททีเ่ก่ียวข้อง
ลักษณะ

การประกอบธุรกิจ

สัดส่วนการถอืหุน้โดยตรง

หรืออ้อม / ความสัมพันธ์

มูลค่ารายการ (พันบาท)

รายละเอียดของรายการส าหรับปีสิน้สุดวันที่
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     กิจการอ่ืนทีเ่ก่ียวข้องกัน

135. บจ. ทา่แพโฮเทล ธุรกิจโรงแรม มีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั                  25                   -   เป็นรายการลูกหนีก้ารคา้ ซึง่

เกิดขึน้จากการขายตามหวัขอ้ 

1.1  รายการรายไดจ้ากการ

ขายและการใหบ้รกิาร

136. บจ. ฐานนิรนัดร ์ ธุรกิจสนามกอลฟ์ มีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั                  16                   -   "

137. บจ. ยไูนเต็ด ไวนเ์นอรี ่แอนด์

ดิสทิลเลอรี่

ผลิตสุรา มีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั             3,849             3,030 "

138. บมจ. ยนิูเวนเจอร์ ธุรกิจอสังหารมิทรพัย์ มีกรรมการรว่มกนั

 - นายสิทธิชยั ชยัเกรยีงไกร

 - นางสาวพจนีย ์ธนวรานิช

และมีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั

                   4                    4 "

139. บจ. เดอะ สตรที รเีทล 

ดีเวลลอปเมน้ท์

ธุรกิจอสังหารมิทรพัย์ มีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั                292                  97 "

140. บจ. วฒันพัฒนเ์ทรดดิง้ ธุรกิจอสังหารมิทรพัย์ มีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั                   -                    11 "

141. บจ. เวยีงสิริ ธุรกิจโรงแรม รสีอรท์ และ

สนามกอลฟ์

มีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั                  12                  46 "

142. บจ. เครือ่งดื่มแรงเยอร ์(2008) ผลิตและจ าหน่าย

เครือ่งดื่มชกู  าลัง

มีกรรมการรว่มกนั

 - นายสิทธิชยั ชยัเกรยีงไกร

และมีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั

            1,429                417 "

 รวมทัง้สิน้     1,428,104     1,633,221 

4  รายการเจ้าหนีก้ารค้า

31 ธ.ค. 2562 31 ธ.ค. 2561

     บริษัทย่อย

1. บจ. เอเซียบุค๊ส ผูค้า้และจ าหน่ายหนงัสือ

และนิตยสาร

บรษัิทยอ่ยทางออ้ม

ถือหุน้รอ้ยละ 100.00

                   1                    1 เป็นรายการเจา้หนีก้ารคา้ ซึง่

เกิดขึน้จากการซือ้สินคา้และ

บรกิารตามหวัขอ้ 2.1 รายการ

ซือ้สินคา้และบรกิาร

2. บจ. เบอรล์ี่ ยคุเกอร ์เซลล็อกซ์ ผลิตกระดาษอนามยั บรษัิทยอ่ยทางตรง

ถือหุน้รอ้ยละ 94.84

        566,341         470,527 "

3. บจ. เบอรล์ี่ ยคุเกอร ์ฟู้ดส์ ผลิตอาหารวา่ง บรษัิทยอ่ยทางตรง

ถือหุน้รอ้ยละ 100.00

        434,803         345,997 "

บริษัททีเ่ก่ียวข้อง
ลักษณะ

การประกอบธุรกิจ

สัดส่วนการถอืหุน้โดยตรง

หรืออ้อม / ความสัมพันธ์

มูลค่ารายการ (พันบาท)

รายละเอียดของรายการส าหรับปีสิน้สุดวันที่

บริษัททีเ่ก่ียวข้อง
ลักษณะ

การประกอบธุรกิจ

สัดส่วนการถอืหุน้โดยตรง

หรืออ้อม / ความสัมพันธ์
รายละเอียดของรายการส าหรับปีสิน้สุดวันที่

มูลค่ารายการ (พันบาท)
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     บริษัทย่อย

4. บจ. เบอรล์ี่ ยคุเกอร ์โลจิสติกส์ บรกิารดา้นพิธีการออก

สินคา้ คลังสินคา้ 

ขนส่งและจดัส่งสินคา้

บรษัิทยอ่ยทางตรง

ถือหุน้รอ้ยละ 100.00

            1,871             4,746 เป็นรายการเจา้หนีก้ารคา้ ซึง่

เกิดขึน้จากการซือ้สินคา้และ

บรกิารตามหวัขอ้ 2.1 รายการ

ซือ้สินคา้และบรกิาร

5. บจ. เบอรล์ี่ ยคุเกอร ์

สเปเชียลตีส้ ์

จ  าหน่ายเคมีภณัฑ์ บรษัิทยอ่ยทางตรง

ถือหุน้รอ้ยละ 99.15

                  -                   (95) "

6. บจ. ไทย เดลี่ เฮลทแ์คร ์

(เดิมช่ือ บจ. ไทย แดรี)่

จ าหน่ายเวชภณัฑ ์

เครือ่งมือ และอปุกรณ์

ทางการแพทย์

บรษัิทยอ่ยทางออ้ม

ถือหุน้รอ้ยละ 100.00

                  -               4,319 "

7. บจ. บเีจซี สเปเชียลตีส้ ์ รา้นเครือ่งดื่มทีไ่มมี่

แอลกอฮอล์

บรษัิทยอ่ยทางตรง

ถือหุน้รอ้ยละ 100.00

            2,306                675 "

8. บจ. บเีจซี เฮลทแ์คร์ จ  าหน่ายเวชภณัฑ ์

เครือ่งมือ และอปุกรณ์

ทางการแพทย์

บรษัิทยอ่ยทางตรง

ถือหุน้รอ้ยละ 100.00

                 40             1,446 "

9. บจ. บเีจเอช เมดิคอล จ าหน่ายเวชภณัฑ ์

เครือ่งมือ และอปุกรณ์

ทางการแพทย์

บรษัิทยอ่ยทางออ้ม

ถือหุน้รอ้ยละ 100.00

                   5                   -   "

10. บจ. บเีจซี อินดสัเตรยีล แอนด ์

เทรดดิง้

จ  าหน่ายผลิตภณัฑ์

เทคโนโลยทีางภาพเครือ่ง

เขียน และวสัดกุอ่สรา้ง

บรษัิทยอ่ยทางตรง

ถือหุน้รอ้ยละ 100.00

                   3                   -   "

11. บจ. คอสมา่ เมดิคอล จ าหน่ายเวชภณัฑ ์

เครือ่งมือ และอปุกรณ์

ทางการแพทย์

บรษัิทยอ่ยทางออ้ม

ถือหุน้รอ้ยละ 100.00

            1,094             1,096 "

12. บจ. มณัฑนา จ าหน่ายเวชภณัฑ ์

เครือ่งมือ และอปุกรณ์

ทางการแพทย์

บรษัิทยอ่ยทางตรง

ถือหุน้รอ้ยละ 100.00

                (12)                708 "

13. บจ. รูเบยีอตุสาหกรรม ผลิตสบู ่เครือ่งส  าอางและ

ลูกอม

บรษัิทยอ่ยทางตรง

ถือหุน้รอ้ยละ 99.85

        243,241         187,513 "

14. บจ. ไทย-สแกนดิค สตีล ผลิตโครงสรา้งเหล็กชบุ

สังกะสี

บรษัิทยอ่ยของบรษัิทยอ่ย

ทางออ้ม

ถือหุน้รอ้ยละ 100.00

            3,761           22,098 "

15. บมจ. บิก๊ซี ซเูปอรเ์ซ็นเตอร์ คา้ปลีก บรษัิทยอ่ยทางออ้ม 

ถือหุน้รอ้ยละ 99.96

                  -                  240 "

 รวมทัง้สิน้     1,253,454     1,039,271 

มูลค่ารายการ (พันบาท)

บริษัททีเ่ก่ียวข้อง
ลักษณะ

การประกอบธุรกิจ

สัดส่วนการถอืหุน้โดยตรง

หรืออ้อม / ความสัมพันธ์
รายละเอียดของรายการส าหรับปีสิน้สุดวันที่
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     บริษัทร่วม

1. บจ. แกว้กรุงไทย ขายส่ง เศษแกว้ พลาสติก 

เศษวสัดใุชแ้ลว้

บรษัิทรว่ม

ถือหุน้รอ้ยละ 24.65

          93,803           26,545 เป็นรายการเจา้หนีก้ารคา้ ซึง่

เกิดขึน้จากการซือ้สินคา้และ

บรกิารตามหวัขอ้ 2.1 รายการ

ซือ้สินคา้และบรกิาร

 รวมทัง้สิน้         93,803         26,545 

     การร่วมค้า

1. Malaya Glass Products 

Sdn Bhd

ผลิตภาชนะแกว้ บรษัิทยอ่ยของการรว่มคา้

ถือหุน้รอ้ยละ 50.00

               136                213 เป็นรายการเจา้หนีก้ารคา้ ซึง่

เกิดขึน้จากการซือ้สินคา้และ

บรกิารตามหวัขอ้ 2.1 รายการ

ซือ้สินคา้และบรกิาร

2. บจ. บเีจซี แอนด ์ซีเอฟ 

(ประเทศไทย)

ผลิตและจ าหน่ายเวชภณัฑ์ การรว่มคา้

ถือหุน้รอ้ยละ 51.00

            1,504             3,243 "

3. บจ. เบอรล์ี่ เอเซียติก๊ โซดา น าเขา้และจ าหน่าย

ผลิตภณัฑโ์ซดาแอช

การรว่มคา้

ถือหุน้รอ้ยละ 50.00

        260,740         255,301 "

4. บจ. เบอรล์ี่ ไดน่าพลาส จ าหน่ายบรรจภุณัฑ์

พลาสติกแข็ง

การรว่มคา้

ถือหุน้รอ้ยละ 49.00

            1,476             5,110 "

 รวมทัง้สิน้       263,856       263,867 

     กิจการอ่ืนทีเ่ก่ียวข้องกัน

1. บจ. อาหารเสรมิ จ าหน่ายอาหารสัตว ์

ผลิตภณัฑเ์ก่ียวกบัอาหาร

สัตว์

มีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั             3,647             5,050 เป็นรายการเจา้หนีก้ารคา้ ซึง่

เกิดขึน้จากการซือ้สินคา้และ

บรกิารตามหวัขอ้ 2.1 รายการ

ซือ้สินคา้และบรกิาร

2. บจ. โรงงานอตุสาหกรรม

กระดาษบางปะอิน

ผลิตและขายกระดาษ มีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั             7,065             7,175 "

3. บจ. เอฟแอนดเ์อ็น แดรีส่ ์

(ประเทศไทย)

ผลิตและจ าหน่าย

ผลิตภณัฑน์มและ

น า้ผลไม้

มีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั         130,137           92,161 "

4. บจ. เอฟแอนดเ์อ็น ยไูนเต็ด ผลิตและจ าหน่ายไอศกรมี มีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั                859                624 "

5. InterBev (Singapore) Limited จดัจ าหน่ายเครือ่งดื่ม

แอลกอฮอล์

มีกรรมการรว่มกนั

 - นายสิทธิชยั ชยัเกรยีงไกร

และมีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั

                  -                  404 "

6. MM Mega Market (Vietnam) 

Company Limited

คา้ส่ง มีกรรมการรว่มกนั

 - นายอศัวนิ เตชะเจรญิวกิลุ

 - นายสิทธิชยั ชยัเกรยีงไกร 

และมีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั

            2,404             2,079 "

บริษัททีเ่ก่ียวข้อง
ลักษณะ

การประกอบธุรกิจ

สัดส่วนการถอืหุน้โดยตรง

หรืออ้อม / ความสัมพันธ์

มูลค่ารายการ (พันบาท)

รายละเอียดของรายการส าหรับปีสิน้สุดวันที่



 

  
ส่วนท่ี 2 การจดัการและการก ากบัดแูลกิจการ                                                                               แบบ 56-1 ประจ าปี 2562 

รบัรองความถกูตอ้ง  นางกมลวรรณ ศิวรกัษ ์ ส่วนท่ี 2 หนา้ 168 / 193 
                      ผูร้บัมอบอ านาจ 

 

  

31 ธ.ค. 2562 31 ธ.ค. 2561

     กิจการอ่ืนทีเ่ก่ียวข้องกัน

7. บมจ. โออิชิ กรุป๊ ภตัตาคารอาหารญ่ีปุ่ น มีกรรมการรว่มกนั

 - นายประสิทธ์ิ โฆวไิลกลู

 - นายสิทธิชยั ชยัเกรยีงไกร

 - นางสาวพจนีย ์ธนวรานิช

และมีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั

               100                167 เป็นรายการเจา้หนีก้ารคา้ ซึง่

เกิดขึน้จากการซือ้สินคา้และ

บรกิารตามหวัขอ้ 2.1 รายการ

ซือ้สินคา้และบรกิาร

8. บจ. โออิชิ ฟู้ด เซอรว์สิ รองรบัการขยายตวัของธุรกิจ มีกรรมการรว่มกนั

 - นายสิทธิชยั ชยัเกรยีงไกร

และมีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั

          11,977             8,582 "

9. บจ. ปากซอง แคปปิตอล บรษัิทลงทนุ มีกรรมการรว่มกนั

 - นายอศัวนิ เตชะเจรญิวกิลุ

และมีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั

               230                   -   "

10. บจ. โมเดิรน์เทรด แมนเนจเมน้ท์ ผลิตสุรา มีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั         236,491         333,818 "

11. บมจ. เสรมิสุข ผลิตและจ าหน่ายเครือ่งดื่ม มีกรรมการรว่มกนั

- นายสิทธิชยั ชยัเกรยีงไกร

และมีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั

                 16                  37 "

12. บมจ. อาคเนยป์ระกนัภยั ธุรกิจประกนัวนิาศภยั มีกรรมการรว่มกนั

 - นายเจรญิ สิรวิฒันภกัดี

 - คณุหญิงวรรณา  

   สิรวิฒันภกัดี

และมีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั

                 94                  69 "

13. บมจ. อาคเนยป์ระกนัชีวติ ธุรกิจประกนัชีวติ มีกรรมการรว่มกนั

 - นายเจรญิ สิรวิฒันภกัดี

 - คณุหญิงวรรณา  

   สิรวิฒันภกัดี

และมีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั

               380                   -   "

14. บจ. เทอราโกร เฟอรต์ิไลเซอร์ ผลิตและจ าหน่ายปุ๋ ยเคมี มีกรรมการรว่มกนั

 - นายประเสรฐิ เมฆวฒันา

 - นายสิทธิชยั ชยัเกรยีงไกร

และมีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั

            9,283           12,940 "

บริษัททีเ่ก่ียวข้อง
ลักษณะ

การประกอบธุรกิจ

สัดส่วนการถอืหุน้โดยตรง

หรืออ้อม / ความสัมพันธ์

มูลค่ารายการ (พันบาท)

รายละเอียดของรายการส าหรับปีสิน้สุดวันที่
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31 ธ.ค. 2562 31 ธ.ค. 2561

     กิจการอ่ืนทีเ่ก่ียวข้องกัน

15. บมจ. ไทยเบฟเวอเรจ บรษัิทลงทนุ มีกรรมการรว่มกนั

 - นายเจรญิ สิรวิฒันภกัดี

 - คณุหญิงวรรณา 

   สิรวิฒันภกัดี

 - นายสิทธิชยั ชยัเกรยีงไกร

 - นายประสิทธ์ิ โฆวไิลกลู

 - นางสาวพจนีย ์ธนวรานิช

และมีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั

                   5                    5 เป็นรายการเจา้หนีก้ารคา้ ซึง่

เกิดขึน้จากการซือ้สินคา้และ

บรกิารตามหวัขอ้ 2.1 รายการ

ซือ้สินคา้และบรกิาร

16. บจ. ไทยเบฟเวอเรจ รไีซเคิล จดัจ าหน่ายบรรจภุณัฑ ์

ขวดแกว้

มีกรรมการรว่มกนั

 - นายสิทธิชยั ชยัเกรยีงไกร

และมีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั

          25,930           42,186 "

17. บจ. น า้ตาลทิพยก์ าแพงเพชร ส่งออก ผลิตน า้ตาลทราย 

จ าหน่ายส่ง-ปลีกน า้ตาล

ทราย

มีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั             7,558             6,063 "

18. บจ. ทวผีลการเกษตร ประกอบธุรกิจเกษตรกรรม มีกรรมการรว่มกนั

 - นายประเสรฐิ เมฆวฒันา

และมีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั

                   2                864 "

19. บจ. เฟรเซอรส์ พรอ็พเพอรต์ี ้

อินดสัเทรยีล (ประเทศไทย) 

(เดิมช่ือ บจ. ไทคอน โลจิสติคส ์

พารค์)

ธุรกิจพัฒนา

อสังหารมิทรพัยโ์ดยการ

สรา้งคลังสินคา้เพ่ือใหเ้ชา่/

ขาย

มีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั                  18             2,380 "

20. บจ. ท.ีซี.ซี. เทคโนโลยี ใหบ้รกิารระบบขอ้มลู

สารสนเทศ

มีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั                   -                  312 "

 รวมทัง้สิน้       436,196       514,916 

5  รายการเงนิใหกู้้ยืมระยะสัน้แก่กิจการทีเ่ก่ียวข้องกัน

31 ธ.ค. 2562 31 ธ.ค. 2561

     บริษัทย่อย

1. บจ. เบอรล์ี่ ยคุเกอร ์ฟู้ดส์ ผลิตอาหารวา่ง บรษัิทยอ่ยทางตรง

ถือหุน้รอ้ยละ 100.00

                  -           363,000 บรษัิทฯ ใหบ้รษัิทยอ่ยกูย้มืเงิน

ระยะสัน้ โดยอตัราดอกเบีย้

ก าหนดจากตน้ทนุการกูย้มื

และอตัราดอกเบีย้ทอ้งตลาด

บริษัททีเ่ก่ียวข้อง
ลักษณะ

การประกอบธุรกิจ

สัดส่วนการถอืหุน้โดยตรง

หรืออ้อม / ความสัมพันธ์

มูลค่ารายการ (พันบาท)

รายละเอียดของรายการส าหรับปีสิน้สุดวันที่

บริษัททีเ่ก่ียวข้อง
ลักษณะ

การประกอบธุรกิจ

สัดส่วนการถอืหุน้โดยตรง

หรืออ้อม / ความสัมพันธ์

มูลค่ารายการ (พันบาท)

รายละเอียดของรายการส าหรับปีสิน้สุดวันที่
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31 ธ.ค. 2562 31 ธ.ค. 2561

     บริษัทย่อย

2. บจ. เบอรล์ี่ ยคุเกอร ์โลจิสติกส์ บรกิารดา้นพิธีการออก

สินคา้ คลังสินคา้ 

ขนส่งและจดัส่งสินคา้

บรษัิทยอ่ยทางตรง

ถือหุน้รอ้ยละ 100.00

          79,416         118,510 บรษัิทฯ ใหบ้รษัิทยอ่ยกูย้มืเงิน

ระยะสัน้ โดยอตัราดอกเบีย้

ก าหนดจากตน้ทนุการกูย้มื

และอตัราดอกเบีย้ทอ้งตลาด

3. บจ. บเีจซี สเปเชียลตีส้ ์ รา้นเครือ่งดื่มทีไ่มมี่

แอลกอฮอล์

บรษัิทยอ่ยทางตรง

ถือหุน้รอ้ยละ 100.00

            8,768         139,015 "

4. บจ. บเีจซี เฮลทแ์คร์ จ  าหน่ายเวชภณัฑ ์

เครือ่งมือ และอปุกรณ์

ทางการแพทย์

บรษัิทยอ่ยทางตรง

ถือหุน้รอ้ยละ 100.00

     1,186,129         810,265 "

5. บจ. บเีจเอช อินเวสเมนท์ บรษัิทลงทนุ บรษัิทยอ่ยทางตรง

ถือหุน้รอ้ยละ 100.00

        368,564         656,558 "

6. BJC International Company 

Limited

ตวัแทนจ าหน่าย บรษัิทยอ่ยทางตรง

ถือหุน้รอ้ยละ 100.00

        134,895         149,895 "

7. บจ. บเีจซี โลจิสติกส ์

แอนด ์แวรเ์ฮา้ส์

บรษัิทลงทนุ บรษัิทยอ่ยทางตรง

ถือหุน้รอ้ยละ 100.00

        655,000         309,879 "

8. บจ. มณัฑนา จ าหน่ายเวชภณัฑ ์

เครือ่งมือ และอปุกรณ์

ทางการแพทย์

บรษัิทยอ่ยทางตรง

ถือหุน้รอ้ยละ 100.00

        341,777         217,291 "

9. บจ. บเีจซี คอนซเูมอร์ บรษัิทลงทนุ บรษัิทยอ่ยทางตรง

ถือหุน้รอ้ยละ 100.00

        471,163         464,570 "

10. บมจ. อตุสาหกรรมท าเครือ่ง

แกว้ไทย

ผลิตภาชนะแกว้ บรษัิทยอ่ยทางตรง

ถือหุน้รอ้ยละ 98.63

     1,045,000         212,000 "

11. บจ. ไทย-สแกนดิค สตีล ผลิตโครงสรา้งเหล็กชบุ

สังกะสี

บรษัิทยอ่ยของบรษัิทยอ่ย

ทางออ้ม

ถือหุน้รอ้ยละ 100.00

          84,000         178,000 "

12. บจ. บิก๊ซี รเีทล โฮลดิง้ บรษัิทลงทนุ บรษัิทยอ่ยทางออ้ม

ถือหุน้รอ้ยละ 100.00

     5,917,864  140,292,828 "

13. บจ. บเีจซี เมกา้ มารเ์ก็ต บรษัิทลงทนุ บรษัิทยอ่ยทางออ้ม 

ถือหุน้รอ้ยละ 100.00

            9,000             9,000 "

14. บจ. บเีจซี เพาเวอร ์ บรษัิทลงทนุ บรษัิทยอ่ยทางตรง

ถือหุน้รอ้ยละ 100.00

            1,600             1,600 "

15. BJC Brand Limited บรกิารดา้นการบรหิาร

จดัการเครือ่งหมายการคา้

บรษัิทยอ่ยทางตรง

ถือหุน้รอ้ยละ 100.00

            7,490             3,745 "

 รวมทัง้สิน้   10,310,666  143,926,156 

บริษัททีเ่ก่ียวข้อง
ลักษณะ

การประกอบธุรกิจ

สัดส่วนการถอืหุน้โดยตรง

หรืออ้อม / ความสัมพันธ์

มูลค่ารายการ (พันบาท)

รายละเอียดของรายการส าหรับปีสิน้สุดวันที่
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     การร่วมค้า

1. บจ. บิก๊ซี เซอรว์สิเซส สนบัสนนุการใหบ้รกิาร

ธุรกิจประกนัชีวติและ

วนิาศภยั

การรว่มคา้

ถือหุน้รอ้ยละ 50.98

                  -             15,300 บรษัิทยอ่ย ใหก้ารรว่มคา้กูย้มื

เงินระยะสัน้ โดยอตัรา

ดอกเบีย้ก าหนดจากตน้ทนุการ

กูย้มืและอตัราดอกเบีย้

ทอ้งตลาด

 รวมทัง้สิน้               -           15,300 

6  รายการเงนิใหกู้้ยืมระยะยาวแก่กิจการทีเ่ก่ียวข้องกันทีก่ าหนดรับช าระในหน่ึงปี

31 ธ.ค. 2562 31 ธ.ค. 2561

     บริษัทย่อย

1. บจ. เบอรล์ี่ ยคุเกอร ์ฟู้ดส์ ผลิตอาหารวา่ง บรษัิทยอ่ยทางตรง

ถือหุน้รอ้ยละ 100.00

        261,000                   -   บรษัิทฯ ใหบ้รษัิทยอ่ยกูย้มืเงิน

ระยะยาวทีก่  าหนดรบัช าระใน

หนึง่ปีโดยอตัราดอกเบีย้

ก าหนดจากตน้ทนุการกูย้มื

และอตัราดอกเบีย้ทอ้งตลาด

 รวมทัง้สิน้       261,000               -   

7  รายการเงนิใหกู้้ยืมระยะยาวแก่กิจการทีเ่ก่ียวข้องกัน

31 ธ.ค. 2562 31 ธ.ค. 2561

     บริษัทย่อย

1. บจ. เบอรล์ี่ ยคุเกอร ์ฟู้ดส์ ผลิตอาหารวา่ง บรษัิทยอ่ยทางตรง

ถือหุน้รอ้ยละ 100.00

                  -           261,000 บรษัิทฯ ใหบ้รษัิทยอ่ยกูย้มืเงิน

ระยะยาวโดยอตัราดอกเบีย้

ก าหนดจากตน้ทนุการกูย้มื

และอตัราดอกเบีย้ทอ้งตลาด

2. BJC International Company 

Limited

ตวัแทนจ าหน่าย บรษัิทยอ่ยทางตรง

ถือหุน้รอ้ยละ 100.00

          89,930                   -   "

3. บจ. บิก๊ซี รเีทล โฮลดิง้ บรษัิทลงทนุ บรษัิทยอ่ยทางออ้ม

ถือหุน้รอ้ยละ 100.00

 130,045,500                   -   "

 รวมทัง้สิน้  130,135,430       261,000 

บริษัททีเ่ก่ียวข้อง
ลักษณะ

การประกอบธุรกิจ

สัดส่วนการถอืหุน้โดยตรง

หรืออ้อม / ความสัมพันธ์

มูลค่ารายการ (พันบาท)

รายละเอียดของรายการส าหรับปีสิน้สุดวันที่

บริษัททีเ่ก่ียวข้อง
ลักษณะ

การประกอบธุรกิจ

สัดส่วนการถอืหุน้โดยตรง

หรืออ้อม / ความสัมพันธ์

มูลค่ารายการ (พันบาท)

รายละเอียดของรายการส าหรับปีสิน้สุดวันที่

บริษัททีเ่ก่ียวข้อง
ลักษณะ

การประกอบธุรกิจ

สัดส่วนการถอืหุน้โดยตรง

หรืออ้อม / ความสัมพันธ์

มูลค่ารายการ (พันบาท)

รายละเอียดของรายการส าหรับปีสิน้สุดวันที่
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8  รายการเงนิกู้ยืมระยะสัน้จากกิจการทีเ่ก่ียวข้องกัน

31 ธ.ค. 2562 31 ธ.ค. 2561

     บริษัทย่อย

1. บจ. เบอรล์ี่ ยคุเกอร ์เซลล็อกซ์ ผลิตกระดาษอนามยั บรษัิทยอ่ยทางตรง

ถือหุน้รอ้ยละ 94.84

        422,800         526,500 บรษัิทฯ กูย้มืเงินระยะสัน้จาก

บรษัิทยอ่ย โดยอตัราดอกเบีย้

ก าหนดจากตน้ทนุการกูย้มื

และอตัราดอกเบีย้ทอ้งตลาด

2. บจ. เบอรล์ี่ ยคุเกอร ์

สเปเชียลตีส้ ์

จ  าหน่ายเคมีภณัฑ์ บรษัิทยอ่ยทางตรง

ถือหุน้รอ้ยละ 99.15

          78,267           80,665 "

3. บจ. บเีจซี อินดสัเตรยีล แอนด ์

เทรดดิง้

จ  าหน่ายผลิตภณัฑ์

เทคโนโลยทีางภาพเครือ่ง

เขียน และวสัดกุอ่สรา้ง

บรษัิทยอ่ยทางตรง

ถือหุน้รอ้ยละ 100.00

        271,491         261,998 "

4. บจ. บเีจซี โลจิสติกส ์

แอนด ์แวรเ์ฮา้ส์

บรษัิทลงทนุ บรษัิทยอ่ยทางตรง

ถือหุน้รอ้ยละ 100.00

          56,955                   -   "

5. บจ. บเีจซี แพคเกจจิง้ บรษัิทลงทนุ บรษัิทยอ่ยทางตรง

ถือหุน้รอ้ยละ 100.00

        118,650         118,852 "

6. บจ. รูเบยีอตุสาหกรรม ผลิตสบู ่เครือ่งส  าอางและ

ลูกอม

บรษัิทยอ่ยทางตรง

ถือหุน้รอ้ยละ 99.85

        311,500           91,000 "

7. บจ. ไทยกลาสเทคโนโลยี บรกิารจดัอบรมสัมมนา บรษัิทยอ่ยทางตรง

ถือหุน้รอ้ยละ 100.00

          23,400             6,000 "

8. บจ. ไทย มาลายา กลาส ผลิตภาชนะแกว้ บรษัิทยอ่ยทางออ้ม

ถือหุน้รอ้ยละ 100.00

        441,000                   -   "

 รวมทัง้สิน้     1,724,063     1,085,015 

     การร่วมค้า

1. บจ. บเีจซี มารนี รซีอสเซส 

ดีเวลลอปเมน้ท์

ธุรกิจใหเ้ชา่บอ่เลีย้งกุง้และ

อปุกรณ์

การรว่มคา้

ถือหุน้รอ้ยละ 50.00

            5,000             5,000 บรษัิทฯ กูย้มืเงินระยะสัน้จาก

การรว่มคา้ โดยอตัราดอกเบีย้

ก าหนดจากตน้ทนุการกูย้มื

และอตัราดอกเบีย้ทอ้งตลาด

 รวมทัง้สิน้           5,000           5,000 

บริษัททีเ่ก่ียวข้อง
ลักษณะ

การประกอบธุรกิจ

สัดส่วนการถอืหุน้โดยตรง

หรืออ้อม / ความสัมพันธ์

มูลค่ารายการ (พันบาท)

รายละเอียดของรายการส าหรับปีสิน้สุดวันที่
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9  รายการลูกหนีอ่ื้น - กิจการทีเ่ก่ียวข้องกัน

31 ธ.ค. 2562 31 ธ.ค. 2561

     บริษัทย่อย

1. บจ. เอเซียบุค๊ส ผูค้า้และจ าหน่ายหนงัสือ

และนิตยสาร

บรษัิทยอ่ยทางออ้ม

ถือหุน้รอ้ยละ 100.00

               635             2,965 เป็นรายการลูกหนีอ่ื้น ซึง่

เกิดขึน้จากดอกเบีย้รบั ตาม

หวัขอ้ 1.2 และ/หรอื เงินปัน

ผลรบั ตามหวัขอ้ 1.3 และ/

หรอืรายไดจ้ากการปันส่วน

ค่าใชจ้า่ยในการบรหิารจดัการ

ตามหวัขอ้ 1.4 และ/หรอื

รายไดอ่ื้น ตามหวัขอ้ 1.5

2. บจ. เบอรล์ี่ ยคุเกอร ์เซลล็อกซ์ ผลิตกระดาษอนามยั บรษัิทยอ่ยทางตรง

ถือหุน้รอ้ยละ 94.84

        403,028             9,208 "

3. บจ. เบอรล์ี่ ยคุเกอร ์ฟู้ดส์ ผลิตอาหารวา่ง บรษัิทยอ่ยทางตรง

ถือหุน้รอ้ยละ 100.00

        459,109           21,174 "

4. บจ. เบอรล์ี่ ยคุเกอร ์โลจิสติกส์ บรกิารดา้นพิธีการออก

สินคา้ คลังสินคา้ 

ขนส่งและจดัส่งสินคา้

บรษัิทยอ่ยทางตรง

ถือหุน้รอ้ยละ 100.00

          25,115           14,766 "

5. บจ. ไทย เดลี่ เฮลทแ์คร ์

(เดิมช่ือ บจ. ไทย แดรี)่

จ าหน่ายเวชภณัฑ ์

เครือ่งมือ และอปุกรณ์

ทางการแพทย์

บรษัิทยอ่ยทางออ้ม

ถือหุน้รอ้ยละ 100.00

                  -                    70 "

6. บจ. บเีจซี สเปเชียลตีส้ ์ รา้นเครือ่งดื่มทีไ่มมี่

แอลกอฮอล์

บรษัิทยอ่ยทางตรง

ถือหุน้รอ้ยละ 100.00

            9,087             8,349 "

7. BJC Glass Vietnam Limited ผลิตภาชนะแกว้ บรษัิทยอ่ยของบรษัิทยอ่ย

ทางออ้ม 

ถือหุน้รอ้ยละ 100.00

            7,525             3,374 "

8. บจ. บเีจซี เฮลทแ์คร์ จ  าหน่ายเวชภณัฑ ์

เครือ่งมือ และอปุกรณ์

ทางการแพทย์

บรษัิทยอ่ยทางตรง

ถือหุน้รอ้ยละ 100.00

            4,040           12,417 "

9. บจ. บเีจเอช อินเวสเมนท์ บรษัิทลงทนุ บรษัิทยอ่ยทางตรง

ถือหุน้รอ้ยละ 100.00

          34,674           44,914 "

10. บจ. บเีจเอช เมดิคอล จ าหน่ายเวชภณัฑ ์

เครือ่งมือ และอปุกรณ์

ทางการแพทย์

บรษัิทยอ่ยทางออ้ม

ถือหุน้รอ้ยละ 100.00

               132                  58 "

11. บจ. บเีจซี อินดสัเตรยีล แอนด ์

เทรดดิง้

จ  าหน่ายผลิตภณัฑ์

เทคโนโลยทีางภาพเครือ่ง

เขียน และวสัดกุอ่สรา้ง

บรษัิทยอ่ยทางตรง

ถือหุน้รอ้ยละ 100.00

                 70                111 "

บริษัททีเ่ก่ียวข้อง
ลักษณะ

การประกอบธุรกิจ

สัดส่วนการถอืหุน้โดยตรง

หรืออ้อม / ความสัมพันธ์

มูลค่ารายการ (พันบาท)

รายละเอียดของรายการส าหรับปีสิน้สุดวันที่



 

  
ส่วนท่ี 2 การจดัการและการก ากบัดแูลกิจการ                                                                               แบบ 56-1 ประจ าปี 2562 

รบัรองความถกูตอ้ง  นางกมลวรรณ ศิวรกัษ ์ ส่วนท่ี 2 หนา้ 174 / 193 
                      ผูร้บัมอบอ านาจ 

 

  

31 ธ.ค. 2562 31 ธ.ค. 2561

     บริษัทย่อย

12. BJC Cellox (Vietnam) 

Company Limited

ตวัแทนจ าหน่าย บรษัิทยอ่ยทางออ้ม

ถือหุน้รอ้ยละ 100.00

            1,993             1,630 เป็นรายการลูกหนีอ่ื้น ซึง่

เกิดขึน้จากดอกเบีย้รบั ตาม

หวัขอ้ 1.2 และ/หรอื เงินปัน

ผลรบั ตามหวัขอ้ 1.3 และ/

หรอืรายไดจ้ากการปันส่วน

ค่าใชจ้า่ยในการบรหิารจดัการ

ตามหวัขอ้ 1.4 และ/หรอื

รายไดอ่ื้น ตามหวัขอ้ 1.5

13. BJC International Company 

Limited

ตวัแทนจ าหน่าย บรษัิทยอ่ยทางตรง

ถือหุน้รอ้ยละ 100.00

            5,290             2,234 "

14. BJC International 

(Myanmar) Company Limited

บรกิารใหค้  าปรกึษาดา้น

การวเิคราะหผ์ลิตภณัฑ์

และการรวบรวมขอ้มลู

บรษัิทยอ่ยทางออ้ม

ถือหุน้รอ้ยละ 100.00

               797                680 "

15. บจ. บเีจซี โลจิสติกส ์

แอนด ์แวรเ์ฮา้ส์

บรษัิทลงทนุ บรษัิทยอ่ยทางตรง

ถือหุน้รอ้ยละ 100.00

               948             2,025 "

16. บจ. มณัฑนา มารเ์ก็ตติง้ จ  าหน่ายเวชภณัฑแ์ละวสัดุ

การแพทย์

บรษัิทยอ่ยทางออ้ม

ถือหุน้รอ้ยละ 100.00

                (91)                 (91) "

17. บจ. คอสมา่ เมดิคอล จ าหน่ายเวชภณัฑ ์

เครือ่งมือ และอปุกรณ์

ทางการแพทย์

บรษัิทยอ่ยทางออ้ม

ถือหุน้รอ้ยละ 100.00

               142                210 "

18. บจ. คอสมา่ เทรดดิง้ จ  าหน่ายเวชภณัฑ ์

เครือ่งมือ และอปุกรณ์

ทางการแพทย์

บรษัิทยอ่ยของบรษัิทยอ่ย

ทางออ้ม 

ถือหุน้รอ้ยละ 100.00

            5,386             4,641 "

19. Ichiban Foods Company 

Limited 

ผลิตผลิตภณัฑซ์ึง่ท  าจาก

ถั่วเหลือง

บรษัิทยอ่ยทางออ้ม

ถือหุน้รอ้ยละ 75.00

               120                120 "

20. BJC Foods (Malaysia) 

Sdn Bhd

ผลิตอาหารวา่ง บรษัิทยอ่ยทางออ้ม

ถือหุน้รอ้ยละ 100.00

            6,164             3,322 "

21. บจ. บเีจซี กลาส (ประเทศไทย) บรษัิทลงทนุ บรษัิทยอ่ยทางออ้ม

ถือหุน้รอ้ยละ 100.00

            5,342           10,698 "

22. บจ. มณัฑนา จ าหน่ายเวชภณัฑ ์

เครือ่งมือ และอปุกรณ์

ทางการแพทย์

บรษัิทยอ่ยทางตรง

ถือหุน้รอ้ยละ 100.00

          63,006             2,945 "

23. Phu Thai Group Joint Stock 

Company

จ าหน่ายสินคา้อปุโภคและ

บรโิภค

บรษัิทยอ่ยของบรษัิทยอ่ย

ทางออ้ม 

ถือหุน้รอ้ยละ 64.55

          39,742           30,387 "

มูลค่ารายการ (พันบาท)

บริษัททีเ่ก่ียวข้อง
ลักษณะ

การประกอบธุรกิจ

สัดส่วนการถอืหุน้โดยตรง

หรืออ้อม / ความสัมพันธ์
รายละเอียดของรายการส าหรับปีสิน้สุดวันที่
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31 ธ.ค. 2562 31 ธ.ค. 2561

     บริษัทย่อย

24. Thai An Vietnam Trading 

Company Limited

คา้ปลีก บรษัิทยอ่ยทางออ้ม

ถือหุน้รอ้ยละ 100.00

          90,593           90,593 เป็นรายการลูกหนีอ่ื้น ซึง่

เกิดขึน้จากดอกเบีย้รบั ตาม

หวัขอ้ 1.2 และ/หรอื เงินปัน

ผลรบั ตามหวัขอ้ 1.3 และ/

หรอืรายไดจ้ากการปันส่วน

ค่าใชจ้า่ยในการบรหิารจดัการ

ตามหวัขอ้ 1.4 และ/หรอื

รายไดอ่ื้น ตามหวัขอ้ 1.5

25. บจ. รูเบยีอตุสาหกรรม ผลิตสบู ่เครือ่งส  าอางและ

ลูกอม

บรษัิทยอ่ยทางตรง

ถือหุน้รอ้ยละ 99.85

        225,486             5,839 "

26. TBC-Ball Beverage Can 

Vietnam Limited

ผลิตกระป๋องอลูมิเนียม บรษัิทยอ่ยของบรษัิทยอ่ย

ทางออ้ม 

ถือหุน้รอ้ยละ 26.79

            1,524                   -   "

27. บจ. ไทยเบเวอรเ์รจแคน ผลิตกระป๋องอลูมิเนียม บรษัิทยอ่ยทางตรง

ถือหุน้รอ้ยละ 50.00

            6,561                432 "

28. Thai Corp International 

(Vietnam) Company Limited

ตวัแทนจ าหน่าย บรษัิทยอ่ยของบรษัิทยอ่ย

ทางออ้ม 

ถือหุน้รอ้ยละ 75.00

          34,005           32,571 "

29. บจ. บเีจซี คอนซเูมอร์ บรษัิทลงทนุ บรษัิทยอ่ยทางตรง

ถือหุน้รอ้ยละ 100.00

            1,255             1,179 "

30. บมจ. อตุสาหกรรมท าเครือ่ง

แกว้ไทย

ผลิตภาชนะแกว้ บรษัิทยอ่ยทางตรง

ถือหุน้รอ้ยละ 98.63

          19,120           43,589 "

31. บจ. ไทยกลาสเทคโนโลยี บรกิารจดัอบรมสัมมนา บรษัิทยอ่ยทางตรง

ถือหุน้รอ้ยละ 100.00

                  -                  106 "

32. บจ. ไทย มาลายา กลาส ผลิตภาชนะแกว้ บรษัิทยอ่ยทางออ้ม

ถือหุน้รอ้ยละ 100.00

          11,045           11,027 "

33. บจ. ไทย-สแกนดิค สตีล ผลิตโครงสรา้งเหล็กชบุ

สังกะสี

บรษัิทยอ่ยของบรษัิทยอ่ย

ทางออ้ม

ถือหุน้รอ้ยละ 100.00

            1,228             6,580 "

34. BJC International Holding 

Pte. Ltd

บรษัิทลงทนุ บรษัิทยอ่ยทางตรง

ถือหุน้รอ้ยละ 100.00

            1,832                937 "

35. บจ. บิก๊ซี รเีทล โฮลดิง้ บรษัิทลงทนุ บรษัิทยอ่ยทางออ้ม

ถือหุน้รอ้ยละ 100.00

     5,785,550      3,614,108 "

36. บมจ. บิก๊ซี ซเูปอรเ์ซ็นเตอร์ คา้ปลีก บรษัิทยอ่ยทางออ้ม 

ถือหุน้รอ้ยละ 99.96

        492,356         105,555 "

บริษัททีเ่ก่ียวข้อง
ลักษณะ

การประกอบธุรกิจ

สัดส่วนการถอืหุน้โดยตรง

หรืออ้อม / ความสัมพันธ์

มูลค่ารายการ (พันบาท)

รายละเอียดของรายการส าหรับปีสิน้สุดวันที่



 

  
ส่วนท่ี 2 การจดัการและการก ากบัดแูลกิจการ                                                                               แบบ 56-1 ประจ าปี 2562 

รบัรองความถกูตอ้ง  นางกมลวรรณ ศิวรกัษ ์ ส่วนท่ี 2 หนา้ 176 / 193 
                      ผูร้บัมอบอ านาจ 

 

31 ธ.ค. 2562 31 ธ.ค. 2561

     บริษัทย่อย

37. บจ. บเีจซี เมกา้ มารเ์ก็ต บรษัิทลงทนุ บรษัิทยอ่ยทางออ้ม 

ถือหุน้รอ้ยละ 100.00

                 24                  50 เป็นรายการลูกหนีอ่ื้น ซึง่

เกิดขึน้จากดอกเบีย้รบั ตาม

หวัขอ้ 1.2 และ/หรอื เงินปัน

ผลรบั ตามหวัขอ้ 1.3 และ/

หรอืรายไดจ้ากการปันส่วน

ค่าใชจ้า่ยในการบรหิารจดัการ

ตามหวัขอ้ 1.4 และ/หรอื

รายไดอ่ื้น ตามหวัขอ้ 1.5

38. บจ. บเีจซี เพาเวอร ์ บรษัิทลงทนุ บรษัิทยอ่ยทางตรง

ถือหุน้รอ้ยละ 100.00

                   4                    2 "

39. บจ. บเีจซี โลจิสติกส ์เวลิด์ ใหเ้ชา่คลังสินคา้ บรษัิทยอ่ยทางออ้ม

ถือหุน้รอ้ยละ 100.00

                 10                    3 "

40. BJC Brand Limited บรกิารดา้นการบรหิาร

จดัการเครือ่งหมายการคา้

บรษัิทยอ่ยทางตรง

ถือหุน้รอ้ยละ 100.00

            1,615             1,028 "

41. Vina Paper Company Limited ผลิตกระดาษอนามยั บรษัิทยอ่ยทางออ้ม

ถือหุน้รอ้ยละ 100.00

          13,486             4,223 "

42. BJC-Mpoint (Hong Kong) 

Company Limited

บรกิารใหค้  าปรกึษาดา้น

การบรหิารจดัการแฟรนไชส ์

และคา้ขาย

บรษัิทยอ่ยของบรษัิทยอ่ย

ทางออ้ม 

ถือหุน้รอ้ยละ 100.00

               103                103 "

43. บจ. บเีจซี-เอ็มพ็อยท ์อินเตอร์

เนชั่นแนล

คา้ส่ง และคา้ปลีก บรษัิทยอ่ยทางออ้ม

ถือหุน้รอ้ยละ 100.00

            3,705             2,455 "

44. บจ. บเีจซี บิก๊ซี ดีเวลลอปเมนท ์

เซ็นเตอร์

บรกิารจดัอบรมสัมมนา บรษัิทยอ่ยทางตรง

ถือหุน้รอ้ยละ 100.00

                 72                   -   "

45. บมจ. ไวท้ก์รุป๊ น าเขา้และจ าหน่าย

เคมีภณัฑอ์ตุสาหกรรมและ

ใหเ้ชา่อสังหารมิทรพัย์

บรษัิทยอ่ยของบรษัิทยอ่ย

ทางออ้ม

ถือหุน้รอ้ยละ 93.09

          13,861                   -   "

 รวมทัง้สิน้     7,775,689     4,096,587 

     บริษัทร่วม

1. บจ. แกว้กรุงไทย ขายส่ง เศษแกว้ พลาสติก 

เศษวสัดใุชแ้ลว้

บรษัิทรว่ม

ถือหุน้รอ้ยละ 24.65

               302                286 เป็นรายการลูกหนีอ่ื้น ซึง่

เกิดขึน้จากดอกเบีย้รบั ตาม

หวัขอ้ 1.2 และ/หรอื เงินปัน

ผลรบั ตามหวัขอ้ 1.3 และ/

หรอืรายไดจ้ากการปันส่วน

ค่าใชจ้า่ยในการบรหิารจดัการ

ตามหวัขอ้ 1.4 และ/หรอื

รายไดอ่ื้น ตามหวัขอ้ 1.5

 รวมทัง้สิน้             302             286 

บริษัททีเ่ก่ียวข้อง
ลักษณะ

การประกอบธุรกิจ

สัดส่วนการถอืหุน้โดยตรง

หรืออ้อม / ความสัมพันธ์

มูลค่ารายการ (พันบาท)

รายละเอียดของรายการส าหรับปีสิน้สุดวันที่
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     การร่วมค้า

1. BJC O-I Glass Pte. Ltd. บรษัิทลงทนุ การรว่มคา้

ถือหุน้รอ้ยละ 50.00

                   9                    9 เป็นรายการลูกหนีอ่ื้น ซึง่

เกิดขึน้จากดอกเบีย้รบั ตาม

หวัขอ้ 1.2 และ/หรอื เงินปัน

ผลรบั ตามหวัขอ้ 1.3 และ/

หรอืรายไดจ้ากการปันส่วน

ค่าใชจ้า่ยในการบรหิารจดัการ

ตามหวัขอ้ 1.4 และ/หรอื

รายไดอ่ื้น ตามหวัขอ้ 1.5

2. Malaya Glass Products 

Sdn Bhd

ผลิตภาชนะแกว้ บรษัิทยอ่ยของการรว่มคา้

ถือหุน้รอ้ยละ 50.00

          37,992           21,921 "

3. Malaya-Vietnam Glass 

Limited

ผลิตภาชนะแกว้ บรษัิทยอ่ยของการรว่มคา้

ถือหุน้รอ้ยละ 35.00

               126                219 "

4. บจ. บเีจซี แอนด ์ซีเอฟ 

(ประเทศไทย)

ผลิตและจ าหน่ายเวชภณัฑ์ การรว่มคา้

ถือหุน้รอ้ยละ 51.00

               216                140 "

5. บจ. เบอรล์ี่ เอเซียติก๊ โซดา น าเขา้และจ าหน่าย

ผลิตภณัฑโ์ซดาแอช

การรว่มคา้

ถือหุน้รอ้ยละ 50.00

                 13                  77 "

6. บจ. เบอรล์ี่ ไดน่าพลาส จ าหน่ายบรรจภุณัฑ์

พลาสติกแข็ง

การรว่มคา้

ถือหุน้รอ้ยละ 49.00

            2,146                222 "

7. บจ. บเีจซี มารนี รซีอสเซส 

ดีเวลลอปเมน้ท์

ธุรกิจใหเ้ชา่บอ่เลีย้งกุง้และ

อปุกรณ์

การรว่มคา้

ถือหุน้รอ้ยละ 50.00

                 16                    8 "

8. บจ. บิก๊ซี เซอรว์สิเซส สนบัสนนุการใหบ้รกิาร

ธุรกิจประกนัชีวติและ

วนิาศภยั

การรว่มคา้

ถือหุน้รอ้ยละ 50.98

            5,997             3,425 "

9. บจ. บิก๊ซี อินชวัรนัส ์โบรคเกอร์ นายหนา้ประกนัวนิาศภยั

และประกนัชีวติ

บรษัิทยอ่ยของการรว่มคา้

ถือหุน้รอ้ยละ 50.98

                 70                  22 "

 รวมทัง้สิน้         46,585         26,043 

     กิจการอ่ืนทีเ่ก่ียวข้องกัน

1. บจ. เบยีรช์า้ง ถือครองเครือ่งหมายการคา้

และผลิตหวัเชือ้เบยีร ์

มีกรรมการรว่มกนั

 - นายเจรญิ สิรวิฒันภกัดี

 - คณุหญิงวรรณา 

   สิรวิฒันภกัดี

และมีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั

               155                155 เป็นรายการลูกหนีอ่ื้น ซึง่

เกิดขึน้จากดอกเบีย้รบั ตาม

หวัขอ้ 1.2 และ/หรอื เงินปัน

ผลรบั ตามหวัขอ้ 1.3 และ/

หรอืรายไดจ้ากการปันส่วน

ค่าใชจ้า่ยในการบรหิารจดัการ

ตามหวัขอ้ 1.4 และ/หรอื

รายไดอ่ื้น ตามหวัขอ้ 1.5

บริษัททีเ่ก่ียวข้อง
ลักษณะ

การประกอบธุรกิจ

สัดส่วนการถอืหุน้โดยตรง

หรืออ้อม / ความสัมพันธ์

มูลค่ารายการ (พันบาท)

รายละเอียดของรายการส าหรับปีสิน้สุดวันที่



 

  
ส่วนท่ี 2 การจดัการและการก ากบัดแูลกิจการ                                                                               แบบ 56-1 ประจ าปี 2562 

รบัรองความถกูตอ้ง  นางกมลวรรณ ศิวรกัษ ์ ส่วนท่ี 2 หนา้ 178 / 193 
                      ผูร้บัมอบอ านาจ 

 
  

31 ธ.ค. 2562 31 ธ.ค. 2561

     กิจการอ่ืนทีเ่ก่ียวข้องกัน

2. บจ. อีเอสพี เอ็น อินเตอร์

เนชั่นแนล

ธุรกิจอสังหารมิทรพัย์ มีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั                    1                   -   เป็นรายการลูกหนีอ่ื้น ซึง่

เกิดขึน้จากดอกเบีย้รบั ตาม

หวัขอ้ 1.2 และ/หรอื เงินปัน

ผลรบั ตามหวัขอ้ 1.3 และ/

หรอืรายไดจ้ากการปันส่วน

ค่าใชจ้า่ยในการบรหิารจดัการ

ตามหวัขอ้ 1.4 และ/หรอื

รายไดอ่ื้น ตามหวัขอ้ 1.5

3. บจ. เอฟแอนดเ์อ็น แดรีส่ ์

(ประเทศไทย)

ผลิตและจ าหน่าย

ผลิตภณัฑน์มและ

น า้ผลไม้

มีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั                   -                      8 "

4. InterBev (Singapore) Limited จดัจ าหน่ายเครือ่งดื่ม

แอลกอฮอล์

มีกรรมการรว่มกนั

 - นายสิทธิชยั ชยัเกรยีงไกร

และมีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั

               321           10,926 "

5. Me Linh Point Limited ธุรกิจอสังหารมิทรพัย์ มีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั                   -                  443 "

6. MM Mega Market (Vietnam) 

Company Limited

คา้ส่ง มีกรรมการรว่มกนั

 - นายอศัวนิ เตชะเจรญิวกิลุ

 - นายสิทธิชยั ชยัเกรยีงไกร 

และมีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั

        330,929         351,071 "

7. Mong Reththy Investment 

Cambodia Oil Palm 

Company Limited

ปลูกปาลม์น า้มนั มีกรรมการรว่มกนั

 - นายอศัวนิ เตชะเจรญิวกิลุ

และมีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั

          25,582             9,001 "

8. บจ. ปากซอง แคปปิตอล บรษัิทลงทนุ มีกรรมการรว่มกนั

 - นายอศัวนิ เตชะเจรญิวกิลุ

และมีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั

            2,404             4,794 "

9. บจ. พรรณธิอร ลงทนุในบรษัิททีท่  าธุรกิจที่

เก่ียวเน่ืองทางการเกษตร

และอตุสาหกรรมทางการ

เกษตร

มีกรรมการรว่มกนั

 - นายเจรญิ สิรวิฒันภกัดี

 - คณุหญิงวรรณา 

   สิรวิฒันภกัดี

 - นายสิทธิชยั ชยัเกรยีงไกร

และมีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั

                  -               5,428 "

10. บจ. รเีทล เวลิด ์6 ธุรกิจศนูยก์ารคา้ มีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั                  38                   -   "

บริษัททีเ่ก่ียวข้อง
ลักษณะ

การประกอบธุรกิจ

สัดส่วนการถอืหุน้โดยตรง

หรืออ้อม / ความสัมพันธ์

มูลค่ารายการ (พันบาท)

รายละเอียดของรายการส าหรับปีสิน้สุดวันที่
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     กิจการอ่ืนทีเ่ก่ียวข้องกัน

11. บจ. อาคเนยเ์เคปปิตอล ธุรกิจรถยนต์ มีกรรมการรว่มกนั

 - นายเจรญิ สิรวิฒันภกัดี

 - คณุหญิงวรรณา 

   สิรวิฒันภกัดี 

และมีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั

                   3                   -   เป็นรายการลูกหนีอ่ื้น ซึง่

เกิดขึน้จากดอกเบีย้รบั ตาม

หวัขอ้ 1.2 และ/หรอื เงินปัน

ผลรบั ตามหวัขอ้ 1.3 และ/

หรอืรายไดจ้ากการปันส่วน

ค่าใชจ้า่ยในการบรหิารจดัการ

ตามหวัขอ้ 1.4 และ/หรอื

รายไดอ่ื้น ตามหวัขอ้ 1.5

12. บมจ. อาคเนยป์ระกนัภยั ธุรกิจประกนัวนิาศภยั มีกรรมการรว่มกนั

 - นายเจรญิ สิรวิฒันภกัดี

 - คณุหญิงวรรณา  

   สิรวิฒันภกัดี

และมีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั

          77,773           86,576 "

13. บมจ. อาคเนยป์ระกนัชีวติ ธุรกิจประกนัชีวติ มีกรรมการรว่มกนั

 - นายเจรญิ สิรวิฒันภกัดี

 - คณุหญิงวรรณา  

   สิรวิฒันภกัดี

และมีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั

               327                228 "

14. บจ. ทีซีซี-หา้เชียง ธุรกิจทา่เรอื มีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั                167                162 "

15. Suvannaphum Investment 

Company Limited

บรษัิทลงทนุ มีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั             6,191           11,755 "

16. บจ. ทีซีซี แลนด ์รเีทล กิจการโรงแรม ภตัตาคาร 

บาร ์ไนทค์ลับ โบวล์ิ่ง

มีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั                124                   -   "

17. บจ. ไทยเบฟเวอเรจ รไีซเคิล จดัจ าหน่ายบรรจภุณัฑ ์

ขวดแกว้

มีกรรมการรว่มกนั

 - นายสิทธิชยั ชยัเกรยีงไกร

และมีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั

            7,312             6,077 "

18. บจ. ตะวนันา บางพลี คา้ปลีก มีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั             3,658             3,659 "

บริษัททีเ่ก่ียวข้อง
ลักษณะ

การประกอบธุรกิจ

สัดส่วนการถอืหุน้โดยตรง

หรืออ้อม / ความสัมพันธ์

มูลค่ารายการ (พันบาท)

รายละเอียดของรายการส าหรับปีสิน้สุดวันที่
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     กิจการอ่ืนทีเ่ก่ียวข้องกัน

19. บจ. ทีซีซี อินเตอรเ์ทรด บรษัิทลงทนุ มีกรรมการรว่มกนั

 - นายอศัวนิ เตชะเจรญิวกิลุ

 - นางฐาปณี เตชะเจรญิวกิลุ

 - นายสิทธิชยั ชยัเกรยีงไกร

และมีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั

          11,948                   -   เป็นรายการลูกหนีอ่ื้น ซึง่

เกิดขึน้จากดอกเบีย้รบั ตาม

หวัขอ้ 1.2 และ/หรอื เงินปัน

ผลรบั ตามหวัขอ้ 1.3 และ/

หรอืรายไดจ้ากการปันส่วน

ค่าใชจ้า่ยในการบรหิารจดัการ

ตามหวัขอ้ 1.4 และ/หรอื

รายไดอ่ื้น ตามหวัขอ้ 1.5

20. บจ. ท.ีซี.ซี. เทคโนโลยี ใหบ้รกิารระบบขอ้มลู

สารสนเทศ

มีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั                295                366 "

 รวมทัง้สิน้       467,228       490,649 

10  รายการลูกหนีคู่้ค้าและลูกหนีร้้านค้าเช่า - กิจการทีเ่ก่ียวข้องกัน

31 ธ.ค. 2562 31 ธ.ค. 2561

     การร่วมค้า

1. บจ. บิก๊ซี เซอรว์สิเซส สนบัสนนุการใหบ้รกิาร

ธุรกิจประกนัชีวติและ

วนิาศภยั

การรว่มคา้

ถือหุน้รอ้ยละ 50.98

            7,086             1,637 เป็นรายการลูกหนีคู้ค่า้และ

ลูกหนีร้า้นคา้เชา่ ซึง่เกิดขึน้

จากรายไดอ่ื้นตามหวัขอ้ 1.5

2. บจ. บิก๊ซี อินชวัรนัส ์โบรคเกอร์ นายหนา้ประกนัวนิาศภยั

และประกนัชีวติ

บรษัิทยอ่ยของการรว่มคา้

ถือหุน้รอ้ยละ 50.98

            1,067             2,391 "

 รวมทัง้สิน้           8,153           4,028 

     กิจการอ่ืนทีเ่ก่ียวข้องกัน

1. บจ. โรงงานอตุสาหกรรม

กระดาษบางปะอิน

ผลิตและขายกระดาษ มีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั                241                181 เป็นรายการลูกหนีคู้ค่า้และ

ลูกหนีร้า้นคา้เชา่ ซึง่เกิดขึน้

จากรายไดอ่ื้นตามหวัขอ้ 1.5

2. บจ. เอฟแอนดเ์อ็น แดรีส่ ์

(ประเทศไทย)

ผลิตและจ าหน่าย

ผลิตภณัฑน์มและ

น า้ผลไม้

มีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั             4,325             8,240 "

3. บจ. เอฟแอนดเ์อ็น ยไูนเต็ด ผลิตและจ าหน่ายไอศกรมี มีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั                206                588 "

4. บจ. ฟู้ด ออฟ เอเชีย ธุรกิจอาหารและเครือ่งดื่ม มีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั                294                285 "

บริษัททีเ่ก่ียวข้อง
ลักษณะ

การประกอบธุรกิจ

สัดส่วนการถอืหุน้โดยตรง

หรืออ้อม / ความสัมพันธ์

มูลค่ารายการ (พันบาท)

รายละเอียดของรายการส าหรับปีสิน้สุดวันที่

บริษัททีเ่ก่ียวข้อง
ลักษณะ

การประกอบธุรกิจ

สัดส่วนการถอืหุน้โดยตรง

หรืออ้อม / ความสัมพันธ์
รายละเอียดของรายการส าหรับปีสิน้สุดวันที่

มูลค่ารายการ (พันบาท)
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5. MM Mega Market (Vietnam) 

Company Limited

คา้ส่ง มีกรรมการรว่มกนั

 - นายอศัวนิ เตชะเจรญิวกิลุ

 - นายสิทธิชยั ชยัเกรยีงไกร 

และมีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั

            1,409                   -   เป็นรายการลูกหนีคู้ค่า้และ

ลูกหนีร้า้นคา้เชา่ ซึง่เกิดขึน้

จากรายไดอ่ื้นตามหวัขอ้ 1.5

6. บมจ. โออิชิ กรุป๊ ภตัตาคารอาหารญ่ีปุ่ น มีกรรมการรว่มกนั

 - นายประสิทธ์ิ โฆวไิลกลู

 - นายสิทธิชยั ชยัเกรยีงไกร

 - นางสาวพจนีย ์ธนวรานิช

และมีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั

            3,164             3,773 "

7. บจ. โออิชิ ราเมน จ าหน่ายอาหารและ

เครือ่งดื่ม

มีกรรมการรว่มกนั

 - นายสิทธิชยั ชยัเกรยีงไกร

และมีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั

            6,883             5,304 "

8. บจ. โออิชิ ฟู้ด เซอรว์สิ รองรบัการขยายตวัของธุรกิจ มีกรรมการรว่มกนั

- นายสิทธิชยั ชยัเกรยีงไกร

และมีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั

            1,362             2,533 "

9. บจ. โมเดิรน์เทรด แมนเนจเมน้ท์ ผลิตสุรา มีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั           48,094           41,092 "

10. บจ. อาคเนยเ์เคปปิตอล ธุรกิจรถยนต์ มีกรรมการรว่มกนั

 - นายเจรญิ สิรวิฒันภกัดี

 - คณุหญิงวรรณา 

   สิรวิฒันภกัดี 

และมีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั

                 95                   -   "

11. บมจ. อาคเนยป์ระกนัชีวติ ธุรกิจประกนัชีวติ มีกรรมการรว่มกนั

 - นายเจรญิ สิรวิฒันภกัดี

 - คณุหญิงวรรณา  

   สิรวิฒันภกัดี

และมีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั

                   1                    1 "

12. บจ. สตารบ์คัส ์คอฟฟ่ี 

(ประเทศไทย)  

ธุรกิจรา้นกาแฟ มีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั                138                   -   "

13. บจ. น า้ตาลทิพยก์ าแพงเพชร ส่งออก ผลิตน า้ตาลทราย 

จ าหน่ายส่ง-ปลีกน า้ตาล

ทราย

มีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั                393                461 "

มูลค่ารายการ (พันบาท)

บริษัททีเ่ก่ียวข้อง
ลักษณะ

การประกอบธุรกิจ

สัดส่วนการถอืหุน้โดยตรง

หรืออ้อม / ความสัมพันธ์
รายละเอียดของรายการส าหรับปีสิน้สุดวันที่
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14. บจ. ทวผีลการเกษตร ประกอบธุรกิจเกษตรกรรม มีกรรมการรว่มกนั

 - นายประเสรฐิ เมฆวฒันา

และมีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั

                  -                  148 เป็นรายการลูกหนีคู้ค่า้และ

ลูกหนีร้า้นคา้เชา่ ซึง่เกิดขึน้

จากรายไดอ่ื้นตามหวัขอ้ 1.5

15. บจ. เดอะ คิวเอสอาร ์ออฟ 

เอเชีย

จ าหน่ายอาหารและ

เครือ่งดื่ม

มีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั             3,547             3,726 "

 รวมทัง้สิน้         70,152         66,332 

11  รายการเจ้าหนีอ่ื้น - กิจการทีเ่ก่ียวข้องกัน

31 ธ.ค. 2562 31 ธ.ค. 2561

     บริษัทย่อย

1. บจ. เอเซียบุค๊ส ผูค้า้และจ าหน่ายหนงัสือ

และนิตยสาร

บรษัิทยอ่ยทางออ้ม

ถือหุน้รอ้ยละ 100.00

                 53                  21 เป็นรายการเจา้หนีอ่ื้น ซึง่

เกิดขึน้จากรายการ ตามหวัขอ้  

2.2 รายการตน้ทนุในการจดั

จ าหน่ายและค่าใชจ้า่ยในการ

บรหิาร และ/หรอืหวัขอ้ 2.3 

รายการดอกเบีย้จา่ย

2. บจ. เบอรล์ี่ ยคุเกอร ์เซลล็อกซ์ ผลิตกระดาษอนามยั บรษัิทยอ่ยทางตรง

ถือหุน้รอ้ยละ 94.84

            1,481             3,296 "

3. บจ. เบอรล์ี่ ยคุเกอร ์ฟู้ดส์ ผลิตอาหารวา่ง บรษัิทยอ่ยทางตรง

ถือหุน้รอ้ยละ 100.00

            2,959             3,247 "

4. บจ. เบอรล์ี่ ยคุเกอร ์โลจิสติกส์ บรกิารดา้นพิธีการออก

สินคา้ คลังสินคา้ 

ขนส่งและจดัส่งสินคา้

บรษัิทยอ่ยทางตรง

ถือหุน้รอ้ยละ 100.00

          42,489           47,673 "

5. บจ. เบอรล์ี่ ยคุเกอร ์

สเปเชียลตีส้ ์

จ  าหน่ายเคมีภณัฑ์ บรษัิทยอ่ยทางตรง

ถือหุน้รอ้ยละ 99.15

               173                345 "

6. บจ. ไทย เดลี่ เฮลทแ์คร ์

(เดิมช่ือ บจ. ไทย แดรี)่

จ าหน่ายเวชภณัฑ ์

เครือ่งมือ และอปุกรณ์

ทางการแพทย์

บรษัิทยอ่ยทางออ้ม

ถือหุน้รอ้ยละ 100.00

                  -                  171 "

7. บจ. บเีจซี สเปเชียลตีส้ ์ รา้นเครือ่งดื่มทีไ่มมี่

แอลกอฮอล์

บรษัิทยอ่ยทางตรง

ถือหุน้รอ้ยละ 100.00

               209                  29 "

8. บจ. บเีจซี เฮลทแ์คร์ จ  าหน่ายเวชภณัฑ ์

เครือ่งมือ และอปุกรณ์

ทางการแพทย์

บรษัิทยอ่ยทางตรง

ถือหุน้รอ้ยละ 100.00

                 36                146 "

บริษัททีเ่ก่ียวข้อง
ลักษณะ

การประกอบธุรกิจ

สัดส่วนการถอืหุน้โดยตรง

หรืออ้อม / ความสัมพันธ์

มูลค่ารายการ (พันบาท)

รายละเอียดของรายการส าหรับปีสิน้สุดวันที่

บริษัททีเ่ก่ียวข้อง
ลักษณะ

การประกอบธุรกิจ

สัดส่วนการถอืหุน้โดยตรง

หรืออ้อม / ความสัมพันธ์

มูลค่ารายการ (พันบาท)

รายละเอียดของรายการส าหรับปีสิน้สุดวันที่
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     บริษัทย่อย

9. บจ. บเีจเอช อินเวสเมนท์ บรษัิทลงทนุ บรษัิทยอ่ยทางตรง

ถือหุน้รอ้ยละ 100.00

          14,971             4,593 เป็นรายการเจา้หนีอ่ื้น ซึง่

เกิดขึน้จากรายการ ตามหวัขอ้  

2.2 รายการตน้ทนุในการจดั

จ าหน่ายและค่าใชจ้า่ยในการ

บรหิาร และ/หรอืหวัขอ้ 2.3 

รายการดอกเบีย้จา่ย

10. บจ. บเีจเอช เมดิคอล จ าหน่ายเวชภณัฑ ์

เครือ่งมือ และอปุกรณ์

ทางการแพทย์

บรษัิทยอ่ยทางออ้ม

ถือหุน้รอ้ยละ 100.00

            3,465                    1 "

11. บจ. บเีจซี อินดสัเตรยีล แอนด ์

เทรดดิง้

จ  าหน่ายผลิตภณัฑ์

เทคโนโลยทีางภาพ เครือ่ง

เขียน และวสัดกุอ่สรา้ง

บรษัิทยอ่ยทางตรง

ถือหุน้รอ้ยละ 100.00

            1,495             1,301 "

12. บจ. บเีจซี โลจิสติกส ์

แอนด ์แวรเ์ฮา้ส์

บรษัิทลงทนุ บรษัิทยอ่ยทางตรง

ถือหุน้รอ้ยละ 100.00

                 36                   -   "

13. บจ. มณัฑนา มารเ์ก็ตติง้ จ  าหน่ายเวชภณัฑแ์ละวสัดุ

การแพทย์

บรษัิทยอ่ยทางออ้ม

ถือหุน้รอ้ยละ 100.00

          39,019                674 "

14. บจ. บเีจซี แพคเกจจิง้ บรษัิทลงทนุ บรษัิทยอ่ยทางตรง

ถือหุน้รอ้ยละ 100.00

            2,320                593 "

15. บจ. คอสมา่ เมดิคอล จ าหน่ายเวชภณัฑ ์

เครือ่งมือ และอปุกรณ์

ทางการแพทย์

บรษัิทยอ่ยทางออ้ม

ถือหุน้รอ้ยละ 100.00

                  -               1,808 "

16. บจ. คอสมา่ เทรดดิง้ จ  าหน่ายเวชภณัฑ ์

เครือ่งมือ และอปุกรณ์

ทางการแพทย์

บรษัิทยอ่ยของบรษัิทยอ่ย

ทางออ้ม 

ถือหุน้รอ้ยละ 100.00

                 45             2,676 "

17. บจ. มณัฑนา จ าหน่ายเวชภณัฑ ์

เครือ่งมือ และอปุกรณ์

ทางการแพทย์

บรษัิทยอ่ยทางตรง

ถือหุน้รอ้ยละ 100.00

                  -               1,853 "

18. บจ. รูเบยีอตุสาหกรรม ผลิตสบู ่เครือ่งส  าอางและ

ลูกอม

บรษัิทยอ่ยทางตรง

ถือหุน้รอ้ยละ 99.85

            3,767             3,357 "

19. บจ. ไทยกลาสเทคโนโลยี บรกิารจดัอบรมสัมมนา บรษัิทยอ่ยทางตรง

ถือหุน้รอ้ยละ 100.00

               173                  22 "

20. บจ. ไทย มาลายา กลาส ผลิตภาชนะแกว้ บรษัิทยอ่ยทางออ้ม

ถือหุน้รอ้ยละ 100.00

               990                   -   "

21. บจ. ไทย-สแกนดิค สตีล ผลิตโครงสรา้งเหล็กชบุ

สังกะสี

บรษัิทยอ่ยของบรษัิทยอ่ย

ทางออ้ม

ถือหุน้รอ้ยละ 100.00

            4,702                   -   "

บริษัททีเ่ก่ียวข้อง
ลักษณะ

การประกอบธุรกิจ

สัดส่วนการถอืหุน้โดยตรง

หรืออ้อม / ความสัมพันธ์

มูลค่ารายการ (พันบาท)

รายละเอียดของรายการส าหรับปีสิน้สุดวันที่
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     บริษัทย่อย

22. บมจ. บิก๊ซี ซเูปอรเ์ซ็นเตอร์ คา้ปลีก บรษัิทยอ่ยทางออ้ม 

ถือหุน้รอ้ยละ 99.96

        204,114         211,414 เป็นรายการเจา้หนีอ่ื้น ซึง่

เกิดขึน้จากรายการ ตามหวัขอ้  

2.2 รายการตน้ทนุในการจดั

จ าหน่ายและค่าใชจ้า่ยในการ

บรหิาร และ/หรอืหวัขอ้ 2.3 

รายการดอกเบีย้จา่ย

23. BJC Brand Limited บรกิารดา้นการบรหิาร

จดัการเครือ่งหมายการคา้

บรษัิทยอ่ยทางตรง

ถือหุน้รอ้ยละ 100.00

               100                100 "

24. บจ. บเีจซี บิก๊ซี ดีเวลลอปเมนท ์

เซ็นเตอร์

บรกิารจดัอบรมสัมมนา บรษัิทยอ่ยทางตรง

ถือหุน้รอ้ยละ 100.00

            1,116                   -   "

25. บมจ. ไวท้ก์รุป๊ น าเขา้และจ าหน่าย

เคมีภณัฑอ์ตุสาหกรรมและ

ใหเ้ชา่อสังหารมิทรพัย์

บรษัิทยอ่ยของบรษัิทยอ่ย

ทางออ้ม

ถือหุน้รอ้ยละ 93.09

               296                   -   "

 รวมทัง้สิน้       324,009       283,320 

     บริษัทร่วม

1. บจ. แกว้กรุงไทย ขายส่ง เศษแกว้ พลาสติก 

เศษวสัดใุชแ้ลว้

บรษัิทรว่ม

ถือหุน้รอ้ยละ 24.65

          20,459           23,449 เป็นรายการเจา้หนีอ่ื้น ซึง่

เกิดขึน้จากรายการ ตามหวัขอ้  

2.2 รายการตน้ทนุในการจดั

จ าหน่ายและค่าใชจ้า่ยในการ

บรหิาร และ/หรอืหวัขอ้ 2.3 

รายการดอกเบีย้จา่ย

 รวมทัง้สิน้         20,459         23,449 

     การร่วมค้า

1. บจ. บเีจซี แอนด ์ซีเอฟ 

(ประเทศไทย)

ผลิตและจ าหน่ายเวชภณัฑ์ การรว่มคา้

ถือหุน้รอ้ยละ 51.00

               758                427 เป็นรายการเจา้หนีอ่ื้น ซึง่

เกิดขึน้จากรายการ ตามหวัขอ้  

2.2 รายการตน้ทนุในการจดั

จ าหน่ายและค่าใชจ้า่ยในการ

บรหิาร และ/หรอืหวัขอ้ 2.3 

รายการดอกเบีย้จา่ย

2. บจ. บเีจซี มารนี รซีอสเซส 

ดีเวลลอปเมน้ท์

ธุรกิจใหเ้ชา่บอ่เลีย้งกุง้และ

อปุกรณ์

การรว่มคา้

ถือหุน้รอ้ยละ 50.00

                 10                  19 "

บริษัททีเ่ก่ียวข้อง
ลักษณะ

การประกอบธุรกิจ

สัดส่วนการถอืหุน้โดยตรง

หรืออ้อม / ความสัมพันธ์

มูลค่ารายการ (พันบาท)

รายละเอียดของรายการส าหรับปีสิน้สุดวันที่
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     การร่วมค้า

3. บจ. บิก๊ซี อินชวัรนัส ์โบรคเกอร์ นายหนา้ประกนัวนิาศภยั

และประกนัชีวติ

บรษัิทยอ่ยของการรว่มคา้

ถือหุน้รอ้ยละ 50.98

               170                222 เป็นรายการเจา้หนีอ่ื้น ซึง่

เกิดขึน้จากรายการ ตามหวัขอ้  

2.2 รายการตน้ทนุในการจดั

จ าหน่ายและค่าใชจ้า่ยในการ

บรหิาร และ/หรอืหวัขอ้ 2.3 

รายการดอกเบีย้จา่ย

 รวมทัง้สิน้             938             668 

     กิจการอ่ืนทีเ่ก่ียวข้องกัน

1. บจ. อนนัตศิรพิัฒนา เป็นผูจ้ดัการและดแูล

ผลประโยชน ์เก็บ

ผลประโยชน ์และจดัการ

ทรพัยส์ิน

มีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั                118                   -   เป็นรายการเจา้หนีอ่ื้น ซึง่

เกิดขึน้จากรายการ ตามหวัขอ้  

2.2 รายการตน้ทนุในการจดั

จ าหน่ายและค่าใชจ้า่ยในการ

บรหิาร และ/หรอืหวัขอ้ 2.3 

รายการดอกเบีย้จา่ย

2. บจ. แอสเสท เวริด ์รเีทล ธุรกิจบรหิารศนูยก์ารคา้ มีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั                379                   -   "

3. บจ. โรงงานอตุสาหกรรม

กระดาษบางปะอิน

ผลิตและขายกระดาษ มีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั                   -               1,205 "

4. บจ. ทศภาค โฆษณาและประชาสัมพันธ์ มีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั                   -               2,934 "

5. บจ. อีเอสพี เอ็น อินเตอร์

เนชั่นแนล

ธุรกิจอสังหารมิทรพัย์ มีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั                   -                  175 "

6. F&N Beverages 

Manufacturing Sdn Bhd

ผลิตและจ าหน่ายอาหาร

และเครือ่งดื่ม

มีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั                  10                   -   "

7. บจ. โกลเดน้เวลธ์ ใหบ้รกิารเป็นทีป่รกึษาและ

การบรหิารจดัการ

มีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั                    9                   -   "

8. บมจ. แผ่นดินทองพรอ็พเพอรต์ี ้

ดีเวลลอปเมน้ท์

ธุรกิจอสังหารมิทรพัย์ มีกรรมการรว่มกนั

 - นายสิทธิชยั ชยัเกรยีงไกร

และมีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั

                 68                    2 "

9. ทรสัตเ์พ่ือการลงทนุในสิทธิการ

เชา่อสังหารมิทรพัยโ์กลเดน้

เวนเจอร์

ทรสัตเ์พ่ือการลงทนุใน

อสังหารมิทรพัย์

มีกรรมการรว่มกนั

 - นายสิทธิชยั ชยัเกรยีงไกร

และมีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั

                 28                  55 "

10. บจ. โฮเรกา้ แมเนจเมน้ท์ บรหิารชอ่งทางการจดั

จ าหน่าย

มีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั                523                377 "

11. บจ. กาแลไนทบ์าซาร ์ ใหเ้ชา่พืน้ทีแ่ละใหบ้รกิาร

สาธารณูปโภค

มีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั             2,037                533 "

บริษัททีเ่ก่ียวข้อง
ลักษณะ

การประกอบธุรกิจ

สัดส่วนการถอืหุน้โดยตรง

หรืออ้อม / ความสัมพันธ์

มูลค่ารายการ (พันบาท)

รายละเอียดของรายการส าหรับปีสิน้สุดวันที่
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     กิจการอ่ืนทีเ่ก่ียวข้องกัน

12. บจ. เกษมทรพัยภ์กัดี ธุรกิจอสังหารมิทรพัย์ มีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั                374                   -   เป็นรายการเจา้หนีอ่ื้น ซึง่

เกิดขึน้จากรายการ ตามหวัขอ้  

2.2 รายการตน้ทนุในการจดั

จ าหน่ายและค่าใชจ้า่ยในการ

บรหิาร และ/หรอืหวัขอ้ 2.3 

รายการดอกเบีย้จา่ย

13. MM Mega Market (Vietnam) 

Company Limited

คา้ส่ง มีกรรมการรว่มกนั

- นายอศัวนิ เตชะเจรญิวกิลุ

- นายสิทธิชยั ชยัเกรยีงไกร 

และมีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั

                   8                  20 "

14. บจ. ออฟฟิศเวลิด ์1 ธุรกิจอสังหารมิทรพัย์ มีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั                245                140 "

15. บจ. รเีทล เวลิด ์6 ธุรกิจศนูยก์ารคา้ มีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั                   -                      8 "

16. บจ. แสงโสม ผลิตสุรา มีกรรมการรว่มกนั

 - คณุหญิงวรรณา 

   สิรวิฒันภกัดี

และมีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั

                 37                  18 "

17. บจ. เซอรว์สิอลัลายแอนซ์ รบัจา้งบรหิารลานจอดรถ มีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั                  67             2,654 "

18. บจ. อาคเนยเ์เคปปิตอล ธุรกิจรถยนต์ มีกรรมการรว่มกนั

 - นายเจรญิ สิรวิฒันภกัดี

 - คณุหญิงวรรณา 

   สิรวิฒันภกัดี 

และมีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั

          13,246             8,440 "

19. บมจ. อาคเนยป์ระกนัภยั ธุรกิจประกนัวนิาศภยั มีกรรมการรว่มกนั

 - นายเจรญิ สิรวิฒันภกัดี

 - คณุหญิงวรรณา  

   สิรวิฒันภกัดี

และมีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั

            9,056           26,032 "

20. บมจ. อาคเนยป์ระกนัชีวติ ธุรกิจประกนัชีวติ มีกรรมการรว่มกนั

 - นายเจรญิ สิรวิฒันภกัดี

 - คณุหญิงวรรณา  

   สิรวิฒันภกัดี

และมีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั

            7,358             2,808 "

21. บจ. สุรเศรษฐ์ ธุรกิจอสังหารมิทรพัย์ มีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั                300                244 "

22. บจ. ท.ีซี.ซี. คอมเมอรเ์ชียล 

พรอ็พเพอรต์ี ้แมนเนจเมน้ท์

รบับรหิารอาคารส านกังาน 

จ าหน่ายอาหารและ

เครือ่งดื่ม

มีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั                105                620 "

บริษัททีเ่ก่ียวข้อง
ลักษณะ

การประกอบธุรกิจ

สัดส่วนการถอืหุน้โดยตรง

หรืออ้อม / ความสัมพันธ์

มูลค่ารายการ (พันบาท)

รายละเอียดของรายการส าหรับปีสิน้สุดวันที่
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     กิจการอ่ืนทีเ่ก่ียวข้องกัน

23. บจ. ทีซีซี โฮเทลคอลเล็คชั่น โรงแรมและภตัตาคาร มีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั                195             1,502 เป็นรายการเจา้หนีอ่ื้น ซึง่

เกิดขึน้จากรายการ ตามหวัขอ้  

2.2 รายการตน้ทนุในการจดั

จ าหน่ายและค่าใชจ้า่ยในการ

บรหิาร และ/หรอืหวัขอ้ 2.3 

รายการดอกเบีย้จา่ย

24. บจ. ตะวนันา ไนทบ์าซาร ์ ใหเ้ชา่พืน้ที่ มีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั                113                113 "

25. บมจ. ไทยเบฟเวอเรจ บรษัิทลงทนุ มีกรรมการรว่มกนั

 - นายเจรญิ สิรวิฒันภกัดี

 - คณุหญิงวรรณา 

   สิรวิฒันภกัดี

 - นายสิทธิชยั ชยัเกรยีงไกร

 - นายประสิทธ์ิ โฆวไิลกลู

 - นางสาวพจนีย ์ธนวรานิช

และมีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั

                 90                   -   "

26. บจ. ไทยเบฟเวอเรจ รไีซเคิล จดัจ าหน่ายบรรจภุณัฑ ์

ขวดแกว้

มีกรรมการรว่มกนั

 - นายสิทธิชยั ชยัเกรยีงไกร

และมีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั

            6,718             7,103 "

27. บจ. ไทยดริง้ค์ ประกอบกิจการผลิต 

จ  าหน่ายสุรา เบยีร ์โซดา

มีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั                   -                    61 "

28. บจ. ทิพยพ์ัฒน อารเ์ขต เชา่พืน้ทีแ่ละบรกิาร มีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั                104                    6 "

29. บจ. ทีซีซี โฮเทล แอสเสท 

แมนเนจเมน้ท์

ธุรกิจอสังหารมิทรพัย์ มีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั                  24                   -   "

30. กองทนุรวมอสังหารมิทรพัยไ์ทย

รเีทล อินเวสเมน้ต์

กองทนุรวมอสังหารมิทรพัย์ มีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั                279                279 "

31. บจ. ตะวนันา บางพลี คา้ปลีก มีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั                   (1)                   (1) "

32. บจ. วฒันศิรคิอมมนิูเคชั่น ใหบ้รกิารเป็นทีป่รกึษาและ

การบรหิารจดัการ

มีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั             2,756             1,697 "

33. บจ. เดอะ คิวเอสอาร ์ออฟ 

เอเชีย

จ าหน่ายอาหารและ

เครือ่งดื่ม

มีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั             1,369                829 "

34. บจ. ท.ีซี.ซี. เทคโนโลยี ใหบ้รกิารระบบขอ้มลู

สารสนเทศ

มีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั           67,667           23,922 "

 รวมทัง้สิน้       113,282         81,776 

บริษัททีเ่ก่ียวข้อง
ลักษณะ

การประกอบธุรกิจ

สัดส่วนการถอืหุน้โดยตรง

หรืออ้อม / ความสัมพันธ์

มูลค่ารายการ (พันบาท)

รายละเอียดของรายการส าหรับปีสิน้สุดวันที่
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12  รายการสินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน

31 ธ.ค. 2562 31 ธ.ค. 2561

     กิจการอ่ืนทีเ่ก่ียวข้องกัน

1. บจ. ธนสินธิ รบัเหมากอ่สรา้งอาคารทกุ

ชนิด

มีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั                   -               4,148 เป็นรายการสินทรพัย์

หมนุเวยีนอ่ืน ซึง่เกิดขึน้จาก

รายไดอ่ื้นตามหวัขอ้ 1.5

2. บจ. เอฟแอนดเ์อ็น แดรีส่ ์

(ประเทศไทย)

ผลิตและจ าหน่าย

ผลิตภณัฑน์มและ

น า้ผลไม้

มีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั                  31                    4 "

3. บมจ. อาคเนยป์ระกนัภยั ธุรกิจประกนัวนิาศภยั มีกรรมการรว่มกนั

 - นายเจรญิ สิรวิฒันภกัดี

 - คณุหญิงวรรณา  

   สิรวิฒันภกัดี

และมีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั

               535                   -   "

4. บจ. ทีซีซี แลนด ์รเีทล กิจการโรงแรม ภตัตาคาร 

บาร ์ไนทค์ลับ โบวล์ิ่ง

มีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั                  30                   -   "

5. บจ. อตุสาหกรรมน า้ตาล

สุพรรณบรุี

ส่งออก ผลิตน า้ตาลทราย 

จ าหน่ายส่ง-ปลีกน า้ตาล

ทราย

มีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั                   -                  330 "

6. บจ. น า้ตาลทิพยก์ าแพงเพชร ส่งออก ผลิตน า้ตาลทราย 

จ าหน่ายส่ง-ปลีกน า้ตาล

ทราย

มีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั                   -                  125 "

7. บจ. น า้ตาลทิพยส์ุโขทยั ส่งออก ผลิตน า้ตาลทราย 

จ าหน่ายส่ง-ปลีกน า้ตาล

ทราย

มีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั                  36                113 "

8. บจ. ท.ีซี.ซี. เทคโนโลยี ใหบ้รกิารระบบขอ้มลู

สารสนเทศ

มีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั                516             1,171 "

 รวมทัง้สิน้           1,148           5,891 

บริษัททีเ่ก่ียวข้อง
ลักษณะ

การประกอบธุรกิจ

สัดส่วนการถอืหุน้โดยตรง

หรืออ้อม / ความสัมพันธ์

มูลค่ารายการ (พันบาท)

รายละเอียดของรายการส าหรับปีสิน้สุดวันที่
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13  รายการสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน

31 ธ.ค. 2562 31 ธ.ค. 2561

     บริษัทย่อย

1. บมจ. ไวท้ก์รุป๊ น าเขา้และจ าหน่าย

เคมีภณัฑอ์ตุสาหกรรมและ

ใหเ้ชา่อสังหารมิทรพัย์

บรษัิทยอ่ยของบรษัิทยอ่ย

ทางออ้ม

ถือหุน้รอ้ยละ 93.09

               616                   -   เป็นรายการสินทรพัยไ์ม่

หมนุเวยีนอ่ืนซึง่เกิดขึน้จาก

รายไดอ่ื้นตามหวัขอ้ 1.5

 รวมทัง้สิน้             616               -   

     การร่วมค้า

1. บจ. แกว้กรุงไทย ขายส่ง เศษแกว้ พลาสติก 

เศษวสัดใุชแ้ลว้

บรษัิทรว่ม

ถือหุน้รอ้ยละ 24.65

        120,000                   -   เป็นรายการสินทรพัยไ์ม่

หมนุเวยีนอ่ืนซึง่เกิดขึน้จาก

รายไดอ่ื้นตามหวัขอ้ 1.5

 รวมทัง้สิน้       120,000               -   

     กิจการอ่ืนทีเ่ก่ียวข้องกัน

1. บจ. อีเอสพี เอ็น อินเตอร์

เนชั่นแนล

ธุรกิจอสังหารมิทรพัย์ มีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั                   -                    32 เป็นรายการสินทรพัยไ์ม่

หมนุเวยีนอ่ืนซึง่เกิดขึน้จาก

รายไดอ่ื้นตามหวัขอ้ 1.5

2. ทรสัตเ์พ่ือการลงทนุในสิทธิการ

เชา่อสังหารมิทรพัยโ์กลเดน้

เวนเจอร์

ทรสัตเ์พ่ือการลงทนุใน

อสังหารมิทรพัย์

มีกรรมการรว่มกนั

 - นายสิทธิชยั ชยัเกรยีงไกร

และมีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั

                 80                  80 "

3. บจ. กาแลไนทบ์าซาร ์ ใหเ้ชา่พืน้ทีแ่ละใหบ้รกิาร

สาธารณูปโภค

มีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั                   -               1,458 "

4. บจ. ท.ีซี.ซี. คอมเมอรเ์ชียล 

พรอ็พเพอรต์ี ้แมนเนจเมน้ท์

รบับรหิารอาคารส านกังาน 

จ าหน่ายอาหารและ

เครือ่งดื่ม

มีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั                153                153 "

5. บจ. ทีซีซี โฮเทลคอลเล็คชั่น โรงแรมและภตัตาคาร มีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั                   -                    36 "

6. บจ. ท.ีซี.ซี. เทคโนโลยี ใหบ้รกิารระบบขอ้มลู

สารสนเทศ

มีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั                590             1,371 "

 รวมทัง้สิน้             823           3,130 

บริษัททีเ่ก่ียวข้อง
ลักษณะ

การประกอบธุรกิจ

สัดส่วนการถอืหุน้โดยตรง

หรืออ้อม / ความสัมพันธ์

มูลค่ารายการ (พันบาท)

รายละเอียดของรายการส าหรับปีสิน้สุดวันที่
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14 รายการหนีสิ้นไม่หมุนเวียนอ่ืน

31 ธ.ค. 2562 31 ธ.ค. 2561

     บริษัทย่อย

1. บจ. เอเซียบุค๊ส ผูค้า้และจ าหน่ายหนงัสือ

และนิตยสาร

บรษัิทยอ่ยทางออ้ม

ถือหุน้รอ้ยละ 100.00

                  -                  726 เป็นรายการหนีส้ินไมห่มนุเวยีน

อ่ืน ซึง่เกิดขึน้จากรายการตาม

หวัขอ้ 2.2 รายการตน้ทนุใน

การจดัจ าหน่ายและค่าใชจ้า่ย

ในการบรหิาร

2. บจ. เบอรล์ี่ ยคุเกอร ์โลจิสติกส์ บรกิารดา้นพิธีการออก

สินคา้ คลังสินคา้ 

ขนส่งและจดัส่งสินคา้

บรษัิทยอ่ยทางตรง

ถือหุน้รอ้ยละ 100.00

               325                289 "

3. บจ. บเีจซี สเปเชียลตีส้ ์ รา้นเครือ่งดื่มทีไ่มมี่

แอลกอฮอล์

บรษัิทยอ่ยทางตรง

ถือหุน้รอ้ยละ 100.00

            1,386             1,232 "

4. บจ. บเีจเอช อินเวสเมนท์ บรษัิทลงทนุ บรษัิทยอ่ยทางตรง

ถือหุน้รอ้ยละ 100.00

            3,467             2,908 "

5. บจ. บเีจซี กลาส (ประเทศไทย) บรษัิทลงทนุ บรษัิทยอ่ยทางออ้ม

ถือหุน้รอ้ยละ 100.00

               720                640 "

6. บจ. ไทย-สแกนดิค สตีล ผลิตโครงสรา้งเหล็กชบุ

สังกะสี

บรษัิทยอ่ยของบรษัิทยอ่ย

ทางออ้ม

ถือหุน้รอ้ยละ 100.00

               143                  17 "

 รวมทัง้สิน้           6,041           5,812 

     การร่วมค้า

1. บจ. บเีจซี แอนด ์ซีเอฟ 

(ประเทศไทย)

ผลิตและจ าหน่ายเวชภณัฑ์ การรว่มคา้

ถือหุน้รอ้ยละ 51.00

                 43                  43 เป็นรายการหนีส้ินไมห่มนุเวยีน

อ่ืน  ซึง่เกิดขึน้จากรายการตาม

หวัขอ้ 2.2 รายการตน้ทนุใน

การจดัจ าหน่ายและค่าใชจ้า่ย

ในการบรหิาร

2. บจ. เบอรล์ี่ เอเซียติก๊ โซดา น าเขา้และจ าหน่าย

ผลิตภณัฑโ์ซดาแอช

การรว่มคา้

ถือหุน้รอ้ยละ 50.00

                 87                154 "

3. บจ. เบอรล์ี่ ไดน่าพลาส จ าหน่ายบรรจภุณัฑ์

พลาสติกแข็ง

การรว่มคา้

ถือหุน้รอ้ยละ 49.00

                  -                  473 "

 รวมทัง้สิน้             130             670 

บริษัททีเ่ก่ียวข้อง
ลักษณะ

การประกอบธุรกิจ

สัดส่วนการถอืหุน้โดยตรง

หรืออ้อม / ความสัมพันธ์

มูลค่ารายการ (พันบาท)

รายละเอียดของรายการส าหรับปีสิน้สุดวันที่
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31 ธ.ค. 2562 31 ธ.ค. 2561

     กิจการอ่ืนทีเ่ก่ียวข้องกัน

1. บจ. เอฟแอนดเ์อ็น แดรีส่ ์

(ประเทศไทย)

ผลิตและจ าหน่าย

ผลิตภณัฑน์มและ

น า้ผลไม้

มีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั                  93                  93 เป็นรายการหนีส้ินไมห่มนุเวยีน

อ่ืน  ซึง่เกิดขึน้จากรายการตาม

หวัขอ้ 2.2 รายการตน้ทนุใน

การจดัจ าหน่ายและค่าใชจ้า่ย

ในการบรหิาร

2. บจ. ฟู้ด ออฟ เอเชีย ธุรกิจอาหารและเครือ่งดื่ม มีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั                325                270 "

3. บมจ. โออิชิ กรุป๊ ภตัตาคารอาหารญ่ีปุ่ น มีกรรมการรว่มกนั

 - นายประสิทธ์ิ โฆวไิลกลู

 - นายสิทธิชยั ชยัเกรยีงไกร

 - นางสาวพจนีย ์ธนวรานิช

และมีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั

            7,923             7,908 "

4. บจ. โออิชิ ราเมน จ าหน่ายอาหารและ

เครือ่งดื่ม

มีกรรมการรว่มกนั

 - นายสิทธิชยั ชยัเกรยีงไกร

และมีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั

            5,964             4,507 "

5. บจ. ทีซีซี-หา้เชียง ธุรกิจทา่เรอื มีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั                  13                   -   "

6. บจ. สตารบ์คัส ์คอฟฟ่ี 

(ประเทศไทย)  

ธุรกิจรา้นกาแฟ มีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั                962                   -   "

7. บจ. ทวผีลการเกษตร ประกอบธุรกิจเกษตรกรรม มีกรรมการรว่มกนั

 - นายประเสรฐิ เมฆวฒันา

และมีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั

                  -                  536 "

8. บจ. ทีซีซี อินเตอรเ์ทรด บรษัิทลงทนุ มีกรรมการรว่มกนั

 - นายอศัวนิ เตชะเจรญิวกิลุ

 - นางฐาปณี เตชะเจรญิวกิลุ

 - นายสิทธิชยั ชยัเกรยีงไกร

และมีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั

               112                   -   "

9. บจ. เดอะ คิวเอสอาร ์ออฟ 

เอเชีย

จ าหน่ายอาหารและ

เครือ่งดื่ม

มีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั           10,216             9,327 "

 รวมทัง้สิน้         25,608         22,641 

บริษัททีเ่ก่ียวข้อง
ลักษณะ

การประกอบธุรกิจ

สัดส่วนการถอืหุน้โดยตรง

หรืออ้อม / ความสัมพันธ์

มูลค่ารายการ (พันบาท)

รายละเอียดของรายการส าหรับปีสิน้สุดวันที่
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นโยบำยกำรก ำหนดรำคำระหว่ำงกนั 

รายการระหว่างกนัขา้งตน้ มีการพิจารณาราคาที่เหมาะสม โดยราคาที่ตกลงกนัเป็นราคาตลาด ซึ่งสามารถเปรียบเทียบ
ไดก้ับราคาที่ท  ากบับคุคลภายนอก โดยมีเงื่อนไขทางการคา้เป็นเช่นปกติการคา้ทั่วไป และไม่มีการถ่ายเทผลประโยชนร์ะหว่าง
บรษิัท/บรษิัทย่อย และบรษิัทท่ีเก่ียวขอ้งกนั รวมถึงบคุคลที่เก่ียวโยงกนั รายการบญัชีระหว่างกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัไดก้ าหนดขึน้
ตามนโยบายการก าหนดราคาระหว่างกนั ดงันี ้ 

 

รำยกำร นโยบำยกำรก ำหนดรำคำ 

ขายสินคา้และบรกิาร บวกก าไรจากตน้ทนุการไดม้าของสินคา้และบรกิารนัน้ 

ซือ้สินคา้และบรกิาร ราคาตลาดสทุธิจากก าไรส่วนเพิม่ของบรษิัท 

เงินปันผลรบั ตามอตัราที่ประกาศใหก้บัผูถื้อหุน้รายอื่น 

ดอกเบีย้รบั อตัราดอกเบีย้ก าหนดจากตน้ทนุการกูย้มืและอตัราดอกเบีย้ทอ้งตลาด 

รายไดอ้ื่น ราคาที่ตกลงกนัตามสญัญา 

รายไดจ้ากการปันส่วนคา่ใชจ้า่ยในการบรหิารจดัการ บวกก าไรจากตน้ทนุท่ีเกดิขึน้จรงิ 

ตน้ทนุในการจดัจ าหน่ายและค่าใชจ้า่ยในการบรหิาร ราคาที่ตกลงกนัตามสญัญา 

ดอกเบีย้จ่าย อตัราดอกเบีย้ก าหนดจากตน้ทนุการกูย้มืและอตัราดอกเบีย้ทอ้งตลาด 

ซือ้และขายสินทรพัยถ์าวร ราคาที่ตกลงรว่มกนั 

 

ควำมจ ำเป็นและควำมสมเหตสุมผลของรำยกำร 

รายการระหว่างกันเป็นรายการที่เกิดขึน้จากการจดัสรรทรพัยากรร่วมกนัในกลุ่มบรษิัท  และบริษัทไดก้ าหนดแนวปฏิบตัิ
ส าหรับรายการที่เก่ียวโยงกัน หรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทตาม
หลกัเกณฑท์ี่กฎหมายก าหนด 

 

ขั้นตอนกำรอนุมัติกำรท ำรำยกำรระหว่ำงกนั 

บริษัทมีการก าหนดใหร้ายการระหว่างกันและรายการที่อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนก์ับบริษัท/บริษัทย่อย กับ
กรรมการ ผู้บริหาร หรือบุคคลที่เก่ียวโยงกัน จะตอ้งผ่านการพิจารณาอนุมัติเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ และ
คณะกรรมการบรษิัท หรือผ่านการอนมุตัิเห็นชอบจากที่ประชมุผูถื้อหุน้ ตามแต่กรณี ทัง้นี ้จะมีการด าเนินการตามกฎหมายและ
ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 
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รบัรองความถกูตอ้ง  นางกมลวรรณ ศิวรกัษ ์ ส่วนท่ี 2 หนา้ 193 / 193 
                      ผูร้บัมอบอ านาจ 

นโยบำยเกี่ยวกับรำยกำรระหวำ่งกันในอนำคต 

ในกรณีที่มีการท ารายการระหว่างกันในอนาคต บริษัทจะปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้ว ยหลักทรัพย์และ            
ตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้บงัคบั ประกาศ ค าสั่ง หรือขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยฯ์ รวมทัง้เป็นไปตามมาตรฐานการบญัชี เรื่อง     
การเปิดเผยขอ้มลูเก่ียวกบับคุคล หรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั ซึ่งก าหนดโดยสภาวิชาชีพบญัชีแห่งประเทศไทย 

ในกรณีที่เป็นรายการที่เกิดขึน้เป็นปกติ และเป็นรายการที่เกิดขึน้ต่อเนื่องในอนาคต บริษัทไดก้ าหนดหลักเกณฑแ์ละ
แนวทางในการปฏิบัติให้เป็นไปตามลักษณะการคา้ทั่วไป โดยการอ้างอิงกับราคา และเงื่อนไขที่เหมาะสม และยุติธรรม
สมเหตุสมผลสามารถตรวจสอบได ้และน าเสนอใหค้ณะกรรมการบริษัทเป็นผูพ้ิจารณาอนุมัติในหลกัเกณฑ ์และแนวทางใน
การปฏิบตัิดงักล่าว 

 
 

 


